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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Блока  Б3.01 «Государственная итоговая аттестация» 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы ГИА 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

 

В целом 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2;  

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2;  

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; 

ПК-3.4; ПК-4.1; ПК-4.2; 

ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-4.5 

Описание показателей и кри-

териев оценивания сформиро-

ванности компетенций, опи-

сание шкал оценивания 

41 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта дея-

тельности, характеризующих 

этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения 

образовательной программы 

1 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

5 
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1 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 ОПИСАНИЕ ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

СФОРМИРОВАННОСТЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ОЦЕНИВАЕТСЯ ПО 4-БАЛЛЬНОЙ ШКАЛОЙ: «ОТЛИЧНО», 

«ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО», «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО». 

 

1.2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

 

Код ком-

петенции 

(индика-

тора до-

стижения 

компе-

тенции) 

Результат обучения 

По дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 

(УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-1.3) 

Знать проблемную ситу-

ацию как систему, выяв-

ляя еѐ составляющие и 

связи между ними; спо-

собы критически оцени-

вать надѐжность источ-

ников информации, ра-

ботает с противоречивой 

информацией из разных 

источников; способы 

разрабатывать и содер-

жательно аргументиро-

Фрагментарные знания 

проблемных ситуаций 

как систему, выявляя еѐ 

составляющие и связи 

между ними; способы 

критически оценивать 

надѐжность источников 

информации, работает с 

противоречивой инфор-

мацией из разных источ-

ников; способы разраба-

тывать и содержательно 

Неполные знания про-

блемных ситуаций как си-

стему, выявляя еѐ состав-

ляющие и связи между 

ними; способы критиче-

ски оценивать надѐжность 

источников информации, 

работает с противоречи-

вой информацией из раз-

ных источников; способы 

разрабатывать и содержа-

тельно аргументировать 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания проблемных 

ситуаций как систему, вы-

являя еѐ составляющие и 

связи между ними; спосо-

бы критически оценивать 

надѐжность источников 

информации, работает с 

противоречивой инфор-

мацией из разных источ-

ников; способы разраба-

Сформированные и си-

стематические знания 

проблемных ситуаций 

как систему, выявляя еѐ 

составляющие и связи 

между ними; способы 

критически оценивать 

надѐжность источников 

информации, работает с 

противоречивой ин-

формацией из разных 

источников; способы 
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вать стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

аргументировать страте-

гию решения проблем-

ной ситуации на основе 

системного и междисци-

плинарных подходов 

 / отсутствие знаний 

стратегию решения про-

блемной ситуации на ос-

нове системного и меж-

дисциплинарных подхо-

дов 

тывать и содержательно 

аргументировать страте-

гию решения проблемной 

ситуации на основе си-

стемного и междисципли-

нарных подходов 

разрабатывать и содер-

жательно аргументиро-

вать стратегию реше-

ния проблемной ситуа-

ции на основе систем-

ного и междисципли-

нарных подходов 

Уметь анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя еѐ 

составляющие и связи 

между ними; критически 

оценивает надѐжность 

источников информации, 

работает с противоречи-

вой информацией из раз-

ных источников; разра-

батывать и содержатель-

но аргументировать 

стратегию решения про-

блемной ситуации на ос-

нове системного и меж-

дисциплинарных подхо-

дов.  

Фрагментарное умение 

анализировать проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя еѐ со-

ставляющие и связи 

между ними; критически 

оценивает надѐжность 

источников информации, 

работает с противоречи-

вой информацией из раз-

ных источников; разра-

батывать и содержатель-

но аргументировать 

стратегию решения про-

блемной ситуации на ос-

нове системного и меж-

дисциплинарных подхо-

дов / отсутствие умений 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать проблем-

ную ситуацию как систе-

му, выявляя еѐ составля-

ющие и связи между ни-

ми; критически оценивает 

надѐжность источников 

информации, работает с 

противоречивой инфор-

мацией из разных источ-

ников; разрабатывать и 

содержательно аргумен-

тировать стратегию реше-

ния проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарных под-

ходов 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение анализиро-

вать проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя 

еѐ составляющие и связи 

между ними; критически 

оценивает надѐжность ис-

точников информации, 

работает с противоречи-

вой информацией из раз-

ных источников; разраба-

тывать и содержательно 

аргументировать страте-

гию решения проблемной 

ситуации на основе си-

стемного и междисципли-

нарных подходов 

Успешное и системати-

ческое умение анализи-

ровать проблемную си-

туацию как систему, 

выявляя еѐ составляю-

щие и связи между ни-

ми; критически оцени-

вает надѐжность источ-

ников информации, ра-

ботает с противоречи-

вой информацией из 

разных источников; 

разрабатывать и содер-

жательно аргументиро-

вать стратегию реше-

ния проблемной ситуа-

ции на основе систем-

ного и междисципли-

нарных подходов 

Владеть навыками анали-

зировать проблемную си-

туацию как систему, вы-

являя еѐ составляющие и 

связи между ними; крити-

чески оценивать надѐж-

ность источников инфор-

Фрагментарное владение 

навыками анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя еѐ 

составляющие и связи 

между ними; критически 

оценивать надѐжность ис-

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя еѐ со-

ставляющие и связи между 

ними; критически оцени-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков анализировать 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя еѐ со-

ставляющие и связи между 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя еѐ 

составляющие и связи 

между ними; критически 
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мации, работать с проти-

воречивой информацией 

из разных источников; 

разрабатывать и содержа-

тельно аргументировать 

стратегию решения про-

блемной ситуации на ос-

нове системного и меж-

дисциплинарных подхо-

дов. 

точников информации, 

работать с противоречи-

вой информацией из раз-

ных источников; разраба-

тывать и содержательно 

аргументировать страте-

гию решения проблемной 

ситуации на основе си-

стемного и междисципли-

нарных подходов / Отсут-

ствие навыков 

вать надѐжность источни-

ков информации, работать 

с противоречивой инфор-

мацией из разных источни-

ков; разрабатывать и со-

держательно аргументиро-

вать стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарных подходов 

ними; критически оцени-

вать надѐжность источни-

ков информации, работать 

с противоречивой инфор-

мацией из разных источни-

ков; разрабатывать и со-

держательно аргументиро-

вать стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарных подходов. 

оценивать надѐжность 

источников информа-

ции, работать с противо-

речивой информацией из 

разных источников; раз-

рабатывать и содержа-

тельно аргументировать 

стратегию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарных 

подходов 

УК-2 

(УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3) 

Знать как форму-

лировать на основе по-

ставленной проблемы 

проектную задачу и спо-

соб ее решения через ре-

ализацию проектного 

управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, зада-

чи, обосновывает акту-

альность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации 

проекта с использовани-

ем инструментов плани-

рования; 

Фрагментарные знания 

как формулировать на 

основе поставленной 

проблемы проектную за-

дачу и способ ее реше-

ния через реализацию 

проектного управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, зада-

чи, обосновывает акту-

альность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации 

проекта с использовани-

ем инструментов плани-

рования; 

 / отсутствие знаний 

Неполные знания как 

формулировать на основе 

поставленной проблемы 

проектную задачу и спо-

соб ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления;разрабатывать 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной пробле-

мы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает ак-

туальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации про-

екта с использованием ин-

струментов планирования; 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как форму-

лировать на основе по-

ставленной проблемы 

проектную задачу и спо-

соб ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления;разрабатывать 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной пробле-

мы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает ак-

туальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации про-

екта с использованием ин-

струментов планирования; 

Сформированные и си-

стематические знания 

как формулировать на 

основе поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее ре-

шения через реализа-

цию проектного управ-

ления;разрабатывать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: формулиру-

ет цель, задачи, обос-

новывает актуальность, 

значимость, ожидаемые 

результаты и возмож-

ные сферы их примене-

ния; разрабатывать 

план реализации проек-

та с использованием 

инструментов планиро-
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вания; 

Уметь формулировать на 

основе поставленной 

проблемы проектную за-

дачу и способ ее реше-

ния через реализацию 

проектного управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, зада-

чи, обосновывает акту-

альность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации 

проекта с использовани-

ем инструментов плани-

рования; 

Фрагментарное умение 

формулировать на осно-

ве поставленной про-

блемы проектную задачу 

и способ ее решения че-

рез реализацию проект-

ного управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, зада-

чи, обосновывает акту-

альность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации 

проекта с использовани-

ем инструментов плани-

рования / отсутствие 

умений 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

формулировать на основе 

поставленной проблемы 

проектную задачу и спо-

соб ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления;разрабатывать 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной пробле-

мы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает ак-

туальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации про-

екта с использованием ин-

струментов планирования; 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение формулиро-

вать на основе поставлен-

ной проблемы проектную 

задачу и способ ее реше-

ния через реализацию 

проектного управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуаль-

ность, значимость, ожида-

емые результаты и воз-

можные сферы их приме-

нения; разрабатывать план 

реализации проекта с ис-

пользованием инструмен-

тов планирования; 

Успешное и системати-

ческое умение форму-

лировать на основе по-

ставленной проблемы 

проектную задачу и 

способ ее решения че-

рез реализацию про-

ектного управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рам-

ках обозначенной про-

блемы: формулирует 

цель, задачи, обосно-

вывает актуальность, 

значимость, ожидаемые 

результаты и возмож-

ные сферы их примене-

ния; разрабатывать 

план реализации проек-

та с использованием 

инструментов планиро-

вания; 

Владеть навыками фор-

мулировать на основе по-

ставленной проблемы 

проектную задачу и спо-

соб ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления;разрабатывать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы: формулирует 

Фрагментарное владение 

навыками формулировать 

на основе поставленной 

проблемы проектную за-

дачу и способ ее решения 

через реализацию проект-

ного управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками формулировать 

на основе поставленной 

проблемы проектную зада-

чу и способ ее решения че-

рез реализацию проектного 

управления;разрабатывать 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной пробле-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков формулиро-

вать на основе поставлен-

ной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения 

через реализацию проект-

ного управле-

ния;разрабатывать концеп-

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков формулировать 

на основе поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее ре-

шения через реализацию 

проектного управле-

ния;разрабатывать кон-

цепцию проекта в рам-
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цель, задачи, обосновыва-

ет актуальность, значи-

мость, ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы 

их применения; разраба-

тывать план реализации 

проекта с использованием 

инструментов планирова-

ния; 

формулирует цель, зада-

чи, обосновывает акту-

альность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; разрабаты-

вать план реализации 

проекта с использованием 

инструментов планирова-

ния; / Отсутствие навыков 

мы: формулирует цель, за-

дачи, обосновывает акту-

альность, значимость, ожи-

даемые результаты и воз-

можные сферы их приме-

нения; разрабатывать план 

реализации проекта с ис-

пользованием инструмен-

тов планирования; 

цию проекта в рамках обо-

значенной проблемы: фор-

мулирует цель, задачи, 

обосновывает актуаль-

ность, значимость, ожида-

емые результаты и воз-

можные сферы их приме-

нения; разрабатывать план 

реализации проекта с ис-

пользованием инструмен-

тов планирования;. 

ках обозначенной про-

блемы: формулирует 

цель, задачи, обосновы-

вает актуальность, зна-

чимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения; 

разрабатывать план реа-

лизации проекта с ис-

пользованием инстру-

ментов планирования; 

УК-3 

(УК-3.1, 

УК-3.2) 

Знать стратегию сотруд-

ничества и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели; пла-

нирует и корректирует 

работу команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов 

Фрагментарные знания о 

стратегии сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует отбор членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели; пла-

нирует и корректирует 

работу команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов / отсутствие зна-

ний 

Неполные знания о стра-

тегии сотрудничества и на 

ее основе организует от-

бор членов команды для 

достижения поставленной 

цели; планирует и коррек-

тирует работу команды с 

учетом интересов, осо-

бенностей поведения и 

мнений ее членов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания о стратегии 

сотрудничества и на ее 

основе организует отбор 

членов команды для до-

стижения поставленной 

цели; планирует и коррек-

тирует работу команды с 

учетом интересов, осо-

бенностей поведения и 

мнений ее членов 

Сформированные и си-

стематические знания о 

стратегии сотрудниче-

ства и на ее основе ор-

ганизует отбор членов 

команды для достиже-

ния поставленной цели; 

планирует и корректи-

рует работу команды с 

учетом интересов, осо-

бенностей поведения и 

мнений ее членов 

Уметь вырабатывать 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует отбор членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели; пла-

нирует и корректирует 

работу команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

Фрагментарное умение 

вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует отбор 

членов команды для до-

стижения поставленной 

цели; планирует и кор-

ректирует работу коман-

ды с учетом интересов, 

особенностей поведения 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует отбор 

членов команды для до-

стижения поставленной 

цели; планирует и коррек-

тирует работу команды с 

учетом интересов, осо-

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение вырабаты-

вать стратегию сотрудни-

чества и на ее основе ор-

ганизует отбор членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели; пла-

нирует и корректирует ра-

боту команды с учетом 

Успешное и системати-

ческое умение выраба-

тывать стратегию со-

трудничества и на ее 

основе организует от-

бор членов команды 

для достижения по-

ставленной цели; пла-

нирует и корректирует 

работу команды с уче-
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членов; и мнений ее членов / от-

сутствие умений 

бенностей поведения и 

мнений ее членов; 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов; 

том интересов, особен-

ностей поведения и 

мнений ее членов; 

Владеть навыками выра-

батывать стратегию со-

трудничества и на ее ос-

нове организует отбор 

членов команды для до-

стижения поставленной 

цели; планирует и коррек-

тирует работу команды с 

учетом интересов, осо-

бенностей поведения и 

мнений ее членов; 

Фрагментарное владение 

навыками вырабатывать 

стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует 

отбор членов команды 

для достижения постав-

ленной цели; планирует и 

корректирует работу ко-

манды с учетом интере-

сов, особенностей пове-

дения и мнений ее членов; 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками вырабатывать 

стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует 

отбор членов команды для 

достижения поставленной 

цели; планирует и коррек-

тирует работу команды с 

учетом интересов, особен-

ностей поведения и мнений 

ее членов; 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков вырабатывать 

стратегию сотрудничества 

и на ее основе организует 

отбор членов команды для 

достижения поставленной 

цели; планирует и коррек-

тирует работу команды с 

учетом интересов, особен-

ностей поведения и мнений 

ее членов; 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков вырабатывать 

стратегию сотрудниче-

ства и на ее основе орга-

низует отбор членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели; пла-

нирует и корректирует 

работу команды с уче-

том интересов, особен-

ностей поведения и мне-

ний ее членов; 

УК-4 

(УК-4.1, 

УК-4.2) 

Знать как устанавливать 

и развивать профессио-

нальные контакты в со-

ответствии с потребно-

стями совместной дея-

тельности, включая об-

мен информацией и вы-

работку единой страте-

гии взаимодействия; ар-

гументированно и кон-

структивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

академических и про-

фессиональных дискус-

сиях на государственном 

языке РФ и иностранном 

языке 

Фрагментарные знания 

как устанавливать и раз-

вивать профессиональ-

ные контакты в соответ-

ствии с потребностями 

совместной деятельно-

сти, включая обмен ин-

формацией и выработку 

единой стратегии взаи-

модействия; аргументи-

рованно и конструктивно 

отстаивает свои позиции 

и идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке 

Неполные знания как 

устанавливать и развивать 

профессиональные кон-

такты в соответствии с 

потребностями совмест-

ной деятельности, вклю-

чая обмен информацией и 

выработку единой страте-

гии взаимодействия; ар-

гументированно и кон-

структивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

академических и профес-

сиональных дискуссиях на 

государственном языке 

РФ и иностранном языке 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как устанав-

ливать и развивать про-

фессиональные контакты 

в соответствии с потреб-

ностями совместной дея-

тельности, включая обмен 

информацией и выработку 

единой стратегии взаимо-

действия; аргументиро-

ванно и конструктивно 

отстаивает свои позиции и 

идеи в академических и 

профессиональных дис-

куссиях на государствен-

ном языке РФ и иностран-

Сформированные и си-

стематические знания 

как устанавливать и 

развивать профессио-

нальные контакты в со-

ответствии с потребно-

стями совместной дея-

тельности, включая об-

мен информацией и 

выработку единой 

стратегии взаимодей-

ствия; аргументирован-

но и конструктивно от-

стаивает свои позиции 

и идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на государ-
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 / отсутствие знаний ном языке ственном языке РФ и 

иностранном языке 

Уметь устанавливать и 

развивать профессио-

нальные контакты в со-

ответствии с потребно-

стями совместной дея-

тельности, включая об-

мен информацией и вы-

работку единой страте-

гии взаимодействия; ар-

гументированно и кон-

структивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

академических и про-

фессиональных дискус-

сиях на государственном 

языке РФ и иностранном 

языке 

Фрагментарное умение 

устанавливать и разви-

вать профессиональные 

контакты в соответствии 

с потребностями сов-

местной деятельности, 

включая обмен инфор-

мацией и выработку 

единой стратегии взаи-

модействия; аргументи-

рованно и конструктивно 

отстаивает свои позиции 

и идеи в академических 

и профессиональных 

дискуссиях на государ-

ственном языке РФ и 

иностранном языке / от-

сутствие умений 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

устанавливать и развивать 

профессиональные кон-

такты в соответствии с 

потребностями совмест-

ной деятельности, вклю-

чая обмен информацией и 

выработку единой страте-

гии взаимодействия; ар-

гументированно и кон-

структивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

академических и профес-

сиональных дискуссиях на 

государственном языке 

РФ и иностранном языке 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение устанавли-

вать и развивать профес-

сиональные контакты в 

соответствии с потребно-

стями совместной дея-

тельности, включая обмен 

информацией и выработку 

единой стратегии взаимо-

действия; аргументиро-

ванно и конструктивно 

отстаивает свои позиции и 

идеи в академических и 

профессиональных дис-

куссиях на государствен-

ном языке РФ и иностран-

ном языке 

Успешное и системати-

ческое умение устанав-

ливать и развивать 

профессиональные 

контакты в соответ-

ствии с потребностями 

совместной деятельно-

сти, включая обмен 

информацией и выра-

ботку единой стратегии 

взаимодействия; аргу-

ментированно и кон-

структивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

академических и про-

фессиональных дискус-

сиях на государствен-

ном языке РФ и ино-

странном языке 

Владеть навыками уста-

навливать и развивать 

профессиональные кон-

такты в соответствии с 

потребностями совмест-

ной деятельности, вклю-

чая обмен информацией и 

выработку единой страте-

гии взаимодействия; ар-

гументированно и кон-

структивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

Фрагментарное владение 

навыками устанавливать и 

развивать профессио-

нальные контакты в соот-

ветствии с потребностями 

совместной деятельности, 

включая обмен информа-

цией и выработку единой 

стратегии взаимодей-

ствия; аргументированно 

и конструктивно отстаи-

вает свои позиции и идеи 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками устанавливать и 

развивать профессиональ-

ные контакты в соответ-

ствии с потребностями 

совместной деятельности, 

включая обмен информа-

цией и выработку единой 

стратегии взаимодействия; 

аргументированно и кон-

структивно отстаивает свои 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков устанавливать 

и развивать профессио-

нальные контакты в соот-

ветствии с потребностями 

совместной деятельности, 

включая обмен информа-

цией и выработку единой 

стратегии взаимодействия; 

аргументированно и кон-

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков устанавливать и 

развивать профессио-

нальные контакты в со-

ответствии с потребно-

стями совместной дея-

тельности, включая об-

мен информацией и вы-

работку единой страте-

гии взаимодействия; ар-

гументированно и кон-
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академических и профес-

сиональных дискуссиях 

на государственном языке 

РФ и иностранном языке 

в академических и про-

фессиональных дискусси-

ях на государственном 

языке РФ и иностранном 

языке / Отсутствие навы-

ков 

позиции и идеи в академи-

ческих и профессиональ-

ных дискуссиях на госу-

дарственном языке РФ и 

иностранном языке 

структивно отстаивает свои 

позиции и идеи в академи-

ческих и профессиональ-

ных дискуссиях на госу-

дарственном языке РФ и 

иностранном языке 

структивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

академических и про-

фессиональных дискус-

сиях на государственном 

языке РФ и иностранном 

языке 

УК-5 

(УК-5.1, 

УК-5.2, 

Знать как анализировать 

важнейшие идеологиче-

ские и ценностные си-

стемы, сформировавши-

еся в ходе исторического 

развития; обосновывает 

актуальность их исполь-

зования при социальном 

и профессиональном 

взаимодействии; вы-

страивает социальное 

профессиональное взаи-

модействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и рели-

гиозного сознания, дело-

вой и общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

Фрагментарные знания 

как анализировать важ-

нейшие идеологические 

и ценностные системы, 

сформировавшиеся в хо-

де исторического разви-

тия; обосновывает акту-

альность их использова-

ния при социальном и 

профессиональном взаи-

модействии; выстраивает 

социальное профессио-

нальное взаимодействие 

с учетом особенностей 

основных форм научного 

и религиозного сознания, 

деловой и общей культу-

ры представителей дру-

гих этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

 / отсутствие знаний 

Неполные знания как ана-

лизировать важнейшие 

идеологические и цен-

ностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе ис-

торического развития; 

обосновывает актуаль-

ность их использования 

при социальном и профес-

сиональном взаимодей-

ствии; выстраивает соци-

альное профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и религи-

озного сознания, деловой 

и общей культуры пред-

ставителей других этносов 

и конфессий, различных 

социальных групп 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как анализи-

ровать важнейшие идео-

логические и ценностные 

системы, сформировав-

шиеся в ходе историче-

ского развития; обосновы-

вает актуальность их ис-

пользования при социаль-

ном и профессиональном 

взаимодействии; выстраи-

вает социальное профес-

сиональное взаимодей-

ствие с учетом особенно-

стей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и об-

щей культуры представи-

телей других этносов и 

конфессий, различных со-

циальных групп 

Сформированные и си-

стематические знания 

как анализировать важ-

нейшие идеологические 

и ценностные системы, 

сформировавшиеся в 

ходе исторического 

развития; обосновывает 

актуальность их ис-

пользования при соци-

альном и профессио-

нальном взаимодей-

ствии; выстраивает со-

циальное профессио-

нальное взаимодей-

ствие с учетом особен-

ностей основных форм 

научного и религиозно-

го сознания, деловой и 

общей культуры пред-

ставителей других эт-

носов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

Уметь анализировать 

важнейшие идеологиче-

Фрагментарное умение 

анализировать важней-

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

Успешное и системати-

ческое умение анализи-
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ские и ценностные си-

стемы, сформировавши-

еся в ходе исторического 

развития; обосновывает 

актуальность их исполь-

зования при социальном 

и профессиональном 

взаимодействии; вы-

страивает социальное 

профессиональное взаи-

модействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и рели-

гиозного сознания, дело-

вой и общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

шие идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в хо-

де исторического разви-

тия; обосновывает акту-

альность их использова-

ния при социальном и 

профессиональном взаи-

модействии; выстраивает 

социальное профессио-

нальное взаимодействие 

с учетом особенностей 

основных форм научного 

и религиозного сознания, 

деловой и общей культу-

ры представителей дру-

гих этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп / отсутствие уме-

ний 

анализировать важнейшие 

идеологические и цен-

ностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе ис-

торического развития; 

обосновывает актуаль-

ность их использования 

при социальном и профес-

сиональном взаимодей-

ствии; выстраивает соци-

альное профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и религи-

озного сознания, деловой 

и общей культуры пред-

ставителей других этносов 

и конфессий, различных 

социальных групп 

белы умение анализиро-

вать важнейшие идеоло-

гические и ценностные 

системы, сформировав-

шиеся в ходе историче-

ского развития; обосновы-

вает актуальность их ис-

пользования при социаль-

ном и профессиональном 

взаимодействии; выстраи-

вает социальное профес-

сиональное взаимодей-

ствие с учетом особенно-

стей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и об-

щей культуры представи-

телей других этносов и 

конфессий, различных со-

циальных групп 

ровать важнейшие 

идеологические и цен-

ностные системы, 

сформировавшиеся в 

ходе исторического 

развития; обосновывает 

актуальность их ис-

пользования при соци-

альном и профессио-

нальном взаимодей-

ствии; выстраивает со-

циальное профессио-

нальное взаимодей-

ствие с учетом особен-

ностей основных форм 

научного и религиозно-

го сознания, деловой и 

общей культуры пред-

ставителей других эт-

носов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

Владеть навыками анали-

зировать важнейшие 

идеологические и цен-

ностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе ис-

торического развития; 

обосновывает актуаль-

ность их использования 

при социальном и про-

фессиональном взаимо-

действии; выстраивает 

Фрагментарное владение 

навыками анализировать 

важнейшие идеологиче-

ские и ценностные систе-

мы, сформировавшиеся в 

ходе исторического раз-

вития; обосновывает ак-

туальность их использо-

вания при социальном и 

профессиональном взаи-

модействии; выстраивает 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками анализировать 

важнейшие идеологические 

и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

обосновывает актуальность 

их использования при со-

циальном и профессио-

нальном взаимодействии; 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков анализировать 

важнейшие идеологические 

и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

обосновывает актуальность 

их использования при со-

циальном и профессио-

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков анализировать 

важнейшие идеологиче-

ские и ценностные си-

стемы, сформировавши-

еся в ходе исторического 

развития; обосновывает 

актуальность их исполь-

зования при социальном 

и профессиональном 
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социальное профессио-

нальное взаимодействие с 

учетом особенностей ос-

новных форм научного и 

религиозного сознания, 

деловой и общей культу-

ры представителей других 

этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп 

социальное профессио-

нальное взаимодействие с 

учетом особенностей ос-

новных форм научного и 

религиозного сознания, 

деловой и общей культу-

ры представителей других 

этносов и конфессий, раз-

личных социальных групп 

/ Отсутствие навыков 

выстраивает социальное 

профессиональное взаимо-

действие с учетом особен-

ностей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфес-

сий, различных социальных 

групп 

нальном взаимодействии; 

выстраивает социальное 

профессиональное взаимо-

действие с учетом особен-

ностей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфес-

сий, различных социальных 

групп 

взаимодействии; вы-

страивает социальное 

профессиональное взаи-

модействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и рели-

гиозного сознания, де-

ловой и общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

УК-6 

(УК-6.1, 

УК-6.2) 

Знать как оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует 

для успешного выполне-

ния порученного задания 

; определяет приоритеты 

профессионального ро-

ста и способы совершен-

ствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки по выбран-

ным критериям 

Фрагментарные знания 

как оценивать свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует 

для успешного выполне-

ния порученного задания 

; определяет приоритеты 

профессионального ро-

ста и способы совершен-

ствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки по выбран-

ным критериям 

 / отсутствие знаний 

Неполные знания как оце-

нивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, си-

туативные, временные), 

оптимально их использует 

для успешного выполне-

ния порученного задания ; 

определяет приоритеты 

профессионального роста 

и способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе само-

оценки по выбранным 

критериям 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как оцени-

вать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, си-

туативные, временные), 

оптимально их использует 

для успешного выполне-

ния порученного задания ; 

определяет приоритеты 

профессионального роста 

и способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе само-

оценки по выбранным 

критериям 

Сформированные и си-

стематические знания 

как оценивать свои ре-

сурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует 

для успешного выпол-

нения порученного за-

дания ; определяет 

приоритеты професси-

онального роста и спо-

собы совершенствова-

ния собственной дея-

тельности на основе 

самооценки по выбран-

ным критериям 

Уметь оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

Фрагментарное умение 

оценивать свои ресурсы 

и их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение оценивать 

свои ресурсы и их преде-

Успешное и системати-

ческое умение оцени-

вать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 
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мально их использует 

для успешного выполне-

ния порученного задания 

; определяет приоритеты 

профессионального ро-

ста и способы совершен-

ствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки по выбран-

ным критериям 

менные), оптимально их 

использует для успешно-

го выполнения поручен-

ного задания ; определя-

ет приоритеты профес-

сионального роста и спо-

собы совершенствования 

собственной деятельно-

сти на основе самооцен-

ки по выбранным крите-

риям / отсутствие уме-

ний 

ситуативные, временные), 

оптимально их использует 

для успешного выполне-

ния порученного задания ; 

определяет приоритеты 

профессионального роста 

и способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе само-

оценки по выбранным 

критериям 

лы (личностные, ситуа-

тивные, временные), оп-

тимально их использует 

для успешного выполне-

ния порученного задания ; 

определяет приоритеты 

профессионального роста 

и способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе само-

оценки по выбранным 

критериям 

ситуативные, времен-

ные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания ; опре-

деляет приоритеты 

профессионального ро-

ста и способы совер-

шенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки 

по выбранным крите-

риям 

Владеть оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует для 

успешного выполнения 

порученного задания ; 

определяет приоритеты 

профессионального роста 

и способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе са-

мооценки по выбранным 

критериям 

Фрагментарное владение 

навыками оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует для 

успешного выполнения 

порученного задания ; 

определяет приоритеты 

профессионального роста 

и способы совершенство-

вания собственной дея-

тельности на основе са-

мооценки по выбранным 

критериям / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их 

использует для успешного 

выполнения порученного 

задания ; определяет прио-

ритеты профессионального 

роста и способы совершен-

ствования собственной де-

ятельности на основе само-

оценки по выбранным кри-

териям 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков оценивать 

свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их 

использует для успешного 

выполнения порученного 

задания ; определяет прио-

ритеты профессионального 

роста и способы совершен-

ствования собственной де-

ятельности на основе само-

оценки по выбранным кри-

териям 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует 

для успешного выпол-

нения порученного за-

дания ; определяет при-

оритеты профессиональ-

ного роста и способы 

совершенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки по 

выбранным критериям 

ОПК-1 

(ОПК-1.1, 

ОПК-1.2) 

Знать как составлять ма-

тематическую модель, 

описывающую изучае-

мый процесс или явление, 

Фрагментарные знания 

как составлять математи-

ческую модель, описыва-

ющую изучаемый про-

Неполные знания как со-

ставлять математическую 

модель, описывающую 

изучаемый процесс или яв-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как состав-

лять математическую мо-

Сформированные и си-

стематические знания 

как составлять матема-

тическую модель, опи-
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выбор и обоснование гра-

ничных и начальных 

условий; оценивает адек-

ватность результатов мо-

делирования, формулиру-

ет предложения по ис-

пользованию математиче-

ской модели для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

цесс или явление, выбор и 

обоснование граничных и 

начальных условий; оце-

нивает адекватность ре-

зультатов моделирования, 

формулирует предложе-

ния по использованию 

математической модели 

для решения задач про-

фессиональной деятель-

ности 

 / отсутствие знаний 

ление, выбор и обоснова-

ние граничных и началь-

ных условий; оценивает 

адекватность результатов 

моделирования, формули-

рует предложения по ис-

пользованию математиче-

ской модели для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

дель, описывающую изуча-

емый процесс или явление, 

выбор и обоснование гра-

ничных и начальных усло-

вий; оценивает адекват-

ность результатов модели-

рования, формулирует 

предложения по использо-

ванию математической мо-

дели для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

сывающую изучаемый 

процесс или явление, 

выбор и обоснование 

граничных и начальных 

условий; оценивает 

адекватность результа-

тов моделирования, 

формулирует предложе-

ния по использованию 

математической модели 

для решения задач про-

фессиональной деятель-

ности 

Уметь составлять мате-

матическую модель, опи-

сывающую изучаемый 

процесс или явление, вы-

бор и обоснование гра-

ничных и начальных 

условий; оценивает адек-

ватность результатов мо-

делирования, формулиру-

ет предложения по ис-

пользованию математиче-

ской модели для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Фрагментарное умение 

составлять математиче-

скую модель, описываю-

щую изучаемый процесс 

или явление, выбор и 

обоснование граничных и 

начальных условий; оце-

нивает адекватность ре-

зультатов моделирования, 

формулирует предложе-

ния по использованию 

математической модели 

для решения задач про-

фессиональной деятель-

ности / отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

составлять математиче-

скую модель, описываю-

щую изучаемый процесс 

или явление, выбор и обос-

нование граничных и 

начальных условий; оцени-

вает адекватность резуль-

татов моделирования, фор-

мулирует предложения по 

использованию математи-

ческой модели для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение составлять 

математическую модель, 

описывающую изучаемый 

процесс или явление, вы-

бор и обоснование гранич-

ных и начальных условий; 

оценивает адекватность ре-

зультатов моделирования, 

формулирует предложения 

по использованию матема-

тической модели для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и системати-

ческое умение состав-

лять математическую 

модель, описывающую 

изучаемый процесс или 

явление, выбор и обос-

нование граничных и 

начальных условий; 

оценивает адекватность 

результатов моделиро-

вания, формулирует 

предложения по исполь-

зованию математиче-

ской модели для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Владеть навыками состав-

лять математическую мо-

дель, описывающую изу-

чаемый процесс или явле-

Фрагментарное владение 

навыками составлять ма-

тематическую модель, 

описывающую изучаемый 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками составлять мате-

матическую модель, описы-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков составлять ма-

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков составлять ма-

тематическую модель, 
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ние, выбор и обоснование 

граничных и начальных 

условий; оценивает адек-

ватность результатов мо-

делирования, формулирует 

предложения по использо-

ванию математической 

модели для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

процесс или явление, вы-

бор и обоснование гранич-

ных и начальных условий; 

оценивает адекватность ре-

зультатов моделирования, 

формулирует предложения 

по использованию матема-

тической модели для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности / 

Отсутствие навыков 

вающую изучаемый процесс 

или явление, выбор и обос-

нование граничных и 

начальных условий; оцени-

вает адекватность результа-

тов моделирования, форму-

лирует предложения по ис-

пользованию математиче-

ской модели для решения 

задач профессиональной де-

ятельности 

тематическую модель, опи-

сывающую изучаемый про-

цесс или явление, выбор и 

обоснование граничных и 

начальных условий; оцени-

вает адекватность результа-

тов моделирования, форму-

лирует предложения по ис-

пользованию математиче-

ской модели для решения 

задач профессиональной де-

ятельности 

описывающую изучае-

мый процесс или явле-

ние, выбор и обоснование 

граничных и начальных 

условий; оценивает адек-

ватность результатов мо-

делирования, формули-

рует предложения по ис-

пользованию математи-

ческой модели для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2 

(ОПК-2.1, 

ОПК-2.2) 

Знать выбор и анализ 

действующей норматив-

но-правовой документа-

ции, регламентирующей 

профессиональную дея-

тельность; анализ эконо-

мических результатов 

проектной деятельности 

Фрагментарные знания 

выбора и анализа дей-

ствующей нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей про-

фессиональную деятель-

ность; анализ экономиче-

ских результатов проект-

ной деятельности 

 / отсутствие знаний 

Неполные знания выбора 

и анализа действующей 

нормативно-правовой до-

кументации, регламенти-

рующей профессиональ-

ную деятельность; анализ 

экономических результатов 

проектной деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания выбора и ана-

лиза действующей норма-

тивно-правовой докумен-

тации, регламентирующей 

профессиональную дея-

тельность; анализ эконо-

мических результатов про-

ектной деятельности 

Сформированные и си-

стематические знания 

выбора и анализа дей-

ствующей нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей 

профессиональную дея-

тельность; анализ эко-

номических результатов 

проектной деятельности 

Уметь выбирать и анали-

зировать действующую 

нормативно-правовую 

документацию, регламен-

тирующую профессио-

нальную деятельность; 

анализ экономических ре-

зультатов проектной дея-

тельности 

Фрагментарное умение 

выбирать и анализировать 

действующую норматив-

но-правовую документа-

цию, регламентирующую 

профессиональную дея-

тельность; анализ эконо-

мических результатов 

проектной деятельности / 

отсутствие умений 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

выбирать и анализировать 

действующую нормативно-

правовую документацию, 

регламентирующую про-

фессиональную деятель-

ность; анализ экономиче-

ских результатов проект-

ной деятельности 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение выбирать и 

анализировать действую-

щую нормативно-правовую 

документацию, регламен-

тирующую профессио-

нальную деятельность; 

анализ экономических ре-

зультатов проектной дея-

тельности 

Успешное и системати-

ческое умение выбирать 

и анализировать дей-

ствующую нормативно-

правовую документа-

цию, регламентирую-

щую профессиональную 

деятельность; анализ 

экономических резуль-

татов проектной дея-

тельности 
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Владеть навыками выби-

рать и анализировать дей-

ствующую нормативно-

правовую документацию, 

регламентирующую про-

фессиональную деятель-

ность; анализ экономиче-

ских результатов проект-

ной деятельности 

Фрагментарное владение 

навыками выбирать и ана-

лизировать действующую 

нормативно-правовую до-

кументацию, регламенти-

рующую профессиональ-

ную деятельность; анализ 

экономических результа-

тов проектной деятельно-

сти / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками выбирать и ана-

лизировать действующую 

нормативно-правовую до-

кументацию, регламенти-

рующую профессиональную 

деятельность; анализ эконо-

мических результатов про-

ектной деятельности 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков выбирать и 

анализировать действую-

щую нормативно-правовую 

документацию, регламенти-

рующую профессиональную 

деятельность; анализ эконо-

мических результатов про-

ектной деятельности 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков выбирать и ана-

лизировать действующую 

нормативно-правовую 

документацию, регламен-

тирующую профессио-

нальную деятельность; 

анализ экономических 

результатов проектной 

деятельности 

ОПК-3 

(ОПК-3.1, 

ОПК-3.2) 

Знать как проводить тех-

нико-экономическое 

обоснование и экономи-

ческую оценку проектных 

решений и инженерных 

задач; проводить эколо-

гическую оценку проект-

ных решений и инженер-

ных задач 

Фрагментарные знания 

как проводить технико-

экономическое обоснова-

ние и экономическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач; 

проводить экологическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач 

 / отсутствие знаний 

Неполные знания как про-

водить технико-

экономическое обоснова-

ние и экономическую 

оценку проектных решений 

и инженерных задач; про-

водить экологическую 

оценку проектных решений 

и инженерных задач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как проводить 

технико-экономическое 

обоснование и экономиче-

скую оценку проектных 

решений и инженерных за-

дач; проводить экологиче-

скую оценку проектных 

решений и инженерных за-

дач 

Сформированные и си-

стематические знания 

как проводить технико-

экономическое обосно-

вание и экономическую 

оценку проектных ре-

шений и инженерных 

задач; проводить эколо-

гическую оценку про-

ектных решений и ин-

женерных задач 

Уметь проводить техни-

ко-экономическое обос-

нование и экономическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач; 

проводить экологическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач 

Фрагментарное умение 

проводить технико-

экономическое обоснова-

ние и экономическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач; 

проводить экологическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач / 

отсутствие умений 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

проводить технико-

экономическое обоснова-

ние и экономическую 

оценку проектных решений 

и инженерных задач; про-

водить экологическую 

оценку проектных решений 

и инженерных задач 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение проводить 

технико-экономическое 

обоснование и экономиче-

скую оценку проектных 

решений и инженерных за-

дач; проводить экологиче-

скую оценку проектных 

решений и инженерных за-

дач 

Успешное и системати-

ческое умение прово-

дить технико-

экономическое обосно-

вание и экономическую 

оценку проектных ре-

шений и инженерных 

задач; проводить эколо-

гическую оценку про-

ектных решений и ин-

женерных задач 
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Владеть навыками прово-

дить технико-

экономическое обоснова-

ние и экономическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач; 

проводить экологическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач 

Фрагментарное владение 

навыками проводить тех-

нико-экономическое обос-

нование и экономическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач; 

проводить экологическую 

оценку проектных реше-

ний и инженерных задач / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками проводить техни-

ко-экономическое обосно-

вание и экономическую 

оценку проектных решений 

и инженерных задач; прово-

дить экологическую оценку 

проектных решений и ин-

женерных задач 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков проводить тех-

нико-экономическое обос-

нование и экономическую 

оценку проектных решений 

и инженерных задач; прово-

дить экологическую оценку 

проектных решений и ин-

женерных задач. 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков проводить тех-

нико-экономическое 

обоснование и экономи-

ческую оценку проект-

ных решений и инженер-

ных задач; проводить 

экологическую оценку 

проектных решений и 

инженерных задач 

ОПК-4 

(ОПК-4.1, 

ОПК-4.2) 

Знать как составлять план 

научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экс-

периментальной работы, 

обсуждения и анализа ре-

зультатов; формировать 

демонстрационный мате-

риал и представляет ре-

зультаты своей исследо-

вательской деятельности 

на научных конференци-

ях, во время промежуточ-

ных и итоговых аттеста-

ций 

Фрагментарные знания 

как составлять план 

научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экс-

периментальной работы, 

обсуждения и анализа ре-

зультатов; формировать 

демонстрационный мате-

риал и представляет ре-

зультаты своей исследо-

вательской деятельности 

на научных конференци-

ях, во время промежуточ-

ных и итоговых аттеста-

ций 

 / отсутствие знаний 

Неполные знания как со-

ставлять план научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экспе-

риментальной работы, об-

суждения и анализа резуль-

татов; формировать демон-

страционный материал и 

представляет результаты 

своей исследовательской 

деятельности на научных 

конференциях, во время 

промежуточных и итого-

вых аттестаций 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как состав-

лять план научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экспе-

риментальной работы, об-

суждения и анализа резуль-

татов; формировать демон-

страционный материал и 

представляет результаты 

своей исследовательской 

деятельности на научных 

конференциях, во время 

промежуточных и итого-

вых аттестаций 

Сформированные и си-

стематические знания 

как составлять план 

научно-

исследовательской дея-

тельности, включая ли-

тературный поиск, сро-

ки и последовательность 

экспериментальной ра-

боты, обсуждения и ана-

лиза результатов; фор-

мировать демонстраци-

онный материал и пред-

ставляет результаты 

своей исследователь-

ской деятельности на 

научных конференциях, 

во время промежуточ-

ных и итоговых аттеста-

ций 

Уметь составлять план 

научно-

Фрагментарное умение 

анализировать составлять 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

Успешное и системати-

ческое умение состав-
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исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экс-

периментальной работы, 

обсуждения и анализа ре-

зультатов; формировать 

демонстрационный мате-

риал и представляет ре-

зультаты своей исследо-

вательской деятельности 

на научных конференци-

ях, во время промежуточ-

ных и итоговых аттеста-

ций 

план научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экс-

периментальной работы, 

обсуждения и анализа ре-

зультатов; формировать 

демонстрационный мате-

риал и представляет ре-

зультаты своей исследо-

вательской деятельности 

на научных конференци-

ях, во время промежуточ-

ных и итоговых аттеста-

ций / отсутствие умений 

составлять план научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экспе-

риментальной работы, об-

суждения и анализа резуль-

татов; формировать демон-

страционный материал и 

представляет результаты 

своей исследовательской 

деятельности на научных 

конференциях, во время 

промежуточных и итого-

вых аттестаций 

белы умение составлять 

план научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экспе-

риментальной работы, об-

суждения и анализа резуль-

татов; формировать демон-

страционный материал и 

представляет результаты 

своей исследовательской 

деятельности на научных 

конференциях, во время 

промежуточных и итого-

вых аттестаций 

лять план научно-

исследовательской дея-

тельности, включая ли-

тературный поиск, сро-

ки и последовательность 

экспериментальной ра-

боты, обсуждения и ана-

лиза результатов; фор-

мировать демонстраци-

онный материал и пред-

ставляет результаты 

своей исследователь-

ской деятельности на 

научных конференциях, 

во время промежуточ-

ных и итоговых аттеста-

ций 

Владеть навыками состав-

лять план научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экспе-

риментальной работы, об-

суждения и анализа ре-

зультатов; формировать 

демонстрационный мате-

риал и представляет ре-

зультаты своей исследова-

тельской деятельности на 

научных конференциях, во 

время промежуточных и 

итоговых аттестаций 

Фрагментарное владение 

навыками составлять план 

научно-исследовательской 

деятельности, включая ли-

тературный поиск, сроки и 

последовательность экспе-

риментальной работы, об-

суждения и анализа ре-

зультатов; формировать 

демонстрационный мате-

риал и представляет ре-

зультаты своей исследова-

тельской деятельности на 

научных конференциях, во 

время промежуточных и 

итоговых аттестаций / От-

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками составлять план 

научно-исследовательской 

деятельности, включая ли-

тературный поиск, сроки и 

последовательность экспе-

риментальной работы, об-

суждения и анализа резуль-

татов; формировать демон-

страционный материал и 

представляет результаты 

своей исследовательской де-

ятельности на научных кон-

ференциях, во время проме-

жуточных и итоговых атте-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков составлять 

план научно-

исследовательской деятель-

ности, включая литератур-

ный поиск, сроки и последо-

вательность эксперимен-

тальной работы, обсуждения 

и анализа результатов; фор-

мировать демонстрацион-

ный материал и представля-

ет результаты своей иссле-

довательской деятельности 

на научных конференциях, 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков составлять план 

научно-

исследовательской дея-

тельности, включая лите-

ратурный поиск, сроки и 

последовательность экс-

периментальной работы, 

обсуждения и анализа ре-

зультатов; формировать 

демонстрационный мате-

риал и представляет ре-

зультаты своей исследо-

вательской деятельности 

на научных конференци-
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сутствие навыков стаций во время промежуточных и 

итоговых аттестаций 

ях, во время промежу-

точных и итоговых атте-

стаций 

ОПК-5 

(ОПК-5.1, 

ОПК-5.2) 

Знать и определять пере-

чень ресурсов и про-

граммного обеспечения 

для использования в про-

фессиональной деятель-

ности с учетом требова-

ний информационной 

безопасности; использует 

прикладные программы и 

средства автоматизиро-

ванного проектирования 

при решении инженерных 

задач 

Фрагментарные знания 

определять перечень ре-

сурсов и программного 

обеспечения для исполь-

зования в профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной безопас-

ности; использует при-

кладные программы и 

средства автоматизиро-

ванного проектирования 

при решении инженерных 

задач / отсутствие знаний 

Неполные знания опреде-

лять перечень ресурсов и 

программного обеспечения 

для использования в про-

фессиональной деятельно-

сти с учетом требований 

информационной безопас-

ности; использует при-

кладные программы и 

средства автоматизирован-

ного проектирования при 

решении инженерных за-

дач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания определять 

перечень ресурсов и про-

граммного обеспечения для 

использования в професси-

ональной деятельности с 

учетом требований инфор-

мационной безопасности; 

использует прикладные 

программы и средства ав-

томатизированного проек-

тирования при решении 

инженерных задач 

Сформированные и си-

стематические знания 

определять перечень ре-

сурсов и программного 

обеспечения для исполь-

зования в профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной безопас-

ности; использует при-

кладные программы и 

средства автоматизиро-

ванного проектирования 

при решении инженер-

ных задач 

Уметь определять пере-

чень ресурсов и про-

граммного обеспечения 

для использования в про-

фессиональной деятель-

ности с учетом требова-

ний информационной 

безопасности; использует 

прикладные программы и 

средства автоматизиро-

ванного проектирования 

при решении инженерных 

задач 

Фрагментарное умение 

определять перечень ре-

сурсов и программного 

обеспечения для исполь-

зования в профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной безопас-

ности; использует при-

кладные программы и 

средства автоматизиро-

ванного проектирования 

при решении инженерных 

задач / отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

определять перечень ре-

сурсов и программного 

обеспечения для использо-

вания в профессиональной 

деятельности с учетом тре-

бований информационной 

безопасности; использует 

прикладные программы и 

средства автоматизирован-

ного проектирования при 

решении инженерных за-

дач 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение определять 

перечень ресурсов и про-

граммного обеспечения для 

использования в професси-

ональной деятельности с 

учетом требований инфор-

мационной безопасности; 

использует прикладные 

программы и средства ав-

томатизированного проек-

тирования при решении 

инженерных задач 

Успешное и системати-

ческое умение опреде-

лять перечень ресурсов 

и программного обеспе-

чения для использова-

ния в профессиональной 

деятельности с учетом 

требований информаци-

онной безопасности; ис-

пользует прикладные 

программы и средства 

автоматизированного 

проектирования при ре-

шении инженерных за-

дач 
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Владеть навыками опре-

делять перечень ресурсов и 

программного обеспечения 

для использования в про-

фессиональной деятельно-

сти с учетом требований 

информационной безопас-

ности; использует при-

кладные программы и 

средства автоматизирован-

ного проектирования при 

решении инженерных за-

дач 

Фрагментарное владение 

навыками определять пе-

речень ресурсов и про-

граммного обеспечения 

для использования в про-

фессиональной деятельно-

сти с учетом требований 

информационной безопас-

ности; использует при-

кладные программы и 

средства автоматизирован-

ного проектирования при 

решении инженерных за-

дач / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками определять пере-

чень ресурсов и программ-

ного обеспечения для ис-

пользования в профессио-

нальной деятельности с уче-

том требований информаци-

онной безопасности; ис-

пользует прикладные про-

граммы и средства автома-

тизированного проектиро-

вания при решении инже-

нерных задач 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков определять пе-

речень ресурсов и про-

граммного обеспечения для 

использования в профессио-

нальной деятельности с уче-

том требований информаци-

онной безопасности; ис-

пользует прикладные про-

граммы и средства автома-

тизированного проектиро-

вания при решении инже-

нерных задач. 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков определять пе-

речень ресурсов и про-

граммного обеспечения 

для использования в про-

фессиональной деятель-

ности с учетом требова-

ний информационной 

безопасности; использует 

прикладные программы и 

средства автоматизиро-

ванного проектирования 

при решении инженер-

ных задач 

ОПК-6 

(ОПК-6.1, 

ОПК-6.2) 

Знать как рассчитывать 

длительность выполнения 

технологических опера-

ций с использованием 

нормативных справочни-

ков; оценивает по крите-

риям результаты профес-

сиональной деятельности 

с точки зрения безопасно-

сти для сотрудников и 

окружающей среды 

Фрагментарные знания 

как рассчитывать дли-

тельность выполнения 

технологических опера-

ций с использованием 

нормативных справочни-

ков; оценивает по крите-

риям результаты профес-

сиональной деятельности 

с точки зрения безопасно-

сти для сотрудников и 

окружающей среды 

 / отсутствие знаний 

Неполные знания как рас-

считывать длительность 

выполнения технологиче-

ских операций с использо-

ванием нормативных спра-

вочников; оценивает по 

критериям результаты 

профессиональной дея-

тельности с точки зрения 

безопасности для сотруд-

ников и окружающей сре-

ды 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания как рассчиты-

вать длительность выпол-

нения технологических 

операций с использованием 

нормативных справочни-

ков; оценивает по критери-

ям результаты профессио-

нальной деятельности с 

точки зрения безопасности 

для сотрудников и окру-

жающей среды 

Сформированные и си-

стематические знания 

как рассчитывать дли-

тельность выполнения 

технологических опера-

ций с использованием 

нормативных справоч-

ников; оценивает по 

критериям результаты 

профессиональной дея-

тельности с точки зре-

ния безопасности для 

сотрудников и окружа-

ющей среды 

Уметь рассчитывать дли-

тельность выполнения 

технологических опера-

ций с использованием 

Фрагментарное умение 

рассчитывать длитель-

ность выполнения техно-

логических операций с 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

рассчитывать длительность 

выполнения технологиче-

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение рассчитывать 

длительность выполнения 

Успешное и системати-

ческое умение рассчи-

тывать длительность 

выполнения технологи-
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нормативных справочни-

ков; оценивает по крите-

риям результаты профес-

сиональной деятельности 

с точки зрения безопасно-

сти для сотрудников и 

окружающей среды 

использованием норма-

тивных справочников; 

оценивает по критериям 

результаты профессио-

нальной деятельности с 

точки зрения безопасно-

сти для сотрудников и 

окружающей среды / от-

сутствие умений 

ских операций с использо-

ванием нормативных спра-

вочников; оценивает по 

критериям результаты 

профессиональной дея-

тельности с точки зрения 

безопасности для сотруд-

ников и окружающей сре-

ды 

технологических операций 

с использованием норма-

тивных справочников; оце-

нивает по критериям ре-

зультаты профессиональ-

ной деятельности с точки 

зрения безопасности для 

сотрудников и окружаю-

щей среды 

ческих операций с ис-

пользованием норма-

тивных справочников; 

оценивает по критериям 

результаты профессио-

нальной деятельности с 

точки зрения безопасно-

сти для сотрудников и 

окружающей среды 

Владеть навыками рассчи-

тывать длительность вы-

полнения технологических 

операций с использовани-

ем нормативных справоч-

ников; оценивает по кри-

териям результаты про-

фессиональной деятельно-

сти с точки зрения без-

опасности для сотрудников 

и окружающей среды 

Фрагментарное владение 

навыками рассчитывать 

длительность выполнения 

технологических операций 

с использованием норма-

тивных справочников; 

оценивает по критериям 

результаты профессио-

нальной деятельности с 

точки зрения безопасности 

для сотрудников и окру-

жающей среды / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками рассчитывать 

длительность выполнения 

технологических операций с 

использованием норматив-

ных справочников; оценива-

ет по критериям результаты 

профессиональной деятель-

ности с точки зрения без-

опасности для сотрудников 

и окружающей среды 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков рассчитывать 

длительность выполнения 

технологических операций с 

использованием норматив-

ных справочников; оценива-

ет по критериям результаты 

профессиональной деятель-

ности с точки зрения без-

опасности для сотрудников 

и окружающей среды 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков рассчитывать 

длительность выполне-

ния технологических 

операций с использова-

нием нормативных спра-

вочников; оценивает по 

критериям результаты 

профессиональной дея-

тельности с точки зрения 

безопасности для сотруд-

ников и окружающей 

среды 

ПК-1 

(ПК-1.1, 

ПК-1.2 

ПК-1.3) 

Знать и владеть навыка-

ми составления планов 

испытаний и исследова-

ний АТС и их компонен-

тов в соответствии с 

планом научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владе-

Фрагментарные знания 

владеть навыками со-

ставления планов испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов в 

соответствии с планом 

научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

Неполные знания владеть 

навыками составления 

планов испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владеет 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания владеть 

навыками составления 

планов испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

Сформированные и си-

стематические знания 

владеть навыками со-

ставления планов ис-

пытаний и исследова-

ний АТС и их компо-

нентов в соответствии с 

планом научно-

исследовательских и 

опытно-
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ет навыками планирова-

ния ресурсов для испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

Владеет навыками рас-

пределения и координа-

ции работ по проведе-

нию испытаний и иссле-

дований АТС и их ком-

понентов между испол-

нителями (внутренними 

и внешними) 

пуска продукции; Владе-

ет навыками планирова-

ния ресурсов для испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

Владеет навыками рас-

пределения и координа-

ции работ по проведе-

нию испытаний и иссле-

дований АТС и их ком-

понентов между испол-

нителями (внутренними 

и внешними) 

 / отсутствие знаний 

навыками планирования 

ресурсов для испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов; Владеет 

навыками распределения 

и координации работ по 

проведению испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов между ис-

полнителями (внутренни-

ми и внешними) 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владеет 

навыками планирования 

ресурсов для испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов; Владеет 

навыками распределения 

и координации работ по 

проведению испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов между ис-

полнителями (внутренни-

ми и внешними) 

конструкторских работ 

и программой выпуска 

продукции; Владеет 

навыками планирова-

ния ресурсов для испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

Владеет навыками рас-

пределения и коорди-

нации работ по прове-

дению испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов между 

исполнителями (внут-

ренними и внешними) 

Уметь владеть навыками 

составления планов ис-

пытаний и исследований 

АТС и их компонентов в 

соответствии с планом 

научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владе-

ет навыками планирова-

ния ресурсов для испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

Владеет навыками рас-

пределения и координа-

ции работ по проведе-

нию испытаний и иссле-

Фрагментарное умение 

анализировать владеть 

навыками составления 

планов испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владе-

ет навыками планирова-

ния ресурсов для испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

Владеет навыками рас-

пределения и координа-

ции работ по проведе-

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

владеть навыками состав-

ления планов испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владеет 

навыками планирования 

ресурсов для испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов; Владеет 

навыками распределения 

и координации работ по 

проведению испытаний и 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение владеть 

навыками составления 

планов испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владеет 

навыками планирования 

ресурсов для испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов; Владеет 

навыками распределения 

и координации работ по 

Успешное и системати-

ческое умение владеть 

навыками составления 

планов испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

и программой выпуска 

продукции; Владеет 

навыками планирова-

ния ресурсов для испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

Владеет навыками рас-

пределения и коорди-
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дований АТС и их ком-

понентов между испол-

нителями (внутренними 

и внешними) 

нию испытаний и иссле-

дований АТС и их ком-

понентов между испол-

нителями (внутренними 

и внешними) / отсут-

ствие умений 

исследований АТС и их 

компонентов между ис-

полнителями (внутренни-

ми и внешними) 

проведению испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов между ис-

полнителями (внутренни-

ми и внешними) 

нации работ по прове-

дению испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов между 

исполнителями (внут-

ренними и внешними) 

Владеть навыками со-

ставления планов испыта-

ний и исследований АТС 

и их компонентов в соот-

ветствии с планом науч-

но-исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владеет 

навыками планирования 

ресурсов для испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов; Владеет 

навыками распределения 

и координации работ по 

проведению испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов между ис-

полнителями (внутренни-

ми и внешними) 

Фрагментарное владение 

навыками составления 

планов испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ и программой вы-

пуска продукции; Владеет 

навыками планирования 

ресурсов для испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов; Владеет 

навыками распределения 

и координации работ по 

проведению испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов между ис-

полнителями (внутренни-

ми и внешними) / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками составления пла-

нов испытаний и исследо-

ваний АТС и их компонен-

тов в соответствии с пла-

ном научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ 

и программой выпуска 

продукции; Владеет навы-

ками планирования ресур-

сов для испытаний и иссле-

дований АТС и их компо-

нентов; Владеет навыками 

распределения и координа-

ции работ по проведению 

испытаний и исследований 

АТС и их компонентов 

между исполнителями 

(внутренними и внешними) 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков составления 

планов испытаний и иссле-

дований АТС и их компо-

нентов в соответствии с 

планом научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ 

и программой выпуска 

продукции; Владеет навы-

ками планирования ресур-

сов для испытаний и иссле-

дований АТС и их компо-

нентов; Владеет навыками 

распределения и координа-

ции работ по проведению 

испытаний и исследований 

АТС и их компонентов 

между исполнителями 

(внутренними и внешними) 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков составления 

планов испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов в соответ-

ствии с планом научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ и 

программой выпуска 

продукции; Владеет 

навыками планирования 

ресурсов для испытаний 

и исследований АТС и 

их компонентов; Владе-

ет навыками распреде-

ления и координации 

работ по проведению 

испытаний и исследова-

ний АТС и их компонен-

тов между исполнителя-

ми (внутренними и 

внешними) 

ПК-2 

(ПК-2.1, 

ПК-2.2 

Знать и координировать 

действия исполнителей 

испытаний и исследова-

Фрагментарные знания 

координировать дей-

ствия исполнителей ис-

Неполные знания коорди-

нировать действия испол-

нителей испытаний и ис-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания координиро-

Сформированные и си-

стематические знания 

координировать дей-
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ПК-2.3) ний АТС и их компонен-

тов; владеет навыками 

мониторинга и контроля 

выполнения плана про-

ведений испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать планы 

проведения испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов 

пытаний и исследований 

АТС и их компонентов; 

владеет навыками мони-

торинга и контроля вы-

полнения плана прове-

дений испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать планы 

проведения испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов 

 / отсутствие знаний 

следований АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками мониторинга и 

контроля выполнения 

плана проведений испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

способен корректировать 

планы проведения испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов 

вать действия исполните-

лей испытаний и исследо-

ваний АТС и их компо-

нентов; владеет навыками 

мониторинга и контроля 

выполнения плана прове-

дений испытаний и иссле-

дований АТС и их компо-

нентов; способен коррек-

тировать планы проведе-

ния испытаний и исследо-

ваний АТС и их компо-

нентов 

ствия исполнителей ис-

пытаний и исследова-

ний АТС и их компо-

нентов; владеет навы-

ками мониторинга и 

контроля выполнения 

плана проведений ис-

пытаний и исследова-

ний АТС и их компо-

нентов; способен кор-

ректировать планы 

проведения испытаний 

и исследований АТС и 

их компонентов 

Уметь координировать 

действия исполнителей 

испытаний и исследова-

ний АТС и их компонен-

тов; владеет навыками 

мониторинга и контроля 

выполнения плана про-

ведений испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать планы 

проведения испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов 

Фрагментарное умение 

координировать дей-

ствия исполнителей ис-

пытаний и исследований 

АТС и их компонентов; 

владеет навыками мони-

торинга и контроля вы-

полнения плана прове-

дений испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать планы 

проведения испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов / отсут-

ствие умений 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

координировать действия 

исполнителей испытаний 

и исследований АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками мониторинга и 

контроля выполнения 

плана проведений испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

способен корректировать 

планы проведения испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение координиро-

вать действия исполните-

лей испытаний и исследо-

ваний АТС и их компо-

нентов; владеет навыками 

мониторинга и контроля 

выполнения плана прове-

дений испытаний и иссле-

дований АТС и их компо-

нентов; способен коррек-

тировать планы проведе-

ния испытаний и исследо-

ваний АТС и их компо-

нентов 

Успешное и системати-

ческое умение коорди-

нировать действия ис-

полнителей испытаний 

и исследований АТС и 

их компонентов; владе-

ет навыками монито-

ринга и контроля вы-

полнения плана прове-

дений испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать планы 

проведения испытаний 

и исследований АТС и 

их компонентов 

Владеть навыками коор-

динировать действия ис-

полнителей испытаний и 

Фрагментарное владение 

навыками координировать 

действия исполнителей 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками координировать 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков координировать 
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исследований АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками мониторинга и 

контроля выполнения 

плана проведений испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов; 

способен корректировать 

планы проведения испы-

таний и исследований 

АТС и их компонентов 

испытаний и исследова-

ний АТС и их компонен-

тов; владеет навыками 

мониторинга и контроля 

выполнения плана прове-

дений испытаний и ис-

следований АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать планы 

проведения испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов / Отсутствие 

навыков 

действия исполнителей ис-

пытаний и исследований 

АТС и их компонентов; 

владеет навыками монито-

ринга и контроля выполне-

ния плана проведений ис-

пытаний и исследований 

АТС и их компонентов; 

способен корректировать 

планы проведения испыта-

ний и исследований АТС и 

их компонентов 

ние навыков координиро-

вать действия исполните-

лей испытаний и исследо-

ваний АТС и их компонен-

тов; владеет навыками мо-

ниторинга и контроля вы-

полнения плана проведе-

ний испытаний и исследо-

ваний АТС и их компонен-

тов; способен корректиро-

вать планы проведения ис-

пытаний и исследований 

АТС и их компонентов 

действия исполнителей 

испытаний и исследова-

ний АТС и их компонен-

тов; владеет навыками 

мониторинга и контроля 

выполнения плана про-

ведений испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать планы 

проведения испытаний и 

исследований АТС и их 

компонентов 

ПК-3 

(ПК-3.1, 

ПК-3.2 

ПК-3.3, 

ПК-3.4) 

Знать и формулировать 

задачи на разработку 

конструкции АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать, прово-

дить мониторинг и кон-

троль выполнения пла-

нов разработки кон-

струкций, эксплуатаци-

онно-технической и кон-

структорской докумен-

тации на АТС и их ком-

поненты; владеет навы-

ками подготовки пред-

ложений по унификации 

и применению ориги-

нальных или серийных 

АТС и их компонентов;  

способен анализировать  

результаты выполнен-

Фрагментарные знания 

формулировать задачи 

на разработку конструк-

ции АТС и их компонен-

тов; способен корректи-

ровать, проводить мони-

торинг и контроль вы-

полнения планов разра-

ботки конструкций, экс-

плуатационно-

технической и конструк-

торской документации 

на АТС и их компонен-

ты; владеет навыками 

подготовки предложений 

по унификации и приме-

нению оригинальных 

или серийных АТС и их 

компонентов;  способен 

анализировать  результа-

Неполные знания форму-

лировать задачи на разра-

ботку конструкции АТС и 

их компонентов; способен 

корректировать, прово-

дить мониторинг и кон-

троль выполнения планов 

разработки конструкций, 

эксплуатационно-

технической и конструк-

торской документации на 

АТС и их компоненты; 

владеет навыками подго-

товки предложений по 

унификации и примене-

нию оригинальных или 

серийных АТС и их ком-

понентов;  способен ана-

лизировать  результаты 

выполненных расчетов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания формулиро-

вать задачи на разработку 

конструкции АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать, прово-

дить мониторинг и кон-

троль выполнения планов 

разработки конструкций, 

эксплуатационно-

технической и конструк-

торской документации на 

АТС и их компоненты; 

владеет навыками подго-

товки предложений по 

унификации и примене-

нию оригинальных или 

серийных АТС и их ком-

понентов;  способен ана-

Сформированные и си-

стематические знания 

формулировать задачи 

на разработку кон-

струкции АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать, прово-

дить мониторинг и кон-

троль выполнения пла-

нов разработки кон-

струкций, эксплуатаци-

онно-технической и 

конструкторской доку-

ментации на АТС и их 

компоненты; владеет 

навыками подготовки 

предложений по уни-

фикации и применению 

оригинальных или се-

рийных АТС и их ком-
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ных расчетов систем 

АТС и их компонентов 

ты выполненных расче-

тов систем АТС и их 

компонентов 

 / отсутствие знаний 

систем АТС и их компо-

нентов 

лизировать  результаты 

выполненных расчетов 

систем АТС и их компо-

нентов 

понентов;  способен 

анализировать  резуль-

таты выполненных рас-

четов систем АТС и их 

компонентов 

Уметь формулировать 

задачи на разработку 

конструкции АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать, прово-

дить мониторинг и кон-

троль выполнения пла-

нов разработки кон-

струкций, эксплуатаци-

онно-технической и кон-

структорской докумен-

тации на АТС и их ком-

поненты; владеет навы-

ками подготовки пред-

ложений по унификации 

и применению ориги-

нальных или серийных 

АТС и их компонентов;  

способен анализировать  

результаты выполнен-

ных расчетов систем 

АТС и их компонентов 

Фрагментарное умение 

формулировать задачи 

на разработку конструк-

ции АТС и их компонен-

тов; способен корректи-

ровать, проводить мони-

торинг и контроль вы-

полнения планов разра-

ботки конструкций, экс-

плуатационно-

технической и конструк-

торской документации 

на АТС и их компонен-

ты; владеет навыками 

подготовки предложений 

по унификации и приме-

нению оригинальных 

или серийных АТС и их 

компонентов;  способен 

анализировать  результа-

ты выполненных расче-

тов систем АТС и их 

компонентов / отсут-

ствие умений 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

формулировать задачи на 

разработку конструкции 

АТС и их компонентов; 

способен корректировать, 

проводить мониторинг и 

контроль выполнения 

планов разработки кон-

струкций, эксплуатацион-

но-технической и кон-

структорской документа-

ции на АТС и их компо-

ненты; владеет навыками 

подготовки предложений 

по унификации и приме-

нению оригинальных или 

серийных АТС и их ком-

понентов;  способен ана-

лизировать  результаты 

выполненных расчетов 

систем АТС и их компо-

нентов 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение формулиро-

вать задачи на разработку 

конструкции АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать, прово-

дить мониторинг и кон-

троль выполнения планов 

разработки конструкций, 

эксплуатационно-

технической и конструк-

торской документации на 

АТС и их компоненты; 

владеет навыками подго-

товки предложений по 

унификации и примене-

нию оригинальных или 

серийных АТС и их ком-

понентов;  способен ана-

лизировать  результаты 

выполненных расчетов 

систем АТС и их компо-

нентов 

Успешное и системати-

ческое умение форму-

лировать задачи на раз-

работку конструкции 

АТС и их компонентов; 

способен корректиро-

вать, проводить мони-

торинг и контроль вы-

полнения планов разра-

ботки конструкций, 

эксплуатационно-

технической и кон-

структорской докумен-

тации на АТС и их 

компоненты; владеет 

навыками подготовки 

предложений по уни-

фикации и применению 

оригинальных или се-

рийных АТС и их ком-

понентов;  способен 

анализировать  резуль-

таты выполненных рас-

четов систем АТС и их 

компонентов 

Владеть навыками фор-

мулировать задачи на раз-

работку конструкции АТС 

Фрагментарное владение 

навыками формулировать 

задачи на разработку кон-

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками формулировать 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков формулировать 
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и их компонентов; спосо-

бен корректировать, про-

водить мониторинг и кон-

троль выполнения планов 

разработки конструкций, 

эксплуатационно-

технической и конструк-

торской документации на 

АТС и их компоненты; 

владеет навыками подго-

товки предложений по 

унификации и примене-

нию оригинальных или 

серийных АТС и их ком-

понентов;  способен ана-

лизировать  результаты 

выполненных расчетов 

систем АТС и их компо-

нентов 

струкции АТС и их ком-

понентов; способен кор-

ректировать, проводить 

мониторинг и контроль 

выполнения планов раз-

работки конструкций, 

эксплуатационно-

технической и конструк-

торской документации на 

АТС и их компоненты; 

владеет навыками подго-

товки предложений по 

унификации и примене-

нию оригинальных или 

серийных АТС и их ком-

понентов;  способен ана-

лизировать  результаты 

выполненных расчетов 

систем АТС и их компо-

нентов / Отсутствие 

навыков 

задачи на разработку кон-

струкции АТС и их компо-

нентов; способен коррек-

тировать, проводить мони-

торинг и контроль выпол-

нения планов разработки 

конструкций, эксплуатаци-

онно-технической и кон-

структорской документа-

ции на АТС и их компо-

ненты; владеет навыками 

подготовки предложений 

по унификации и примене-

нию оригинальных или се-

рийных АТС и их компо-

нентов;  способен анализи-

ровать  результаты выпол-

ненных расчетов систем 

АТС и их компонентов 

ние навыков формулиро-

вать задачи на разработку 

конструкции АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать, проводить 

мониторинг и контроль 

выполнения планов разра-

ботки конструкций, экс-

плуатационно-технической 

и конструкторской доку-

ментации на АТС и их 

компоненты; владеет навы-

ками подготовки предло-

жений по унификации и 

применению оригинальных 

или серийных АТС и их 

компонентов;  способен 

анализировать  результаты 

выполненных расчетов си-

стем АТС и их компонен-

тов 

задачи на разработку 

конструкции АТС и их 

компонентов; способен 

корректировать, прово-

дить мониторинг и кон-

троль выполнения пла-

нов разработки кон-

струкций, эксплуатаци-

онно-технической и кон-

структорской докумен-

тации на АТС и их ком-

поненты; владеет навы-

ками подготовки пред-

ложений по унификации 

и применению ориги-

нальных или серийных 

АТС и их компонентов;  

способен анализировать  

результаты выполнен-

ных расчетов систем 

АТС и их компонентов 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2 

ПК-4.3, 

ПК-4.4 

ПК-4.5) 

Знать организацию работ 

по сервису АТС и их 

компонентов, разработке 

и внедрению документа-

ции, регламентирующей 

работу сервисного цен-

тра; владеет навыками 

планирования бюджета 

сервиса АТС и их ком-

понентов, способен ана-

лизировать экономиче-

ские показатели сервис-

Фрагментарные знания 

по организации работ по 

сервису АТС и их ком-

понентов, разработке и 

внедрению документа-

ции, регламентирующей 

работу сервисного цен-

тра; владеет навыками 

планирования бюджета 

сервиса АТС и их ком-

понентов, способен ана-

лизировать экономиче-

Неполные знания по орга-

низации работ по сервису 

АТС и их компонентов, 

разработке и внедрению 

документации, регламен-

тирующей работу сервис-

ного центра; владеет 

навыками планирования 

бюджета сервиса АТС и 

их компонентов, способен 

анализировать экономиче-

ские показатели сервисно-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания по организа-

ции работ по сервису АТС 

и их компонентов, разра-

ботке и внедрению доку-

ментации, регламентиру-

ющей работу сервисного 

центра; владеет навыками 

планирования бюджета 

сервиса АТС и их компо-

нентов, способен анализи-

Сформированные и си-

стематические знания 

по организации работ 

по сервису АТС и их 

компонентов, разработ-

ке и внедрению доку-

ментации, регламенти-

рующей работу сервис-

ного центра; владеет 

навыками планирова-

ния бюджета сервиса 

АТС и их компонентов, 
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ного центра, анализиро-

вать удовлетворенность 

потребителей услуг сер-

висного центра; владеет 

навыками разработки 

стандартов обслужива-

ния сервисного центра и 

управления качеством 

сервиса АТС и их ком-

понентов; владеет навы-

ками управления персо-

налом сервисного цен-

тра; способен внедрять 

проекты по автоматиза-

ции системы управления 

сервисным центром 

ские показатели сервис-

ного центра, анализиро-

вать удовлетворенность 

потребителей услуг сер-

висного центра; владеет 

навыками разработки 

стандартов обслужива-

ния сервисного центра и 

управления качеством 

сервиса АТС и их ком-

понентов; владеет навы-

ками управления персо-

налом сервисного цен-

тра; способен внедрять 

проекты по автоматиза-

ции системы управления 

сервисным центром 

 / отсутствие знаний 

го центра, анализировать 

удовлетворенность потре-

бителей услуг сервисного 

центра; владеет навыками 

разработки стандартов об-

служивания сервисного 

центра и управления каче-

ством сервиса АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками управления 

персоналом сервисного 

центра; способен внедрять 

проекты по автоматизации 

системы управления сер-

висным центром 

ровать экономические по-

казатели сервисного цен-

тра, анализировать удо-

влетворенность потреби-

телей услуг сервисного 

центра; владеет навыками 

разработки стандартов об-

служивания сервисного 

центра и управления каче-

ством сервиса АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками управления 

персоналом сервисного 

центра; способен внедрять 

проекты по автоматизации 

системы управления сер-

висным центром 

способен анализиро-

вать экономические по-

казатели сервисного 

центра, анализировать 

удовлетворенность по-

требителей услуг сер-

висного центра; владеет 

навыками разработки 

стандартов обслужива-

ния сервисного центра 

и управления каче-

ством сервиса АТС и 

их компонентов; владе-

ет навыками управле-

ния персоналом сер-

висного центра; спосо-

бен внедрять проекты 

по автоматизации си-

стемы управления сер-

висным центром 

Уметь организовывать 

работы по сервису АТС 

и их компонентов, раз-

рабатывать и внедрять 

документацию, регла-

ментирующую работу 

сервисного центра; вла-

деет навыками планиро-

вания бюджета сервиса 

АТС и их компонентов, 

способен анализировать 

экономические показате-

ли сервисного центра, 

Фрагментарное умение 

организовывать работы 

по сервису АТС и их 

компонентов, разрабаты-

вать и внедрять доку-

ментацию, регламенти-

рующую работу сервис-

ного центра; владеет 

навыками планирования 

бюджета сервиса АТС и 

их компонентов, спосо-

бен анализировать эко-

номические показатели 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

организовывать работы по 

сервису АТС и их компо-

нентов, разрабатывать и 

внедрять документацию, 

регламентирующую рабо-

ту сервисного центра; 

владеет навыками плани-

рования бюджета сервиса 

АТС и их компонентов, 

способен анализировать 

экономические показатели 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение организовы-

вать работы по сервису 

АТС и их компонентов, 

разрабатывать и внедрять 

документацию, регламен-

тирующую работу сервис-

ного центра; владеет 

навыками планирования 

бюджета сервиса АТС и 

их компонентов, способен 

анализировать экономиче-

Успешное и системати-

ческое умение органи-

зовывать работы по 

сервису АТС и их ком-

понентов, разрабаты-

вать и внедрять доку-

ментацию, регламенти-

рующую работу сер-

висного центра; владеет 

навыками планирова-

ния бюджета сервиса 

АТС и их компонентов, 

способен анализиро-
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анализировать удовле-

творенность потребите-

лей услуг сервисного 

центра; владеет навыка-

ми разработки стандар-

тов обслуживания сер-

висного центра и управ-

ления качеством сервиса 

АТС и их компонентов; 

владеет навыками 

управления персоналом 

сервисного центра; спо-

собен внедрять проекты 

по автоматизации систе-

мы управления сервис-

ным центром 

сервисного центра, ана-

лизировать удовлетво-

ренность потребителей 

услуг сервисного центра; 

владеет навыками разра-

ботки стандартов обслу-

живания сервисного цен-

тра и управления каче-

ством сервиса АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками управления 

персоналом сервисного 

центра; способен внед-

рять проекты по автома-

тизации системы управ-

ления сервисным цен-

тром / отсутствие уме-

ний 

сервисного центра, анали-

зировать удовлетворен-

ность потребителей услуг 

сервисного центра; владе-

ет навыками разработки 

стандартов обслуживания 

сервисного центра и 

управления качеством 

сервиса АТС и их компо-

нентов; владеет навыками 

управления персоналом 

сервисного центра; спосо-

бен внедрять проекты по 

автоматизации системы 

управления сервисным 

центром 

ские показатели сервисно-

го центра, анализировать 

удовлетворенность потре-

бителей услуг сервисного 

центра; владеет навыками 

разработки стандартов об-

служивания сервисного 

центра и управления каче-

ством сервиса АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками управления 

персоналом сервисного 

центра; способен внедрять 

проекты по автоматизации 

системы управления сер-

висным центром 

вать экономические по-

казатели сервисного 

центра, анализировать 

удовлетворенность по-

требителей услуг сер-

висного центра; владеет 

навыками разработки 

стандартов обслужива-

ния сервисного центра 

и управления каче-

ством сервиса АТС и 

их компонентов; владе-

ет навыками управле-

ния персоналом сер-

висного центра; спосо-

бен внедрять проекты 

по автоматизации си-

стемы управления сер-

висным центром 

Владеть навыками орга-

низовывать работы по 

сервису АТС и их компо-

нентов, разрабатывать и 

внедрять документацию, 

регламентирующую рабо-

ту сервисного центра; 

владеет навыками плани-

рования бюджета сервиса 

АТС и их компонентов, 

способен анализировать 

экономические показате-

ли сервисного центра, 

анализировать удовлетво-

Фрагментарное владение 

навыками организовывать 

работы по сервису АТС и 

их компонентов, разраба-

тывать и внедрять доку-

ментацию, регламенти-

рующую работу сервис-

ного центра; владеет 

навыками планирования 

бюджета сервиса АТС и 

их компонентов, способен 

анализировать экономи-

ческие показатели сер-

висного центра, анализи-

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками организовывать 

работы по сервису АТС и 

их компонентов, разраба-

тывать и внедрять доку-

ментацию, регламентиру-

ющую работу сервисного 

центра; владеет навыками 

планирования бюджета 

сервиса АТС и их компо-

нентов, способен анализи-

ровать экономические по-

казатели сервисного цен-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков организовы-

вать работы по сервису 

АТС и их компонентов, 

разрабатывать и внедрять 

документацию, регламен-

тирующую работу сервис-

ного центра; владеет навы-

ками планирования бюдже-

та сервиса АТС и их ком-

понентов, способен анали-

зировать экономические 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков организовывать 

работы по сервису АТС 

и их компонентов, раз-

рабатывать и внедрять 

документацию, регла-

ментирующую работу 

сервисного центра; вла-

деет навыками планиро-

вания бюджета сервиса 

АТС и их компонентов, 

способен анализировать 

экономические показа-
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ренность потребителей 

услуг сервисного центра; 

владеет навыками разра-

ботки стандартов обслу-

живания сервисного цен-

тра и управления каче-

ством сервиса АТС и их 

компонентов; владеет 

навыками управления 

персоналом сервисного 

центра; способен внед-

рять проекты по автома-

тизации системы управ-

ления сервисным центром 

ровать удовлетворенность 

потребителей услуг сер-

висного центра; владеет 

навыками разработки 

стандартов обслуживания 

сервисного центра и 

управления качеством 

сервиса АТС и их компо-

нентов; владеет навыками 

управления персоналом 

сервисного центра; спо-

собен внедрять проекты 

по автоматизации систе-

мы управления сервис-

ным центром / Отсутствие 

навыков 

тра, анализировать удовле-

творенность потребителей 

услуг сервисного центра; 

владеет навыками разра-

ботки стандартов обслужи-

вания сервисного центра и 

управления качеством сер-

виса АТС и их компонен-

тов; владеет навыками 

управления персоналом 

сервисного центра; спосо-

бен внедрять проекты по 

автоматизации системы 

управления сервисным 

центром 

показатели сервисного цен-

тра, анализировать удовле-

творенность потребителей 

услуг сервисного центра; 

владеет навыками разра-

ботки стандартов обслужи-

вания сервисного центра и 

управления качеством сер-

виса АТС и их компонен-

тов; владеет навыками 

управления персоналом 

сервисного центра; спосо-

бен внедрять проекты по 

автоматизации системы 

управления сервисным 

центром 

тели сервисного центра, 

анализировать удовле-

творенность потребите-

лей услуг сервисного 

центра; владеет навыка-

ми разработки стандар-

тов обслуживания сер-

висного центра и управ-

ления качеством сервиса 

АТС и их компонентов; 

владеет навыками 

управления персоналом 

сервисного центра; спо-

собен внедрять проекты 

по автоматизации си-

стемы управления сер-

висным центром 

 

 

 

 



 

1.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

Решение об итогах защиты ВКР выносится членами государственной экзаменацион-

ной комиссии на закрытом заседании коллегиально и представляет собой интегральные 

оценки результатов – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но», с учѐтом уровня освоения компетенций, содержания и качества работ, мнений и оце-

нок руководителей и результатов собственно защиты. 

Каждый член ГЭК оценивает ВКР каждого студента по следующим обобщенным 

критериям: 

 

1) Сформированность компетенций ГИА. 

Оценивается сформированность компетенций ГИА и соответствующие им знания, 

умения и навыки. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 

нетиповых задач в ходе ГИА; 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-

ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач в ходе ГИА, может 

выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-

нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответ-

ствующих компетенций; 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 

студенты в ходе ГИА частично, с помощью извне (например, с использованием наводя-

щих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять 

соответствующие знания, умения, навыки; 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 

воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-

ния и навыки у студента в ходе ГИА не выявлены. 

 

2) Содержание ВКР. 

Оценивается актуальность темы и ее практическая значимость; правильность фор-

мулировки цели ВКР; обоснованность конкретных задач, решаемых в работе для дости-

жения цели; обоснованность структуры работы; самостоятельность выполнения и творче-

ский характер; четкость структуры работы, логичность изложения материала, раскрытие 

методологической основы исследования; полнота и правильность использования литера-

турных источников; полнота и новизна графической части и иллюстративного материала; 

наличие патентов или свидетельств о регистрации программ для ЭВМ, полученных в ходе 

выполнения ВКР; наличие публикаций, выполненных студентом самостоятельно или в со-

авторстве в ходе работы над ВКР; наличие заявок и актов предприятия; соответствие вы-

водов и рекомендаций поставленным целям и задачам; оригинальность и новизна полу-

ченных результатов. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если тема актуальна, верно сформулированы цели и задачи, 

в работе проведен глубокий и критический анализ научной литературы, законодательной 

базы, нормативных материалов, используются энциклопедическая и справочная литерату-

ра, статистические и аналитические материалы, монографии, данные профессиональных 

периодических изданий, Интернет-ресурсы. Выпускник свободно ориентируется в совре-

менных научных концепциях, грамотно ставит и решает теоретические и практические за-

дачи. Задание научного руководителя выполнено полностью, результаты проведенного 

исследования нашли отражение в разделе бакалаврской работы, посвященном разработке 
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предложений и полученные результаты имеют существенную значимость; 
 

– «хорошо» – в случае, если тема актуальна, цели и задачи сформулированы недо-

статочно полно. В работе проведен анализ научной литературы, законодательной базы, 

нормативных материалов, используются статистические и аналитические материалы, Ин-

тернет-ресурсы. Выпускник ориентируется в современных научных концепциях, грамотно 

ставит и решает теоретические и практические задачи; использует методы научных иссле-

дований. Задание научного руководителя в основном выполнено. Бакалаврская работа со-

ответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению, объему и каче-

ству данных работ. Структура работы логична. Заключение по работе содержит предло-

жения и рекомендации и результаты значимы для частных условий изучаемого объекта; 
 

– «удовлетворительно» – в случае, если тема не в полной мере актуальна, цели и за-

дачи сформулированы не в полном соответствии с темой. В работе частично раскрыты ос-

новные аспекты изучаемой проблемы в обзоре литературы, применена правильная стан-

дартная методика, но при этом имеются некоторые ошибки ее реализации. Выдвинутые 

выпускником предложения и рекомендации носят общий характер, не подкреплены доста-

точной аргументацией и  результаты не обладают большой значимостью; их внешняя 

оценка отсутствует; 
 

– «неудовлетворительно» – в случае, если тема неактуальна, цели и задачи не сфор-

мулированы или сформулированы со значительными ошибками, отсутствуют обязатель-

ные элементы ВКР, методика решения задач не представлена, либо полностью не соответ-

ствует решению данных задач, обнаружен плагиат, работа носит преимущественно рефе-

ративный характер, результаты не сформулированы или имеют низкую значимость. 

 

3) Оформление ВКР. 
 

Оценивается соответствие правил оформления пояснительной записки, графической 

части, библиографического списка и ссылок установленным стандартам; орфографическая 

и пунктуационная грамотность; применение оригинальных методов выполнения иллю-

страционного материала (например, современные мультимедийные технологии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 
 

– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР полностью соот-

ветствует установленным стандартам, присутствуют оригинальные методы и элементы 

оформления, изложение текста ВКР не содержит существенных грамматических и стили-

стических ошибок; 
 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР преимущественно 

соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности, 

отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста ВКР со-

держит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 
 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 

оформления, графический материал недостаточно читаем, пояснительная записка оформ-

лена небрежно, отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение 

текста ВКР содержит значительные грамматические и стилистические ошибки; 
 

– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, гра-

фический материал плохо читаем, пояснительная записка имеет плохое оформление, из-

ложение текста ВКР содержит большое количество значительных грамматических и сти-

листических ошибок. 
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4) Защита ВКР. 

Оценивается четкость, структура, убедительность и продолжительность доклада; 

полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-

лом ВКР; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если доклад имеет четкую, обоснованную структуру, убеди-

тельно раскрыта актуальность темы, целесообразность решения поставленных задач, до-

клад соответствует установленной продолжительности, полностью и доходчиво изложены 

этапы решения задач, четко сформулированы результаты и доказана их высокая значи-

мость, студент проявил высокую эрудицию и свободное владение материалом ВКР; 

– «хорошо» – в случае, если доклад имеет достаточно четкую и обоснованную 

структуру, но актуальность темы и сформулированные задачи изложены с некоторыми 

погрешностями, владение материалом ВКР достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются заметные погрешности в структуре 

доклада, но актуальность темы и задачи изложены в достаточной для понимания степени, 

владение материалом ВКР не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если доклад имеет неубедительную структуру, 

актуальность темы и задач, а также методы их решения и результаты не изложены и их 

эффективность не доказана, владение материалом ВКР плохое. 

 

5) Ответы на вопросы и замечания. 

 

Оценивается правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК и замечания 

рецензента; готовность к дискуссии; контактность; умение мыслить и пользоваться полу-

ченными в институте знаниями, умениями и навыками, сформированными при реализа-

ции компетенций ФГОС. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если ответы на вопросы и замечания четкие, обоснованные и 

полные, проявлена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформированными 

знаниями, умениями и навыками; 

– «хорошо» – в случае, если ответы на вопросы и замечания преимущественно пра-

вильные, но недостаточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, умени-

ями и навыками достаточно высокий; 

– «удовлетворительно» – в случае, если ответы на вопросы и замечания не полные, 

на некоторые ответ не получен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удо-

влетворительный; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если на большую часть вопросов и замечаний 

ответы не были получены, либо они показали полную некомпетентность студента в теме 

ВКР, вызывающие сомнение в самостоятельном выполнении ВКР, плохое владение полу-

ченными знаниями, умениями и навыками. 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-

лица 3.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 3.2).
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-

лица 2.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 2.2). 

 

Таблица 2.1 – Оценочная матрица ВКР членом ГЭК (шаблон) 

 

Член ГЭК                

(Ф.И.О.) 

№ 

п/п 
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студента 
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Таблица 2.2 – Итоговая оценочная матрица ВКР (шаблон) 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

студента 

Оценка ВКР членами ГЭК 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

1. Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

ма высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры. СМК-П-02-01-01-19 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2019. – 18 с. 

2. Положение о выпускной квалификационной работе магистра. СМК-П-02-01-01-15 

/ разраб. М.А. Юндин. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ 

ВО Донской ГАУ, 2015. – 18 с. 

3. Положение о фондах оценочных средств СМК-П-02.01-03-17 / разраб. С.К. Филатов. – 

Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2017. – 12 с.  

4. Программа государственной итоговой аттестации Б3.01 «Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы» по направлению подготовки 23.04.03  / разраб. 

Н.В. Сергеев. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Дон-

ской ГАУ, 2024. – 31 с. 

5. Положение об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий в условиях усиления санитарно-

эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-01-20 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерно-

град: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2020. – 13 с. 

 


