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1. Цели практики: закрепление знаний, овладение практическими навыками, уме-

ниями и технологиями практической деятельности, а также формирование профессио-

нальной компетентности, развитие деловых, организаторских и личностных качеств сту-

дентов для последующей эффективной работы в органах государственной власти и мест-

ного самоуправления, в других организациях и учреждениях. 

 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО: 

«Производственная практика, организационно-управленческая практика» относится 

к обязательной части.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, фор-

мируемые дисциплинами: «Теория управления», «Введение в специальность», «Основы 

государственного и муниципального управления». 

Знания, умения и навыки, формируемые в ходе практики, могут быть использованы 

при изучении дисциплин: «Управление государственной и муниципальной собственно-

стью», «Региональное управление и территориальное планирование», «Контроль в систе-

ме государственного и муниципального управления», «Государственная и муниципальная 

служба», «Принятие и исполнение государственных решений». 

Знания, умения и навыки, формируемые в ходе практики, могут быть использованы 

при выполнении выпускной квалификационной работы. 

 

3. Требования к результатам освоения практики 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

- определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними. 

Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач (УК-2.1); 

- выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированны-

ми результатами и точками контроля, при необходимости корректирует способы решения 

задач (УК-2.3). 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

- способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регули-

рующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и 

муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов 

(ОПК-2); 

- разрабатывает и обосновывает управленческие решения на основе современных 

методов организационной и управленческой теории (ОПК-2.1); 

- реализует организационно-управленческие решения в профессиональной деятель-

ности, оценивая их социальные и экономические последствия (ОПК-2.2); 



- разрабатывает и реализует государственные и муниципальные программы на осно-

ве анализа социально-экономических процессов (ОПК-2.3); 

- способен организовать контроль исполнения управленческих решений и проводить 

оценку их качества, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры (ОПК-2.4). 

 

4. Краткое содержание практики: 

1. Изучение структуры государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

осуществляющих управление государственной и муниципальной собственностью. 

2. Изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность государ-

ственных и муниципальных предприятий и учреждений, осуществляющих управление 

государственной и муниципальной собственностью. 

3. Сбор и анализ фактического материала о деятельности государственных и муниципаль-

ных предприятий и учреждений, необходимого для выполнения программы практики и 

написания отчета по практике. 

4. Подготовка и защита отчета по практике. 

 

5. Общая трудоёмкость практики составляет 3 зачетные единицы. 

 

6. Разработчик: 

к.т.н., доцент                                               И.В. Украинцева 


