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1. Цели освоения дисциплины 

 
Целями освоения учебной дисциплины являются: формирование у студентов науч-

ного экономического мировоззрения, системы теоретических знаний и практических 

навыков в области эффективной организации, нормирования и оплаты  труда на предпри-

ятиях; приобретение навыков комплексного подхода к решению экономических, техниче-

ских, психофизиологических и социальных проблем труда. 

 
 
2.  Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Учебная дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда» относится к ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений. 

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения 

и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: психология и педагогика, со-

циология, право и антикоррупционное законодательство, экономическая теория, безопас-

ность жизнедеятельности, введение в профессиональную деятельность, экономический 

анализ финансово-хозяйственной деятельности, теория менеджмента. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисци-

плин: 

– стратегический менеджмент; 

– корпоративная социальная ответственность;  

– планирование в организации;  

– управление человеческими ресурсами; 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
3.1. Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоятельно, и 
индикаторы их достижения 
– способен организовывать и осуществлять сбор и подготовку исходных данных в своей про-

фессиональной деятельности (ПК-1); 

– разрабатывает внутренние стандарты деятельности организации (ПК-1.4); 

– способен проводить расчеты экономических показателей результатов деятельности организа-

ции (ПК-4); 

– способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей деятельности организации и ее развития, определить объем и 

последовательность проведения аналитических расчетов (ПК-4.1); 

– способен на основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов рассчи-

тывать экономические и финансово-экономические показатели, характеризующие дея-

тельность организации, подготовить аналитические отчеты (ПК-4.2); 



– координирует и контролирует проведение аналитических расчетов в организации, использует 

современные технические средства и информационные технологии. обеспечивает хранение анали-

тических отчетов и плановых документов (ПК-4.3). 

 
 
4. Краткое содержание дисциплины. 

 

Раздел 1. Организация труда. 

Раздел 2. Нормирование труда. 
Раздел 3. Оплата труда. 
 

 
5.  Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 

 
 

6.  Разработчик 
 
Канд.экон.наук, доцент,  

доцент кафедры экономики и управления  Чекарь В.Н. 

 


