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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агре-

гатов автомобилей 

Основания для 

разработки  

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по во-

просам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Феде-

рации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 

утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 

г. N 383; 

Областной закон Ростовской области от 14.11.2013 №26-ЗС «Об образо-

вании в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 06.05.2016 №528-ЗС «О патрио-

тическом воспитании граждан в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 №309-ЗС «О госу-

дарственной молодежной политике в Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 29.12.2016 №933-ЗС «О профи-

лактике правонарушений на территории Ростовской области»; 

Областной закон Ростовской области от 16.12.2009 №346-ЗС «О мерах 

по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, 

интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному разви-

тию»; 

Областной закон Ростовской области от  12.05.2009 №218-ЗС «О проти-

водействии коррупции в Ростовской области»; 

Постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 №123 

«Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи Ро-

стовской области общероссийской гражданской идентичности»; 

Постановление Правительства Ростовской области от 15.11.2012 №1018 

«Об утверждении Концепции духовно-нравственного и патриотического 

воспитания обучающихся в образовательных учреждениях Ростовской 

области с кадетским и казачьим компонентом»; 

 Постановление Правительства Ростовской области от 25.04.2019 №288 

«Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) 

в Ростовской области до 2025 года»; 

Концепция государственной образовательной политики в Ростовской 

области – утверждена протоколом расширенного заседания Консульта-

тивного совета по межэтническим отношениям при Губернаторе Ростов-



ской области от 04.11.2017 №2; 

Концепция формирования антинаркотической культуры личности в Ро-

стовской области – утверждена решением антинаркотической комиссии 

Ростовской области от 18.12.2008; 

Приказ Министерства общего и профессионального образования Ро-

стовской области от10.06.2021 №546 «Об утверждении региональной 

программы развития воспитания» 

Устав ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет» 

Положение об организации и осуществлении образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального 

образования 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-

щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения 

и применения сформированных общих компетенций квалифицирован-

ных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализа-

ции программы 

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования - 2 год 10 месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по СВР, декан факультета СПО, спе-

циалисты по УМР, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, 

педагог-психолог, воспитатель, члены Студенческого совета, представи-

тели родительского комитета, представители организаций работодателей 

 

Данная программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач При-

мерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом за-

седания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бе-

режного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обя-

зательным.  

 

 



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий педагог-психологическую устой-

чивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситу-

ациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и ЛР 12 



воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодате-

лей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюби-

вый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с други-

ми людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифро-

вой среде, ее достоверность, способности строить логические умоза-

ключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о прави-

лах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения 

человека в многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национально-

сти, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 

и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за раз-

витие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореа-

лизация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

Воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохра-

няет и отражает культурные и нравственные ценности, накопленные 

народом на протяжении веков, осознание связи языка и истории, 

культуры русского и других народов; понимание роли родного язы-

ка как основы успешной социализации личности; осознание эстети-

ЛР ООП 1 



ческой ценности, потребности сохранить чистоту русского языка как 

явления национальной культуры; формирование мировоззрения, со-

ответствующего современному уровню развития науки и обще-

ственной практики, основанного на диалоге культур, а также раз-

личных форм общественного сознания, осознание своего места в по-

ликультурном мире; способность к речевому самоконтролю; оцени-

ванию устных и письменных высказываний с точки зрения языково-

го оформления, эффективности достижения поставленных коммуни-

кативных задач; способность к самооценке на основе наблюдения за 

собственной речью, потребность речевого самосовершенствования; 

Совершенствование духовно-нравственных качеств личности, вос-

питание чувства любви к многонациональному Отечеству, уважи-

тельного отношения к русской литературе, культурам других наро-

дов 

ЛР ООП 2 

Сформированность ценностного отношения к языку как культурно-

му феномену и средству отображения развития общества, его исто-

рии и духовной культуры; сформированность широкого представле-

ния о достижениях национальных культур, о роли иностранного 

языка и культуры в развитии мировой культуры; развитие интереса 

и способности к наблюдению за иным способом мировидения;  осо-

знание своего места в поликультурном мире; готовность и способ-

ность вести диалог на иностранном языке с представителями других 

культур, достигать взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать в различных областях для их достижения; умение прояв-

лять толерантность к другому образу мыслей, к иной позиции парт-

нера по общению; готовность и способность к непрерывному обра-

зованию, включая самообразование, как в профессиональной обла-

сти с использованием иностранного языка, так и в сфере иностран-

ного языка 

ЛР ООП 3 

Сформированность российской гражданской идентичности, патрио-

тизма, уважения к своему народу, чувств ответственности перед Ро-

диной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважения к государственным 

символам (гербу, флагу, гимну);  готовность к служению Отечеству, 

его защите; сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития исторической науки и обществен-

ной практики, основанного на диалоге культур, а также различных 

форм общественного сознания, осознание своего места в поликуль-

турном мире 

ЛР ООП 4 

Устойчивый интерес к истории и достижениям в области естествен-

ных наук, чувство гордости за российские естественные науки; - го-

товность к продолжению образования, повышению квалификации в 

и бранной профессиональной деятельности с использованием зна-

ний в области естественных наук; объективное осознание значимо-

сти компетенций в области естественных наук для человека и обще-

ства, умение использовать технологические достижения в области 

ЛР ООП 5 



физики, химии, биологии для повышения собственного интеллекту-

ального развития в выбранной профессиональной деятельности 

Сформированность целостного мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития географической науки и обществен-

ной практики 

ЛР ООП 6 

Готовность к продолжению образования и повышения квалифика-

ции в избранной профессиональной деятельности и объективное 

осознание роли в этом компетенций связанных с астрономией; уме-

ние использовать достижения современной астрономической науки 

и применяемых в ней технологий для повышения собственного ин-

теллектуального развития в выбранной профессиональной деятель-

ности; умение самостоятельно добывать новые для себя знания в об-

ласти астрономии, используя для этого доступные источники ин-

формации; 

ЛР ООП 7 

Понимание сущности и социальной значимости своей будущей 

профессии, проявление к ней устойчивого интереса 
ЛР ООП 8 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

ЛР ООП 9 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных резуль-

татов реализации про-

граммы воспитания  

 
 

БД.01 Русский язык ЛР 22, ЛР 24, ЛР ООП 1 

БД.02 Литература ЛР 22, ЛР 24, ЛР ООП 1, 

ЛР ООП 2 

БД.03 Иностранный язык ЛР ООП 1, ЛР ООП 3 

БД.04 История ЛР 5, ЛР 15, ЛР 17, ЛР 

ООП 4 

БД.05Физическая культура ЛР 1, ЛР 9, ЛР 20 

БД.06 ОБЖ ЛР 9, ЛР10, ЛР 20 

БД.07 Химия ЛР ООП 5 

БД.08 Обществознание ЛР 6 

БД.09 Биология ЛР ООП 5 

БД.10 География ЛР 5, ЛР 8,  

ЛР ООП 6 

БД.11 Экология ЛР 9, ЛР 10, ЛР 16 

БД.12 Астрономия ЛР ООП 7 

ПД.01 Математика ЛР 4 

ПД. 02 Информатика ЛР 4 

ПД.03 Физика ЛР ООП 5 



ПОО.01 Родной язык ЛР 5, ЛР 22, ЛР 24, ЛР 

ООП 1 

ЕН.01 Математика ЛР 4 

ЕН.01 Информатика ЛР 4, ЛР 14 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, 

ЛР 12, ЛР 18 

ОГСЭ.02 История ЛР 5, ЛР 15,  ЛР 17, ЛР 

ООП 4 

ОГСЭ.03 Иностранный язык ЛР 7, ЛР 22, ЛР ООП 3 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1, ЛР-9, ЛР 20 

ОП.01 Инженерная графика ЛР 13 

ОП.02 Техническая механика ЛР 14 

ОП.03 Электротехника и электроника ЛР 13 

ОП.04 Материаловедение ЛР 13,  

ОП.05 Метрология, стандартизация, сертификация ЛР 14 

ОП.06 Правила безопасности дорожного движения ЛР ООП 8, ЛР ООП 9 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти 

ЛР 16, ЛР 18, ЛР 19, ЛР 

21 

ОП.08 Охрана труда ЛР 19 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 16 

ОП.10 Электрооборудование автотранспортных средств ЛР ООП 8, ЛР ООП 9 

ОП.11 Гидропневмопривод автотранспортных средств ЛР ООП 8, ЛР ООП 9 

ОП.12 Автомобильные эксплуатационные материалы ЛР ООП 8, ЛР ООП 9 

ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта ЛР 13, ЛР 23, ЛР ООП 8 

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей ЛР 13, ЛР 21, ЛР 22, ЛР 

23, ЛР ООП 9 

ПМ.03 Выполнение работ по профессии "Слесарь по ремонту 

автомобилей" 

ЛР 13, ЛР 22, ЛР 23 

  

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 



− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода-

вателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче-

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Зако-

ну; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающих-

ся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования ком-

пьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентиро-

ваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действитель-

ности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осу-

ществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, тре-

бованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющи-

мися ресурсами.  

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора института, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 



образовательной организации, заместителя директора по социально-воспитательной работе, 

непосредственно курирующего данное направление, специалистов по учебно-методической 

работе, кураторов, педагог-психолога, воспитателя, преподавателей, специалиста по социально-

воспитательной работе факультета СПО. Функционал работников регламентируется 

должностными инструкциями. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Обеспечение воспитательной работы по специальности 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта осуществляется в специальных помещениях в 

соответствии с п. 5.3. ПООП 

Места проведения мероприятий воспитательной работы, отражены в календарном плане. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-

тельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-

ников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных ресурсов, в том числе информационно-образовательную среду Института, совокупность тех-

нологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте 

Института. 
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