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1. Цели освоения дисциплины: формирование у студентов современных фундамен-

тальных знаний и развитие компетенций в области теории и практики современного менедж-

мента.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
Принципы построения курса: 

Дисциплина «Менеджмент» относится к дисциплинам обязательной части.  

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин «Микро-

экономика», «Макроэкономика». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения дисциплин 

«Маркетинг», «Планирование и прогнозирование в организации», «Организация и управле-

ние производством», «Финансовый менеджмент» и написания выпускной квалификационной 

работы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
3.1. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 
- способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности (ОПК-4); 

- определяет цели и задачи управления структурными подразделениями, использует ос-

новные методы и приемы планирования, организации, мотивации и координации деятельно-

сти структурных подразделений и отдельных сотрудников, осуществляет контроль деятель-

ности структурных подразделений объектов профессиональной деятельности (ОПК-4.4); 

- разрабатывает и обосновывает управленческие решения на основе современных мето-

дов организационной и управленческой теории, оценивает их последствия (ОПК-4.5). 

 
4. Краткое содержание дисциплины: 

1. Теоретические основы менеджмента. 

2. Методологические основы менеджмента. 

3. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

4. Организация как функция менеджмента. Организация бережливого производства и эконо-

мика предприятия. 

5. Прогнозирование и планирование в менеджменте. 

6. Система мотиваций, координация и контроль в менеджменте. 

7. Принятие управленческих решений в менеджменте. 

8. Информационно-коммуникационное обеспечение менеджмента. 

9. Менеджмент персонала. 

 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 
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