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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Б3.01 «Выполнение и защита выпускной квалификационной работы» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

ГИА 

Код контролируе-

мой компетенции 

 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.2 
УК-1.4 
УК-1.5 
УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5 
УК-4.1 
УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 
УК-6.5 
УК-7.1 
УК-7.2 
УК-8.1 
УК-8.2 
УК-8.3 
УК-8.4 
УК-9.1 
УК-9.2 
УК-9.3 

УК-10.1 
УК-10.2 
УК-10.3 
УК-11.1 
УК-11.2 
УК-11.3 

 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-3.4 
ОПК-3.5 
ОПК-3.6 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3  
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-1.4 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 
ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-3.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-6.1 
ПК-6.2 

 

Описание показателей и кри-

териев оценивания компе-

тенций на различных этапах 

их формирования, описание 

шкал оценивания 

3 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта де-

ятельности, характеризую-

щих этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

2 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

5 

 



1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 
1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, шкалы оценивания 

 

Код компе-
тенции 

(индикато-
ра дости-

жения ком-
петенции) 

Результат обучения 
по дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 
(УК-1.1) 
 

методику анализа 

задач,  выделяя ее 

базовые составляю-

щие, осуществления 

декомпозиции зада-

чи 

Фрагментарные методики 

анализа задач,  выделяя ее 

базовые составляющие, 

осуществления декомпо-

зиции задачи / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания ме-

тодики анализа задач,  

выделяя ее базовые со-

ставляющие, осу-

ществления декомпо-

зиции задачи 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методики 

анализа задач,  выделяя ее 

базовые составляющие, 

осуществления декомпо-

зиции задачи 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики анализа задач,  

выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществ-

ления декомпозиции за-

дачи 
уметь анализировать 

задачу,  выделяя ее 

базовые составляю-

щие, осуществлять 

декомпозицию зада-

чи 

 

Фрагментарное умение 

анализировать задачу,  

выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществ-

лять декомпозицию зада-

чи / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

задачу,  выделяя ее ба-

зовые составляющие, 

осуществлять декомпо-

зицию задачи 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение анализиро-

вать задачу,  выделяя ее 

базовые составляющие, 

осуществлять декомпози-

цию задачи 

Успешное и системати-

ческое умение анализи-

ровать задачу,  выделяя 

ее базовые составляю-

щие, осуществлять де-

композицию задачи 

владеть методикой 

анализа задач,  вы-

Фрагментарное владение 

методикой анализа задач,  

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

Успешное и системати-

ческое владение мето-



деляя ее базовые со-

ставляющие,  осу-

ществления деком-

позиции задачи 

выделяя ее базовые со-

ставляющие,  осуществ-

ления декомпозиции за-

дачи / Отсутствие навы-

ков 

владение методикой 

анализа задач,  выделяя 

ее базовые составляю-

щие,  осуществления 

декомпозиции задачи 

ными ошибками владение 

методикой анализа задач,  

выделяя ее базовые со-

ставляющие,  осуществ-

ления декомпозиции за-

дачи 

дикой анализа задач,  

выделяя ее базовые со-

ставляющие,  осуществ-

ления декомпозиции за-

дачи 

УК-1 
(УК-1.2) 
 

знать методику 

анализа информа-

ции,  необходимой 

для решения по-

ставленной задачи 

Фрагментарные знания 

методики анализа ин-

формации, необходимой 

для решения поставлен-

ной задачи/ Отсутствие 

знаний 

Неполные знания ме-

тодики анализа ин-

формации, необходи-

мой для решения по-

ставленной задачи 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки анализа информации, 

необходимой для реше-

ния поставленной задачи 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики анализа ин-

формации, необходи-

мой для решения по-

ставленной задачи 
уметь находить и 

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи  

Фрагментарное умение 

находить и критически 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение находить и 

критически анализи-

ровать информацию, 

необходимую для ре-

шения поставленной 

задачи  

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение находить и 

критически анализиро-

вать информацию, необ-

ходимую для решения по-

ставленной задачи  

Успешное и система-

тическое умение нахо-

дить и критически ана-

лизировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

 
владеть способно-

стью находить и  

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения по-

ставленной задачи  

 

Фрагментарное владение  

способностью находить 

и критически анализиро-

вать информацию, необ-

ходимую для решения 

поставлен-ной задачи 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью находить и кри-

тически анализиро-

вать информацию, 

необходимую для ре-

шения поставленной 

задачи  

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

владение способностью 

находить и критически 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставлен-ной 

задачи 

Успешное и система-

тическое владение 

способностью нахо-

дить и критически ана-

лизировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

 

УК-1 
(УК-1.3) 
 

знать источники ин-

формации для реше-

ния поставленной 

задачи по различ-

Фрагментарные знания 

источников информации 

для решения поставлен-

ной задачи по различным 

Неполные знания ис-

точников информации 

для решения постав-

ленной задачи по раз-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания источни-

ков информации для ре-

Сформированные и си-

стематические знания 

источников информа-

ции для решения по-



ным типам запросов типам запросов   / Отсут-

ствие знаний 
личным типам запро-

сов    
шения поставленной за-

дачи по различным типам 

запросов    

ставленной задачи по 

различным типам за-

просов    
уметь осуществлять 

поиск информации 

для решения постав-

ленной задачи по 

различным типам 

запросов 

Фрагментарное умение 

осуществлять поиск ин-

формации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запро-

сов / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение осуществлять 

поиск информации 

для решения постав-

ленной задачи по раз-

личным типам запро-

сов 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение осу-

ществлять поиск инфор-

мации для решения по-

ставленной задачи по 

различным типам запро-

сов 

Успешное и система-

тическое умение осу-

ществлять поиск ин-

формации для решения 

поставленной задачи 

по различным типам 

запросов 

владеть способно-

стью осуществлять 

поиск информации 

для решения постав-

ленной задачи по 

различным типам 

запросов 

Фрагментарное владение 

способностью осуществ-

лять поиск информации 

для решения поставлен-

ной задачи по различным 

типам запросов / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью осуществлять по-

иск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью осуществ-

лять поиск информации 

для решения поставлен-

ной задачи по различным 

типам запросов 

Успешное и системати-

ческое применение спо-

собности осуществлять 

поиск информации для 

решения поставленной 

задачи по различным 

типам запросов 

УК-1 
(УК-1.4) 
 

знать этапы форми-

рования собствен-

ных суждений и 

оценок. Отличает 

факты от мнений, 

интерпретаций, оце-

нок и т.д. в рассуж-

дениях других 

участников деятель-

ности  

Фрагментарные знания 

этапов формирования 

собственных суждений и 

оценок. Отличать факты 

от мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других 

участников деятельности 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания эта-

пов формирования 

собственных сужде-

ний и оценок. Отли-

чать факты от мне-

ний, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рас-

суждениях других 

участников деятель-

ности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания этапов 

формирования собствен-

ных суждений и оценок. 

Отличать факты от мне-

ний, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуж-

дениях других участни-

ков деятельности 

Сформированные и си-

стематические знания 

этапов формирования 

собственных суждений 

и оценок. Отличать 

факты от мнений, ин-

терпретаций, оценок и 

т.д. в рассуждениях 

других участников де-

ятельности 



уметь грамотно, ло-

гично, аргументиро-

вано формировать 

собственные сужде-

ния и оценки, отли-

чать факты от мне-

ний, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рас-

суждениях других 

участников деятель-

ности 

Фрагментарное умение 

грамотно, логично, аргу-

ментировано формиро-

вать собственные сужде-

ния и оценки, отличать 

факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других 

участников деятельности / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение грамотно, ло-

гично, аргументирова-

но формировать соб-

ственные суждения и 

оценки, отличать фак-

ты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. 

в рассуждениях других 

участников деятельно-

сти 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение грамотно, 

логично, аргументирова-

но формировать соб-

ственные суждения и 

оценки, отличать факты 

от мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участ-

ников деятельности 

Успешное и системати-

ческое умение грамот-

но, логично, аргументи-

ровано формировать 

собственные суждения 

и оценки, отличать фак-

ты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. 

в рассуждениях других 

участников деятельно-

сти 

владеть способно-

стью грамотно, ло-

гично, аргументи-

ровано формиро-

вать собственные 

суждения и оценки, 

отличать факты от 

мнений, интерпре-

таций, оценок и т.д. 

в рассуждениях 

других участников 

деятельности 

Фрагментарное владение 

способностью грамотно, 

логично, аргументирова-

но формировать соб-

ственные суждения и 

оценки, отличать факты 

от мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других 

участников деятельности 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью грамотно, ло-

гично, аргументиро-

вано формировать 

собственные сужде-

ния и оценки, отли-

чать факты от мне-

ний, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуж-

дениях других участ-

ников деятельности 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

способностью грамотно, 

логично, аргументиро-

вано формировать соб-

ственные суждения и 

оценки, отличать факты 

от мнений, интерпрета-

ций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других 

участников деятельности 

Успешное и система-

тическое применение 

способности грамотно, 

логично, аргументиро-

вано формировать соб-

ственные суждения и 

оценки, отличать фак-

ты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. 

в рассуждениях других 

участников деятельно-

сти 

УК-1 
(УК-1.5) 
 

знать методику 

определения и оце-

нивания послед-

ствий возможных 

решений задачи 

Фрагментарные знания 

методики определения и 

оценивания последствий 

возможных решений за-

дачи / Отсутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодики определения и 

оценивания послед-

ствий возможных ре-

шений задачи 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки определения и оцени-

вания последствий воз-

можных решений задачи 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики определения 

и оценивания послед-

ствий возможных ре-

шений задачи 
уметь определять и 

оценивать послед-

Фрагментарное умение 

определять и оценивать 

В целом успешное, но 

не систематическое 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

Успешное и система-

тическое умение опре-



ствия возможных 

решений задачи 

последствия возможных 

решений задачи / Отсут-

ствие умений 

умение определять и 

оценивать послед-

ствия возможных ре-

шений задачи 

пробелы умение опреде-

лять и оценивать по-

следствия возможных 

решений задачи 

делять и оценивать по-

следствия возможных 

решений задачи 

владеть методиками 

определения и оце-

нивания послед-

ствий возможных 

решений задачи 

Фрагментарное владение 

методиками определения 

и оценивания последствий 

возможных решений за-

дачи / Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методиками 

определения и оцени-

вания последствий 

возможных решений 

задачи 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

методиками определения 

и оценивания послед-

ствий возможных реше-

ний задачи 

Успешное и системати-

ческое владение мето-

диками определения и 

оценивания послед-

ствий возможных реше-

ний задачи 

УК-2 

(УК-2.1) 

знать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспе-

чивающих ее дости-

жение, а также ожи-

даемые результаты 

решения выделен-

ных задач 

Фрагментарные знания в 

рамках поставленной це-

ли проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее до-

стижение, а также ожида-

емые результаты решения 

выделенных задач / От-

сутствие знаний 

Неполные знания в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купность взаимосвя-

занных задач, обеспе-

чивающих ее дости-

жение, а также ожи-

даемые результаты 

решения выделенных 

задач 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания в рамках 

поставленной цели про-

екта совокупность взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих ее до-

стижение, а также ожи-

даемые результаты ре-

шения выделенных задач 

Сформированные и си-

стематические знания 

в рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение, а 

также ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач 
уметь формулиро-

вать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее до-

стижение. Опреде-

лять ожидаемые ре-

зультаты решения 

выделенных задач 

Фрагментарное умение 

формулировать в рамках 

поставленной цели проек-

та совокупность взаимо-

связанных задач, обеспе-

чивающих ее достижение. 

Определять ожидаемые 

результаты решения вы-

деленных задач / Отсут-

ствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение формулиро-

вать в рамках постав-

ленной цели проекта 

совокупность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Опреде-

лять ожидаемые ре-

зультаты решения 

выделенных задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение форму-

лировать в рамках по-

ставленной цели проекта 

совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечи-

вающих ее достижение. 

Определять ожидаемые 

результаты решения вы-

деленных задач 

Успешное и система-

тическое умение фор-

мулировать в рамках 

поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

ее достижение. Опре-

делять ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач 



владеть способно-

стью формулировать 

в рамках поставлен-

ной цели проекта 

совокупность взаи-

мосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Опре-

делять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Фрагментарное владение 

способностью формули-

ровать в рамках постав-

ленной цели проекта со-

вокупность взаимосвязан-

ных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение; опре-

делять ожидаемые ре-

зультаты решения выде-

ленных задач / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью формулировать в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечиваю-

щих ее достижение; 

определять ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками способ-

ностью формулировать в 

рамках поставленной це-

ли проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее до-

стижение; определять 

ожидаемые результаты 

решения выделенных за-

дач 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью формулиро-

вать в рамках постав-

ленной цели проекта 

совокупность взаимо-

связанных задач, обес-

печивающих ее дости-

жение; определять ожи-

даемые результаты ре-

шения выделенных за-

дач 
УК-2 

(УК-2.2) 

знать задачи проек-

та, выбирая опти-

мальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений 

Фрагментарные знания 

задач проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания за-

дач проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания задач 

проекта, выбирая опти-

мальный способ ее ре-

шения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Сформированные и си-

стематические знания 

задач проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 
уметь проектиро-

вать решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения, ис-

ходя из действую-

щих правовых 

норм и имеющихся  

ресурсов и ограни-

чений 

Фрагментарное умение 

проектировать решение 

конкретной задачи про-

екта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, выби-

рая оптимальный спо-

соб ее решения, исхо-

дя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение проек-

тировать решение кон-

кретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм и имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

Успешное и система-

тическое умение про-

ектировать решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 
владеть способно- Фрагментарное владение В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-



стью проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, вы-

бирать оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

способностью проектиро-

вать решение конкретной 

задачи проекта, выбирать 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений / Отсутствие 

навыков 

не систематическое 

владение способно-

стью проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, выби-

рать оптимальный спо-

соб ее решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

провождающееся отдель-

ными ошибками способ-

ностью проектировать 

решение конкретной за-

дачи проекта, выбирать 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ческое владение спо-

собностью проектиро-

вать решение конкрет-

ной задачи проекта, вы-

бирать оптимальный 

способ ее решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм и име-

ющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2 

(УК-2.3) 

знать методы реше-

ния конкретных за-

дач в зоне своей от-

ветственности заяв-

ленного качества и 

за установленное 

время 

Фрагментарные знания 

методов решения кон-

кретных задач в зоне сво-

ей ответственности заяв-

ленного качества и за 

установленное время / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодов решения кон-

кретных задач в зоне 

своей ответственно-

сти заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методов 

решения конкретных за-

дач в зоне своей ответ-

ственности заявленного 

качества и за установ-

ленное время 

Сформированные и си-

стематические знания 

методов решения кон-

кретных задач в зоне 

своей ответственности 

заявленного качества и 

за установленное вре-

мя 
уметь решать кон-

кретные задачи в 

зоне своей ответ-

ственности заяв-

ленного качества и 

за установленное 

время 

Фрагментарное умение 

решать конкретные зада-

чи в зоне своей ответ-

ственности заявленного 

качества и за установлен-

ное время / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение решать кон-

кретные задачи в зоне 

своей ответственно-

сти заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение решать 

конкретные задачи в 

зоне своей ответствен-

ности заявленного каче-

ства и за установленное 

время 

Успешное и система-

тическое умение ре-

шать конкретные зада-

чи в зоне своей ответ-

ственности заявленно-

го качества и за уста-

новленное время 

владеть способно-

стью решать кон-

кретные задачи в 

зоне своей ответ-

ственности заявлен-

ного качества и за 

Фрагментарное владение 

способностью решать 

конкретные задачи в зоне 

своей ответственности за-

явленного качества и за 

установленное время / 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью решать конкрет-

ные задачи в зоне сво-

ей ответственности за-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками способ-

ностью решать конкрет-

ные задачи в зоне своей 

ответственности заявлен-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью решать кон-

кретные задачи в зоне 

своей ответственности 

заявленного качества и 



установленное вре-

мя 

Отсутствие навыков явленного качества и 

за установленное вре-

мя 

ного качества и за уста-

новленное время 
за установленное время 

УК-2 

(УК-2.4) 

знать этапы решения 

конкретной задачи 

проекта 

Фрагментарные знания 

этапов решения конкрет-

ной задачи проекта / От-

сутствие знаний 

Неполные знания эта-

пов решения конкрет-

ной задачи проекта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы этапов решения 

конкретной задачи про-

екта 

Сформированные и си-

стематические знания 

этапов решения кон-

кретной задачи проек-

та 
уметь публично 

представляет ре-

зультаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Фрагментарное умение 

публично представляет 

результаты решения кон-

кретной задачи проекта / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение публично 

представляет резуль-

таты решения кон-

кретной задачи про-

екта 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение пуб-

лично представляет ре-

зультаты решения кон-

кретной задачи проекта 

Успешное и система-

тическое умение пуб-

лично представляет ре-

зультаты решения кон-

кретной задачи проек-

та 

владеть способно-

стью публично 

представлять ре-

зультаты решения 

конкретной задачи 

проекта 

Фрагментарное владение 

способностью публично 

представлять результаты 

решения конкретной за-

дачи проекта / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью публично пред-

ставлять результаты 

решения конкретной 

задачи проекта 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью публично 

представлять результаты 

решения конкретной за-

дачи проекта 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью публично 

представлять результа-

ты решения конкретной 

задачи проекта 

УК-3 

(УК-3.1) 

знать стратегию со-

трудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опре-

делять свою роль в 

команде 

Фрагментарные знания 

стратегии сотрудничества 

для достижения постав-

ленной цели, определять 

свою роль в команде / От-

сутствие знаний 

Неполные знания 

стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния поставленной це-

ли, определять свою 

роль в команде 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания страте-

гии сотрудничества для 

достижения поставлен-

ной цели, определять 

свою роль в команде 

Сформированные и си-

стематические знания 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения 

поставленной цели, 

определять свою роль 

в команде 
уметь использовать 

стратегию сотруд-

ничества для до-

стижения постав-

Фрагментарное умение 

использовать стратегию 

сотрудничества для до-

стижения поставленной 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

стратегию сотрудни-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать стратегию со-

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать стратегию 

сотрудничества для 



ленной цели, опре-

делять свою роль в 

команде 

цели, определять свою 

роль в команде / Отсут-

ствие умений 

чества для достиже-

ния поставленной це-

ли, определять свою 

роль в команде 

трудничества для дости-

жения поставленной це-

ли, определять свою 

роль в команде 

достижения постав-

ленной цели, опреде-

лять свою роль в ко-

манде 
владеть способно-

стью эффективно 

использовать стра-

тегию сотрудниче-

ства для достижения 

поставленной цели, 

определять свою 

роль в команде 

Фрагментарное владение 

способностью эффектив-

но использовать страте-

гию сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определять свою 

роль в команде / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью эффективно ис-

пользовать стратегию 

сотрудничества для до-

стижения поставлен-

ной цели, определять 

свою роль в команде 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью эффектив-

но использовать страте-

гию сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определять свою 

роль в команде 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью эффективно 

использовать стратегию 

сотрудничества для до-

стижения поставленной 

цели, определять свою 

роль в команде 

УК-3 

(УК-3.2) 

знать особенности 

поведения отдель-

ных групп людей в 

их социальном вза-

имодействии 

Фрагментарные знания 

особенностей поведения 

отдельных групп людей в 

их социальном взаимо-

действии / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 

особенностей поведе-

ния отдельных групп 

людей в их социаль-

ном взаимодействии 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания особен-

ностей поведения от-

дельных групп людей в 

их социальном взаимо-

действии 

Сформированные и си-

стематические знания 

особенностей поведе-

ния отдельных групп 

людей в их социальном 

взаимодействии 

уметь учитывать 

особенности пове-

дения  и интересы 

отдельных групп 

людей при опреде-

лении своей роли в 

социальном взаи-

модействии 

Фрагментарное умение 

учитывать особенности 

поведения  и интересы 

отдельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение учитывать 

особенности поведе-

ния  и интересы от-

дельных групп людей 

при определении сво-

ей роли в социальном 

взаимодействии 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение учиты-

вать особенности пове-

дения  и интересы от-

дельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии 

Успешное и система-

тическое умение учи-

тывать особенности 

поведения  и интересы 

отдельных групп лю-

дей при определении 

своей роли в социаль-

ном взаимодействии 

владеть способно-

стью учитывать осо-

бенности поведения 

отдельных групп 

Фрагментарное владение 

способностью учитывать 

особенности поведения 

отдельных групп людей 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью учитывать осо-

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью учитывать 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью учитывать 

особенности поведения 



людей при опреде-

лении своей роли в 

социальном взаимо-

действии 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии / Отсутствие 

навыков 

бенности поведения 

отдельных групп лю-

дей при определении 

своей роли в социаль-

ном взаимодействии 

особенности поведения 

отдельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном взаи-

модействии 

отдельных групп людей 

при определении своей 

роли в социальном вза-

имодействии 

УК-3 

(УК-3.3) 

знать возможные 

последствия личных 

действий и последо-

вательность шагов 

для достижения за-

данного результата 

Фрагментарные знания 

возможных последствий 

личных действий и после-

довательность шагов для 

достижения заданного ре-

зультата / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания 

возможных послед-

ствий личных дей-

ствий и последова-

тельность шагов для 

достижения заданного 

результата 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания возмож-

ных последствий личных 

действий и последова-

тельность шагов для до-

стижения заданного ре-

зультата 

Сформированные и си-

стематические знания 

возможных послед-

ствий личных действий 

и последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата 

уметь предвидеть 

последствия лич-

ных действий и 

планировать после-

довательность ша-

гов для достижения 

заданного резуль-

тата 

Фрагментарное умение 

предвидеть последствия 

личных действий и пла-

нировать последователь-

ность шагов для достиже-

ния заданного результата / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение предвидеть 

последствия личных 

действий и планиро-

вать последователь-

ность шагов для до-

стижения заданного 

результата 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение предви-

деть последствия лич-

ных действий и плани-

ровать последователь-

ность шагов для дости-

жения заданного резуль-

тата 

Успешное и система-

тическое умение пред-

видеть последствия 

личных действий и 

планировать последо-

вательность шагов для 

достижения заданного 

результата 

владеть способно-

стью предвидеть по-

следствия личных 

действий и последо-

вательности шагов 

для достижения за-

данного результата 

Фрагментарное владение 

способностью предвидеть 

последствия личных дей-

ствий и последовательно-

сти шагов для достижения 

заданного результата / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способно-

стью предвидеть по-

следствия личных дей-

ствий и последова-

тельности шагов для 

достижения заданного 

результата 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью предвидеть 

последствия личных дей-

ствий и последовательно-

сти шагов для достижения 

заданного результата 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью предвидеть 

последствия личных 

действий и последова-

тельности шагов для до-

стижения заданного ре-

зультата 

УК-3 

(УК-3.4, 

знать модели и нор-

мы социального вза-

Фрагментарные знания 

моделей и норм социаль-

Неполные знания мо-

делей и норм соци-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

Сформированные и си-

стематические знания 



УК3.5) имодействия; этапы 

эффективного взаи-

модействия с други-

ми членами команды 

в обмене информа-

цией, знаниями и 

опытом 

ного взаимодействия; эта-

пы эффективного взаимо-

действия с другими чле-

нами команды в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом / Отсутствие зна-

ний 

ального взаимодей-

ствия; этапы эффек-

тивного взаимодей-

ствия с другими чле-

нами команды в об-

мене информацией, 

знаниями и опытом 

пробелы знания моделей 

и норм социального вза-

имодействия; этапы эф-

фективного взаимодей-

ствия с другими членами 

команды в обмене ин-

формацией, знаниями и 

опытом 

моделей и норм соци-

ального взаимодей-

ствия; этапы эффек-

тивного взаимодей-

ствия с другими члена-

ми команды в обмене 

информацией, знания-

ми и опытом 
уметь эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом; 

нести личную от-

ветственность за  

результат 

Фрагментарное умение 

эффективно взаимодей-

ствовать с другими члена-

ми команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информаци-

ей, знаниями и опытом; 

нести личную ответствен-

ность за  результат / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами ко-

манды, в т.ч. участву-

ет в обмене информа-

цией, знаниями и опы-

том; нести личную от-

ветственность за  ре-

зультат 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение эффек-

тивно взаимодействовать 

с другими членами ко-

манды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом; 

нести личную ответ-

ственность за  результат 

Успешное и система-

тическое умение эф-

фективно взаимодей-

ствовать с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене ин-

формацией, знаниями и 

опытом; нести личную 

ответственность за  ре-

зультат 

владеть способно-

стью эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, зна-

ниями и опытом; 

нести личную ответ-

ственность за  ре-

зультат 

Фрагментарное владение 

способностью эффективно 

взаимодействовать с дру-

гими членами команды, в 

т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом; нести личную от-

ветственность за  резуль-

тат / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способностью 

эффективно взаимодей-

ствовать с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, знания-

ми и опытом; нести 

личную ответствен-

ность за  результат 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

способностью эффективно 

взаимодействовать с дру-

гими членами команды, в 

т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом; нести личную от-

ветственность за  резуль-

тат 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами ко-

манды, в т.ч. участво-

вать в обмене информа-

цией, знаниями и опы-

том; нести личную от-

ветственность за  ре-

зультат 
УК-4 

(УК-4.1) 

знать методику вы-

бора на государ-

ственном и ино-

Фрагментарные знания 

методики выбора на госу-

дарственном и иностран-

Неполные знания ме-

тодики выбора на гос-

ударственном и ино-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

Сформированные и си-

стематические знания 

методики выбора на 



странном (-ых) язы-

ках коммуникативно 

приемлемых стилей 

делового общения, 

вербальных и невер-

бальных средств 

взаимодействия с 

партнерами 

ном (-ых) языках комму-

никативно приемлемых 

стилей делового общения, 

вербальных и невербаль-

ных средств взаимодей-

ствия с партнерами / От-

сутствие знаний 

странном (-ых) языках 

коммуникативно при-

емлемых стилей дело-

вого общения, вер-

бальных и невербаль-

ных средств взаимо-

действия с партнерами 

ки выбора на государ-

ственном и иностранном 

(-ых) языках коммуника-

тивно приемлемых сти-

лей делового общения, 

вербальных и невербаль-

ных средств взаимодей-

ствия с партнерами 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках коммуникатив-

но приемлемых стилей 

делового общения, вер-

бальных и невербаль-

ных средств взаимо-

действия с партнерами 
уметь выбирать на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках коммуника-

тивно приемлемые 

стили делового об-

щения, вербальные 

и невербальные 

средства взаимо-

действия с партне-

рами 

Фрагментарное умение 

выбирать на государ-

ственном и иностранном (-

ых) языках коммуника-

тивно приемлемые стили 

делового общения, вер-

бальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выбирать на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках коммуника-

тивно приемлемые 

стили делового обще-

ния, вербальные и не-

вербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выби-

рать на государственном 

и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно 

приемлемые стили дело-

вого общения, вербаль-

ные и невербальные 

средства взаимодействия 

с партнерами 

Успешное и система-

тическое умение выби-

рать на государствен-

ном и иностранном (-

ых) языках коммуника-

тивно приемлемые сти-

ли делового общения, 

вербальные и невер-

бальные средства взаи-

модействия с партне-

рами 

владеть методикой 
выбора на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) язы-
ках коммуникатив-
но приемлемых 
стилей делового 
общения, вербаль-
ных и невербаль-
ных средств взаи-
модействия с парт-
нерами 

Фрагментарное владение 

методикой выбора на гос-

ударственном и иностран-

ном (-ых) языках комму-

никативно приемлемых 

стилей делового общения, 

вербальных и невербаль-

ных средств взаимодей-

ствия с партнерами / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение методикой 

выбора на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках ком-

муникативно приемле-

мых стилей делового 

общения, вербальных и 

невербальных средств 

взаимодействия с парт-

нерами 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками владение 

методикой выбора на гос-

ударственном и иностран-

ном (-ых) языках комму-

никативно приемлемых 

стилей делового общения, 

вербальных и невербаль-

ных средств взаимодей-

ствия с партнерами 

Успешное и системати-

ческое владение  спо-

собностью методикой 

выбора на государствен-

ном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно 

приемлемых стилей де-

лового общения, вер-

бальных и невербальных 

средств взаимодействия 

с партнерами 

УК-4 знать формы дело- Фрагментарные знания Неполные знания Сформированные, но со- Сформированные и си-



(УК-4.2) вой переписки, осо-

бенности стилистики 

официальных и не-

официальных писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

форм деловой переписки, 

особенностей стилистики 

официальных и неофици-

альных писем, социокуль-

турных различий в форма-

те корреспонденции на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках / 

Отсутствие знаний 

форм деловой пере-

писки, особенностей 

стилистики офици-

альных и неофициаль-

ных писем, социо-

культурных различий 

в формате корреспон-

денции на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках 

держащие отдельные 

пробелы знания форм 

деловой переписки, осо-

бенностей стилистики 

официальных и неофи-

циальных писем, социо-

культурных различий в 

формате корреспонден-

ции на государственном 

и иностранном (-ых) 

языках 

стематические знания 

форм деловой перепис-

ки, особенностей сти-

листики официальных 

и неофициальных пи-

сем, социокультурных 

различий в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 
уметь вести дело-

вую переписку, 

учитывая особенно-

сти стилистики 

официальных и не-

официальных пи-

сем, социокультур-

ные различия в 

формате корре-

спонденции на гос-

ударственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Фрагментарное умение 

вести деловую переписку, 

учитывая особенности 

стилистики официальных 

и неофициальных писем, 

социокультурные разли-

чия в формате корреспон-

денции на государствен-

ном и иностранном (-ых) 

языках  / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение вести деловую 

переписку, учитывая 

особенности стили-

стики официальных и 

неофициальных пи-

сем, социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции на 

государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение вести 

вести деловую перепис-

ку, учитывая особенно-

сти стилистики офици-

альных и неофициальных 

писем, социокультурные 

различия в формате кор-

респонденции на госу-

дарственном и иностран-

ном (-ых) языках 

Успешное и система-

тическое умение вести 

вести деловую пере-

писку, учитывая осо-

бенности стилистики 

официальных и неофи-

циальных писем, соци-

окультурные различия 

в формате корреспон-

денции на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках 

владеть способно-

стью вести деловую 

переписку, учитывая 

особенности стили-

стики официальных 

и неофициальных 

писем, социокуль-

турные различия в 

формате корреспон-

Фрагментарное владение 

способностью вести спо-

собностью вести деловую 

переписку, учитывая осо-

бенности стилистики офи-

циальных и неофициаль-

ных писем, социокультур-

ные различия в формате 

корреспонденции на госу-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способностью 

вести деловую пере-

писку, учитывая осо-

бенности стилистики 

официальных и неофи-

циальных писем, соци-

окультурные различия 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью вести 

деловую переписку, учи-

тывая особенности стили-

стики официальных и не-

официальных писем, со-

циокультурные различия в 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью вести дело-

вую переписку, учиты-

вая особенности стили-

стики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные разли-

чия в формате корре-



денции на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) язы-

ках 

дарственном и иностран-

ном (-ых) языках / Отсут-

ствие навыков 

в формате корреспон-

денции на государ-

ственном и иностран-

ном (-ых) языках 

формате корреспонденции 

на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

спонденции на государ-

ственном и иностранном 

(-ых) языках 

УК-4 

(УК-4.3) 

знать интегративные 

умения для исполь-

зования диалогиче-

ское общение для 

сотрудничества в 

академической ком-

муникации общения 

Фрагментарные знания 

интегративные умения 

для использования диало-

гическое общение для со-

трудничества в академи-

ческой коммуникации 

общения / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания ин-

тегративные умения 

для использования 

диалогическое обще-

ние для сотрудниче-

ства в академической 

коммуникации обще-

ния 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания интегра-

тивные умения для ис-

пользования диалогиче-

ское общение для со-

трудничества в академи-

ческой коммуникации 

общения 

Сформированные и си-

стематические знания 

интегративные умения 

для использования 

диалогическое обще-

ние для сотрудниче-

ства в академической 

коммуникации обще-

ния 
уметь использовать 

диалогическое об-

щение для сотруд-

ничества в акаде-

мической комму-

никации общения 

Фрагментарное умение 

использовать диалогиче-

ское общение для сотруд-

ничества в академической 

коммуникации общения / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

диалогическое обще-

ние для сотрудниче-

ства в академической 

коммуникации обще-

ния 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать диалогическое 

общение для сотрудни-

чества в академической 

коммуникации общения 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать диалогиче-

ское общение для со-

трудничества в акаде-

мической коммуника-

ции общения 

владеть навыками 

диалогического об-

щения для сотруд-

ничества и общения 

Фрагментарное владение 

навыками диалогического 

общения для сотрудниче-

ства и общения / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

диалогического обще-

ния для сотрудниче-

ства и общения 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками диалогиче-

ского общения для со-

трудничества и общения 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками диалогического 

общения для сотрудни-

чества и общения 

УК-4 

(УК-4.4) 

знать основы пере-

вода профессио-

нальных текстов с 

иностранного (-ых) 

на государственный 

язык и обратно 

Фрагментарные знания 

основы перевода профес-

сиональных текстов с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык и 

обратно / Отсутствие зна-

Неполные знания ос-

новы перевода про-

фессиональных тек-

стов с иностранного (-

ых) на государствен-

ный язык и обратно 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основы 

перевода профессио-

нальных текстов с ино-

странного (-ых) на госу-

Сформированные и си-

стематические знания 

основы перевода про-

фессиональных тек-

стов с иностранного (-

ых) на государствен-



ний дарственный язык и об-

ратно 
ный язык и обратно 

уметь выполнять 

перевод професси-

ональных текстов с 

иностранного (-ых) 

языка (-ов) на госу-

дарственный язык 

и обратно 

Фрагментарное умение 

выполнять перевод про-

фессиональных текстов с 

иностранного (-ых) языка 

(-ов) на государственный 

язык и обратно  / Отсут-

ствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять пе-

ревод профессио-

нальных текстов с 

иностранного (-ых) 

языка (-ов) на госу-

дарственный язык и 

обратно 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять перевод професси-

ональных текстов с ино-

странного (-ых) языка (-

ов) на государственный 

язык и обратно 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять перевод про-

фессиональных тек-

стов с иностранного (-

ых) языка (-ов) на гос-

ударственный язык и 

обратно 

владеть навыками 

перевода професси-

ональных текстов с 

иностранного (-ых) 

на государственный 

язык и обратно 

Фрагментарное владение : 

навыками перевода про-

фессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык и 

обратно о / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

перевода профессио-

нальных текстов с ино-

странного (-ых) на гос-

ударственный язык и 

обратно 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками перевода 

профессиональных тек-

стов с иностранного (-ых) 

на государственный язык 

и обратно 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками перевода профес-

сиональных текстов с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык и 

обратно 

УК-5 

(УК-5.1) 

знать необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия ин-

формацию о куль-

турных особенно-

стях и традициях 

различных социаль-

ных групп 

Фрагментарные знания 

необходимой для само-

развития и взаимодей-

ствия информации о куль-

турных особенностях и 

традициях различных со-

циальных групп / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  не-

обходимой для само-

развития и взаимо-

действия информации 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных групп 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания необхо-

димой для саморазвития 

и взаимодействия ин-

формации о культурных 

особенностях и традици-

ях различных социаль-

ных групп 

Сформированные и си-

стематические знания  

необходимой для са-

моразвития и взаимо-

действия информации 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социальных 

групп 
уметь находить и 

использовать необ-

ходимую для само-

развития и взаимо-

действия информа-

Фрагментарное умение 

находить и использовать 

необходимую для само-

развития и взаимодей-

ствия информацию о 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение находить и 

использовать необхо-

димую для самораз-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение нахо-

дить и использовать не-

обходимую для самораз-

Успешное и система-

тическое умение нахо-

дить и использовать 

необходимую для са-

моразвития и взаимо-



цию о культурных 

особенностях и 

традициях различ-

ных социальных 

групп 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных групп / От-

сутствие умений 

вития и взаимодей-

ствия информацию о 

культурных особен-

ностях и традициях 

различных социаль-

ных групп 

вития и взаимодействия 

информацию о культур-

ных особенностях и тра-

дициях различных соци-

альных групп 

действия информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социальных 

групп 

владеть способно-

стью анализировать 

необходимую для 

саморазвития и вза-

имодействия ин-

формацию о куль-

турных особенно-

стях и традициях 

различных социаль-

ных групп 

Фрагментарное владение : 

способностью анализиро-

вать необходимую для 

саморазвития и взаимо-

действия информацию о 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных групп / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью анализировать 

необходимую для са-

моразвития и взаимо-

действия информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социальных 

групп 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью анали-

зировать необходимую 

для саморазвития и взаи-

модействия информацию 

о культурных особенно-

стях и традициях различ-

ных социальных групп 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью анализиро-

вать необходимую для 

саморазвития и взаимо-

действия информацию о 

культурных особенно-

стях и традициях раз-

личных социальных 

групп 

УК-5 

(УК-5.2) 

знать этапы исто-

рического наследия 

и социокультурных 

традиций различ-

ных социальных 

групп, опирающее-

ся на знание этапов 

исторического раз-

вития  
России (включая 
основные события, 
основных истори-
ческих деятелей), 
включая мировые 
религии, философ-
ские и этические 
учения 

Фрагментарные знания 

этапов исторического 

наследия и социокультур-

ных традиций различных 

социальных групп, опи-

рающееся на знание эта-

пов исторического разви-

тия России (включая ос-

новные события, основ-

ных исторических деяте-

лей), включая мировые 

религии, философские и 

этические учения / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  

этапов исторического 

наследия и социо-

культурных традиций 

различных социаль-

ных групп, опираю-

щееся на знание эта-

пов исторического 

развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деяте-

лей), включая миро-

вые религии, фило-

софские и этические 

учения 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания этапов 

исторического наследия 

и социокультурных тра-

диций различных соци-

альных групп, опираю-

щееся на знание этапов 

исторического развития 

России (включая основ-

ные события, основных 

исторических деятелей), 

включая мировые рели-

гии, философские и эти-

ческие учения 

Сформированные и си-

стематические знания 

основных этапов исто-

рического наследия и 

социокультурных тра-

диций различных со-

циальных групп, опи-

рающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные со-

бытия, основных исто-

рических деятелей), 

включая мировые ре-

лигии, философские и 

этические учения 



уметь проявлять 

уважительное от-

ношение к истори-

ческому наследию 

и социокультурным 

традициям различ-

ных социальных 

групп, опирающее-

ся на знание этапов 

исторического раз-

вития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических дея-

телей) 

Фрагментарное умение 

проявлять уважительное 

отношение к историче-

скому наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные собы-

тия, основных историче-

ских деятелей) / Отсут-

ствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проявлять 

уважительное отно-

шение к историче-

скому наследию и со-

циокультурным тра-

дициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на зна-

ние этапов историче-

ского развития России 

(включая основные 

события, основных 

исторических деяте-

лей)  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение прояв-

лять уважительное от-

ношение к историческо-

му наследию и социо-

культурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов историче-

ского развития России 

(включая основные со-

бытия, основных исто-

рических деятелей)  

Успешное и система-

тическое умение ува-

жительное отношение 

к историческому 

наследию и социокуль-

турным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов истори-

ческого развития Рос-

сии (включая основные 

события, основных ис-

торических деятелей)  

владеть способно-

стями уважитель-

ного отношения к  

историческому 

наследию и социо-

культурным тради-

циям различных со-

циальных групп, 

опирающееся на 

знание этапов  исто-

рического развития 

России (включая ос-

новные события, ос-

новных историче-

ских деятелей). 

Фрагментарное владение 
: способностью уважи-
тельного отношения к  
историческому наследию 

и социокультурным тра-

дициям различных соци-

альных групп, опирающе-

еся на знание этапов  ис-

торического развития 

России (включая основ-

ные события, основных 

исторических деятелей) / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение  способно-
стью уважительного 
отношения к  
историческому насле-

дию и социокультур-

ным традициям раз-

личных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов  истори-

ческого развития Рос-

сии (включая основные 

события, основных ис-

торических деятелей)  

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными пробелами 
владение способностью 
уважительного отноше-
ния к  
историческому наследию 

и социокультурным тра-

дициям различных соци-

альных групп, опирающе-

еся на знание этапов  ис-

торического развития 

России (включая основ-

ные события, основных 

исторических деятелей)  

Успешное и система-
тическое владение 
способностью уважи-
тельного отношения к  
историческому насле-

дию и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, опи-

рающееся на знание 

этапов  исторического 

развития России (вклю-

чая основные события, 

основных исторических 

деятелей)  

УК-5 

(УК-5.3) 

знать методику не-

дискриминационно-

Фрагментарные знания 

методики недискримина-

Неполные знания  ме-

тодики недискрими-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

Сформированные и си-

стематические знания 



го и конструктивно-

го взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения професси-

ональных задач и 

усиления социаль-

ной интеграции 

ционного и конструктив-

ного взаимодействия с 

людьми с учетом их со-

циокультурных особенно-

стей в целях успешного 

выполнения профессио-

нальных задач и усиления 

социальной интеграции / 

Отсутствие знаний 

национного и кон-

структивного взаимо-

действия с людьми с 

учетом их социокуль-

турных особенностей 

в целях успешного 

выполнения профес-

сиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

пробелы знания методи-

ки недискриминацион-

ного и конструктивного 

взаимодействия с людь-

ми с учетом их социо-

культурных особенно-

стей в целях успешного 

выполнения профессио-

нальных задач и усиле-

ния социальной интегра-

ции 

методики недискрими-

национного и кон-

структивного взаимо-

действия с людьми с 

учетом их социокуль-

турных особенностей в 

целях успешного вы-

полнения профессио-

нальных задач и уси-

ления социальной ин-

теграции 
уметь недискрими-

национно и кон-

структивно взаи-

модействовать с 

людьми с учетом 

их социокультур-

ных особенностей в 

целях успешного 

выполнения про-

фессиональных за-

дач и усиления со-

циальной интегра-

ции 

Фрагментарное умение 

недискриминационно и 

конструктивно взаимо-

действовать с людьми с 

учетом их социокультур-

ных особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение недискрими-

национно и конструк-

тивно взаимодейство-

вать с людьми с уче-

том их социокультур-

ных особенностей в 

целях успешного вы-

полнения профессио-

нальных задач и уси-

ления социальной ин-

теграции 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение недис-

криминационно и кон-

структивно взаимодей-

ствовать с людьми с уче-

том их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции 

Успешное и система-

тическое умение не-

дискриминационно и 

конструктивно взаи-

модействовать с людь-

ми с учетом их социо-

культурных особенно-

стей в целях успешно-

го выполнения про-

фессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

владеть способно-

стью недискримина-

ционного и кон-

структивного взаи-

модействия с людь-

ми с учетом их со-

циокультурных осо-

бенностей в целях 

успешного выпол-

Фрагментарное владение : 

способностью недискри-

минационного и кон-

структивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом 

их социокультурных осо-

бенностей в целях успеш-

ного выполнения профес-

сиональных задач и уси-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью недискриминаци-

онного и конструктив-

ного взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей в целях 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью недис-

криминационного и кон-

структивного взаимодей-

ствия с людьми с учетом 

их социокультурных осо-

бенностей в целях успеш-

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью недискрими-

национного и конструк-

тивного взаимодействия 

с людьми с учетом их 

социокультурных осо-

бенностей в целях 

успешного выполнения 



нения профессио-

нальных задач и 

усиления социаль-

ной интеграции 

ления социальной инте-

грации/ Отсутствие навы-

ков 

успешного выполнения 

профессиональных за-

дач и усиления соци-

альной интеграции 

ного выполнения профес-

сиональных задач и уси-

ления социальной инте-

грации 

профессиональных за-

дач и усиления соци-

альной интеграции 

УК-6 

(УК-6.1 

УК-6.2 

УК-6.3 

УК-6.4 

УК-6.5) 

знать свои ресурсы и 

их пределы (лич-

ностные, ситуатив-

ные, временные и 

т.д.) для успешного 

выполнения пору-

ченной работы; осо-

бенности управле-

ния рабочим време-

нем; этапы карьер-

ного роста; требова-

ния рынка труда 

Фрагментарные знания 

своих ресурсов и их пре-

делов (личностных, ситу-

ативных, временных и 

т.д.) для успешного вы-

полнения порученной ра-

боты; особенностей 

управления рабочим вре-

менем; этапов карьерного 

роста; требований рынка 

труда/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  

своих ресурсов и их 

пределов (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.) для 

успешного выполне-

ния порученной рабо-

ты; особенностей 

управления рабочим 

временем; этапов ка-

рьерного роста; тре-

бований рынка труда 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания своих 

ресурсов и их пределов 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.) 

для успешного выполне-

ния порученной работы; 

особенностей управле-

ния рабочим временем; 

этапов карьерного роста; 

требований рынка труда 

Сформированные и си-

стематические знания 

своих ресурсов и их 

пределов (личностных, 

ситуативных, времен-

ных и т.д.) для успеш-

ного выполнения по-

рученной работы; осо-

бенностей управления 

рабочим временем; 

этапов карьерного ро-

ста; требований рынка 

труда 
уметь определять 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, личностного 

развития и карьер-

ного роста; выстра-

ивать деловую ка-

рьеру; выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на основе 

принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

Фрагментарное умение 

определять приоритеты 

собственной деятельно-

сти, личностного развития 

и карьерного роста; вы-

страивать деловую карье-

ру; выстраивать и реализо-

вывать траекторию само-

развития на основе прин-

ципов образования в тече-

ние всей жизни/ Отсут-

ствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определять 

приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти, личностного раз-

вития и карьерного 

роста; выстраивать 

деловую карьеру; вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лять приоритеты соб-

ственной деятельности, 

личностного развития и 

карьерного роста; вы-

страивать деловую карь-

еру; выстраивать и реали-

зовывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Успешное и система-

тическое умение опре-

делять приоритеты 

собственной деятель-

ности, личностного 

развития и карьерного 

роста; выстраивать де-

ловую карьеру; вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

владеть навыками Фрагментарное владение : В целом успешное, но В целом успешное, но со- Успешное и системати-



оценки требования 

рынка труда для вы-

страивания траекто-

рии собственного 

карьерного роста на 

основе принципов 

саморазвития и са-

мообразования; 

строить профессио-

нальную карьеру и 

определять страте-

гию профессиональ-

ного развития 

навыками оценки требо-

вания рынка труда для 

выстраивания траектории 

собственного карьерного 

роста на основе принци-

пов саморазвития и само-

образования; строить 

профессиональную карье-

ру и определять страте-

гию профессионального 

развития/ Отсутствие 

навыков 

не систематическое 

владение  навыками 

оценки требования 

рынка труда для вы-

страивания траектории 

собственного карьер-

ного роста на основе 

принципов саморазви-

тия и самообразования; 

строить профессио-

нальную карьеру и 

определять стратегию 

профессионального 

развития 

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками оценки 

требования рынка труда 

для выстраивания траек-

тории собственного карь-

ерного роста на основе 

принципов саморазвития 

и самообразования; стро-

ить профессиональную 

карьеру и определять 

стратегию профессио-

нального развития 

ческое владение навы-

ками оценки требования 

рынка труда для вы-

страивания траектории 

собственного карьерно-

го роста на основе 

принципов саморазви-

тия и самообразования; 

строить профессио-

нальную карьеру и 

определять стратегию 

профессионального раз-

вития 

УК-7 

(УК-7.1) 

знать должный уро-

вень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и професси-

ональной деятельно-

сти и соблюдает 

нормы здорового 

образа жизни 

Фрагментарные знания 

должного уровня физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания  

должного уровня фи-

зической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности и соблюдает 

нормы здорового об-

раза жизни 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания должно-

го уровня физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности и соблюдает нор-

мы здорового образа 

жизни 

Сформированные и си-

стематические знания 

должного уровня фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

уметь поддержи-

вать должный уро-

вень физической 

подготовки в целях 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятельно-

Фрагментарное умение 

поддерживать должный 

уровень физической под-

готовки в целях обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности; соблю-

дать нормы здорового об-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение поддерживать 

должный уровень фи-

зической подготовки 

в целях обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовки в целях 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

Успешное и система-

тическое умение под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовки в целях 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной де-



сти; соблюдать 

нормы здорового 

образа жизни 

раза жизни / Отсутствие 

умений 
нальной деятельно-

сти; соблюдать нормы 

здорового образа 

жизни 

фессиональной деятель-

ности; соблюдать нормы 

здорового образа жизни 

ятельности; соблюдать 

нормы здорового обра-

за жизни 

владеть способно-

стью поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональной 

деятельности и со-

блюдать нормы здо-

рового образа жизни 

Фрагментарное владение : 

способностью поддержи-

вать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея-

тельности и соблюдать 

нормы здорового образа 

жизни / Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью поддерживать 

должный уровень фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдать нормы здоро-

вого образа жизни 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью под-

держивать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной соци-

альной и профессиональ-

ной деятельности и со-

блюдать нормы здорового 

образа жизни 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности и 

соблюдать нормы здо-

рового образа жизни 

УК-7 

(УК-7.2) 

знать основы здоро-

вого образа жизни и 

основные характе-

ристики составляю-

щих здорового обра-

за жизни в целях 

осознанного выбора 

здоровьесберегаю-

щих технологий с 

учетом конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Фрагментарные знания 

основ здорового образа 

жизни и основных харак-

теристик составляющих 

здорового образа жизни в 

целях осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом кон-

кретной профессиональ-

ной деятельности / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания  ос-

нов здорового образа 

жизни и основных ха-

рактеристик состав-

ляющих здорового 

образа жизни в целях 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

конкретной профес-

сиональной деятель-

ности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

здорового образа жизни 

и основных характери-

стик составляющих здо-

рового образа жизни в 

целях осознанного вы-

бора здоровьесберегаю-

щих технологий с уче-

том конкретной профес-

сиональной деятельно-

сти 

Сформированные и си-

стематические знания 

основ здорового образа 

жизни и основных ха-

рактеристик составля-

ющих здорового обра-

за жизни в целях осо-

знанного выбора здо-

ровьесберегающих 

технологий с учетом 

конкретной професси-

ональной деятельности 

уметь использовать 

основы физической 

культуры для осо-

знанного выбора 

Фрагментарное умение 

использовать основы фи-

зической культуры для 

осознанного выбора здо-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

основы физической 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основы физиче-

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать основы фи-

зической культуры для 



здоровьесберегаю-

щих технологий с 

учетом внутренних 

и внешних условий 

реализации кон-

кретной професси-

ональной деятель-

ности 

ровьесберегающих техно-

логий с учетом внутрен-

них и внешних условий 

реализации конкретной 

профессиональной дея-

тельности / Отсутствие 

умений 

культуры для осо-

знанного выбора здо-

ровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внеш-

них условий реализа-

ции конкретной про-

фессиональной дея-

тельности 

ской культуры для осо-

знанного выбора здоро-

вьесберегающих техно-

логий с учетом внутрен-

них и внешних условий 

реализации конкретной 

профессиональной дея-

тельности 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной професси-

ональной деятельности 

владеть способно-

стью использовать 

основы физической 

культуры для осо-

знанного выбора 

здоровьесберегаю-

щих технологий с 

учетом внутренних 

и внешних условий 

реализации кон-

кретной профессио-

нальной деятельно-

сти 

Фрагментарное владение : 

способностью использо-

вать основы физической 

культуры для осознанного 

выбора здоровьесберега-

ющих технологий с уче-

том внутренних и внеш-

них условий реализации 

конкретной профессио-

нальной деятельности / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью использовать ос-

новы физической куль-

туры для осознанного 

выбора здоровьесбере-

гающих технологий с 

учетом внутренних и 

внешних условий реа-

лизации конкретной 

профессиональной де-

ятельности 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью ис-

пользовать основы физи-

ческой культуры для осо-

знанного выбора здоро-

вьесберегающих техноло-

гий с учетом внутренних 

и внешних условий реа-

лизации конкретной про-

фессиональной деятель-

ности 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью использовать 

основы физической 

культуры для осознан-

ного выбора здоро-

вьесберегающих техно-

логий с учетом внут-

ренних и внешних усло-

вий реализации кон-

кретной профессио-

нальной деятельности 

УК-8 

(УК-8.1) 

знать нормативные 

документы по обес-

печению безопасных 

и/или комфортных 

условий труда на 

рабочем месте и в 

профессиональной 

деятельности, в т.ч. 

с помощью средств 

защиты 

Фрагментарные знания 

нормативных документов 

по обеспечению безопас-

ных и/или комфортных 

условий труда на рабочем 

месте и в профессиональ-

ной деятельности, в т.ч. с 

помощью средств защиты 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания  

нормативных доку-

ментов по обеспече-

нию безопасных 

и/или комфортных 

условий труда на ра-

бочем месте и в про-

фессиональной дея-

тельности, в т.ч. с по-

мощью средств защи-

ты 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания норма-

тивных документов по 

обеспечению безопас-

ных и/или комфортных 

условий труда на рабо-

чем месте и в професси-

ональной деятельности, 

в т.ч. с помощью средств 

защиты 

Сформированные и си-

стематические знания 

нормативных докумен-

тов по обеспечению 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем месте 

и в профессиональной 

деятельности, в т.ч. с 

помощью средств за-

щиты средств защиты 



уметь обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные усло-

вия труда на рабо-

чем месте и в про-

фессиональной де-

ятельности, в т.ч. с 

помощью средств 

защиты 

Фрагментарное умение 

обеспечивать безопасные 

и/или комфортные усло-

вия труда на рабочем ме-

сте и в профессиональной 

деятельности, в т.ч. с по-

мощью средств защиты / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем ме-

сте и в профессио-

нальной деятельно-

сти, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение обеспе-

чивать безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем месте и 

в профессиональной де-

ятельности, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

Успешное и система-

тическое умение обес-

печивать безопасные 

и/или комфортные 

условия труда на рабо-

чем месте и в профес-

сиональной деятельно-

сти, в т.ч. с помощью 

средств защиты 

владеть способно-

стью обеспечивать 

безопасные и/или 

комфортные условия 

труда на рабочем 

месте и в професси-

ональной деятельно-

сти, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

Фрагментарное владение 

способностью обеспечи-

вать безопасные и/или 

комфортные условия тру-

да на рабочем месте и в 

профессиональной дея-

тельности, в т.ч. с помо-

щью средств защиты / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью обеспечивать 

безопасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте и в 

профессиональной де-

ятельности, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью обес-

печивать безопасные 

и/или комфортные усло-

вия труда на рабочем ме-

сте и в профессиональной 

деятельности, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью обеспечивать 

безопасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте и в 

профессиональной дея-

тельности, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

УК-8 

(УК-8.2) 

знать требования 

техники безопасно-

сти в области про-

фессиональной дея-

тельности и в повсе-

дневной жизни 

Фрагментарные знания 

требований техники без-

опасности в области про-

фессиональной деятель-

ности и в повседневной 

жизни / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания  

факторов требований 

техники безопасности 

в области профессио-

нальной деятельности 

и в повседневной 

жизни 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания требо-

ваний техники безопас-

ности в области профес-

сиональной деятельно-

сти и в повседневной 

жизни 

Сформированные и си-

стематические знания 

требований техники 

безопасности в области 

профессиональной де-

ятельности и в повсе-

дневной жизни 

уметь оценивать 

опасности, возни-

кающие на рабочем 

месте и в повсе-

дневной жизни 

Фрагментарное умение 

оценивать опасности, воз-

никающие на рабочем ме-

сте и в повседневной 

жизни / Отсутствие уме-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценивать 

опасности, возника-

ющие на рабочем ме-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оцени-

вать опасности, возни-

кающие на рабочем ме-

Успешное и система-

тическое умение оце-

нивать опасности, воз-

никающие на рабочем 

месте и в повседневной 



ний сте и в повседневной 

жизни 
сте и в повседневной 

жизни 
жизни 

владеть навыками 

использования зна-

ний для выявления и 

устранения проблем, 

связанных с нару-

шениями техники 

безопасности на ра-

бочем месте и в по-

вседневной жизни 

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

знаний для выявления и 

устранения проблем, свя-

занных с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте и в повсе-

дневной жизни / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

использования знаний 

для выявления и 

устранения проблем, 

связанных с нарушени-

ями техники безопас-

ности на рабочем месте 

и в повседневной жиз-

ни 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания знаний для выявле-

ния и устранения про-

блем, связанных с нару-

шениями техники без-

опасности на рабочем ме-

сте и в повседневной 

жизни 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

знаний для выявления и 

устранения проблем, 

связанных с нарушени-

ями техники безопасно-

сти на рабочем месте и 

в повседневной жизни 

УК-8 

(УК-8.3) 

знать основные 

принципы организа-

ции мероприятий на 

рабочем месте, в том 

числе с помощью 

средств защиты, при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Фрагментарные знания 

основных принципов ор-

ганизации мероприятий 

на рабочем месте, в том 

числе с помощью средств 

защиты, при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ос-

новных принципов 

организации меро-

приятий на рабочем 

месте, в том числе с 

помощью средств за-

щиты, при угрозе и 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных принципов органи-

зации мероприятий на 

рабочем месте, в том 

числе с помощью 

средств защиты, при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Сформированные и си-

стематические знания 

основных принципов 

организации меропри-

ятий на рабочем месте, 

в том числе с помощью 

средств защиты, при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов 

 
уметь планировать 

и организовывать 

мероприятия на ра-

бочем месте, в том 

числе с помощью 

средств защиты, 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

Фрагментарное умение 

планировать и организо-

вывать мероприятия на 

рабочем месте, в том чис-

ле с помощью средств за-

щиты, при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение планировать и 

организовывать меро-

приятия на рабочем 

месте, в том числе с 

помощью средств за-

щиты, при угрозе и 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение плани-

ровать и организовывать 

мероприятия на рабочем 

месте, в том числе с по-

мощью средств защиты, 

при угрозе и возникно-

Успешное и система-

тическое умение пла-

нировать и организо-

вывать мероприятия на 

рабочем месте, в том 

числе с помощью 

средств защиты, при 

угрозе и возникнове-



вычайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов 

конфликтов / Отсутствие 

умений 
возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

вении чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

нии чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов 
владеть способно-

стью осуществлять 

планирования и ор-

ганизацию меропри-

ятий на рабочем ме-

сте в том числе с 

помощью средств 

защиты, при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситу-

аций и военных 

конфликтов 

Фрагментарное владение : 

способностью осуществ-

лять планирования и ор-

ганизацию мероприятий 

на рабочем месте в том 

числе с помощью средств 

защиты, при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  способно-

стью осуществлять 

планирования и орга-

низацию мероприятий 

на рабочем месте в том 

числе с помощью 

средств защиты, при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние способностью осу-

ществлять планирования 

и организацию мероприя-

тий на рабочем месте в 

том числе с помощью 

средств защиты, при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Успешное и системати-

ческое владение спо-

собностью осуществ-

лять планирования и ор-

ганизацию мероприятий 

на рабочем месте в том 

числе с помощью 

средств защиты, при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8 

(УК-8.4) 

знать основные спа-

сательные и неот-

ложные аварийно-

восстановительные 

мероприятия в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситу-

аций 

Фрагментарные знания 

основных спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных меро-

приятий в случае возник-

новения чрезвычайных 

ситуаций / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ос-

новных спасательных 

и неотложных ава-

рийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных спасательных и не-

отложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятий в случае воз-

никновения чрезвычай-

ных ситуаций 

Сформированные и си-

стематические знания 

основных спасатель-

ных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятий в случае 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций 
уметь определить 

приоритетность 

выполнения спаса-

тельных неотлож-

ных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в 

случае возникнове-

Фрагментарное умение 

определить приоритет-

ность выполнения спаса-

тельных неотложных ава-

рийно-восстановительных 

мероприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций исходя 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определить 

приоритетность вы-

полнения спасатель-

ных неотложных ава-

рийно-

восстановительных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

лить приоритетность 

выполнения спасатель-

ных неотложных ава-

рийно-

восстановительных ме-

Успешное и система-

тическое умение опре-

делить приоритетность 

выполнения спаса-

тельных неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 



ния чрезвычайных 

ситуаций исходя из 

обстановки 

из обстановки / Отсут-

ствие умений 
мероприятиях в слу-

чае возникновения 

чрезвычайных ситуа-

ций исходя из обста-

новки 

роприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций исходя 

из обстановки 

возникновения чрез-

вычайных ситуаций 

исходя из обстановки 

владеть навыками 

использования зна-

ний для участия в 

спасательных меро-

приятиях, оказания 

первой помощи и 

защиты персонала и 

населения от воз-

можных послед-

ствий чрезвычайных 

ситуаций 

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

знаний для участия в спа-

сательных мероприятиях, 

оказания первой помощи 

и защиты персонала и 

населения от возможных 

последствий чрезвычай-

ных ситуаций / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

использования знаний 

для участия в спаса-

тельных мероприятиях, 

оказания первой по-

мощи и защиты персо-

нала и населения от 

возможных послед-

ствий чрезвычайных 

ситуаций 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания знаний для участия 

в спасательных меропри-

ятиях, оказания первой 

помощи и защиты персо-

нала и населения от воз-

можных последствий 

чрезвычайных ситуаций 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

знаний для участия в 

спасательных меропри-

ятиях, оказания первой 

помощи и защиты пер-

сонала и населения от 

возможных последствий 

чрезвычайных ситуаций 

УК-9 

(УК-9.1 

УК-9.2 

УК-9.3) 

знать психофизиче-

ские особенности 

развития людей с 

психическими и (или) 

физическими недо-

статками, особенно-

сти применения базо-

вых дефектологиче-

ских знаний в соци-

альной и профессио-

нальной сферах 

Фрагментарные знания 

психофизических особен-

ностей развития людей с 

психическими и (или) фи-

зическими недостатками, 

особенности применения 

базовых дефектологиче-

ских знаний в социальной и 

профессиональной сферах / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  

психофизических осо-

бенностей развития 

людей с психическими 

и (или) физическими 

недостатками, особен-

ности применения ба-

зовых дефектологиче-

ских знаний в социаль-

ной и профессиональ-

ной сферах 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания психо-

физических особенностей 

развития людей с психи-

ческими и (или) физиче-

скими недостатками, осо-

бенности применения ба-

зовых дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Сформированные и си-

стематические знания 

психофизических осо-

бенностей развития лю-

дей с психическими и 

(или) физическими не-

достатками, особенно-

сти применения базовых 

дефектологических зна-

ний в социальной и 

профессиональной сфе-

рах 
уметь применять 

базовые дефектоло-

гические знания в 

социальной и про-

Фрагментарное умение 

применять базовые де-

фектологические знания 

в социальной и профес-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять ба-

зовые дефектологиче-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять базовые дефектоло-

Успешное и система-

тическое умение при-

менять базовые дефек-

тологические знания в 



фессиональной 

сферах при обще-

нии с лицами, 

имеющими различ-

ные психофизиче-

ские особенности, 

психические и 

(или) физические 

недостатки 

сиональной сферах при 

общении с лицами, име-

ющими различные пси-

хофизические особенно-

сти, психические и (или) 

физические недостатки 

/ Отсутствие умений 

ские знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах при 

общении с лицами, 

имеющими различные 

психофизические 

особенности, психи-

ческие и (или) физи-

ческие недостатки 

гические знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах при об-

щении с лицами, имею-

щими различные психо-

физические особенности, 

психические и (или) фи-

зические недостатки 

 

социальной и профес-

сиональной сферах при 

общении с лицами, 

имеющими различные 

психофизические осо-

бенности, психические 

и (или) физические не-

достатки 

 
владеть навыками 

взаимодействия  в 

социальной и про-

фессиональной сфе-

рах, с  людьми  с 

ограниченными  

возможностями  

здоровья  и инвали-

дами на основе при-

менения базовых 

дефектологических 

знаний 

Фрагментарное владение : 

навыками взаимодействия  

в социальной и професси-

ональной сферах, с  

людьми  с ограниченными  

возможностями  здоровья  

и инвалидами на основе 

применения базовых де-

фектологических знаний / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

взаимодействия  в со-

циальной и професси-

ональной сферах, с  

людьми  с ограничен-

ными  возможностями  

здоровья  и инвалида-

ми на основе примене-

ния базовых дефекто-

логических знаний 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками взаимодей-

ствия  в социальной и 

профессиональной сфе-

рах, с  людьми  с ограни-

ченными  возможностями  

здоровья  и инвалидами 

на основе применения ба-

зовых дефектологических 

знаний 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками взаимодействия  в 

социальной и профес-

сиональной сферах, с  

людьми  с ограничен-

ными  возможностями  

здоровья  и инвалидами 

на основе применения 

базовых дефектологиче-

ских знаний 

УК-10 

(УК-10.1) 

знать понятие и 

структуру финансо-

вой грамотности; 

источники финанси-

рования, принципы 

планирования про-

фессиональной дея-

тельности; критерии 

оценки затрат и 

обоснованности 

экономических ре-

шений 

Фрагментарные знания 

понятий и структуры фи-

нансовой грамотности; 

источников финансирова-

ния, принципов планиро-

вания профессиональной 

деятельности; критериев 

оценки затрат и обосно-

ванности экономических 

решений / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  по-

нятий и структуры 

финансовой грамот-

ности; источников 

финансирования, 

принципов планиро-

вания профессио-

нальной деятельно-

сти; критериев оценки 

затрат и обоснованно-

сти экономических 

решений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания понятий 

и структуры финансовой 

грамотности; источников 

финансирования, прин-

ципов планирования 

профессиональной дея-

тельности; критериев 

оценки затрат и обосно-

ванности экономических 

решений 

Сформированные и си-

стематические знания 

понятий и структуры 

финансовой грамотно-

сти; источников фи-

нансирования, прин-

ципов планирования 

профессиональной де-

ятельности; критериев 

оценки затрат и обос-

нованности экономи-

ческих решений 



уметь использовать 

основные докумен-

ты, регламентиру-

ющие финансовую 

грамотность в про-

фессиональной де-

ятельности; приме-

нять принципы 

планирования эко-

номической дея-

тельности и крите-

рии оценки затрат и 

обоснованности 

экономических ре-

шений 

Фрагментарное умение 

использовать основные 

документы, регламенти-

рующие финансовую 

грамотность в професси-

ональной деятельности; 

применять принципы 

планирования экономи-

ческой деятельности и 

критерии оценки затрат 

и обоснованности эко-

номических решений 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

основные документы, 

регламентирующие 

финансовую грамот-

ность в профессио-

нальной деятельно-

сти; применять прин-

ципы планирования 

экономической дея-

тельности и критерии 

оценки затрат и обос-

нованности экономи-

ческих решений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основные доку-

менты, регламентирую-

щие финансовую гра-

мотность в профессио-

нальной деятельности; 

применять принципы 

планирования экономи-

ческой деятельности и 

критерии оценки затрат 

и обоснованности эко-

номических решений 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать основные 

документы, регламен-

тирующие финансовую 

грамотность в профес-

сиональной деятельно-

сти; применять прин-

ципы планирования 

экономической дея-

тельности и критерии 

оценки затрат и обос-

нованности экономи-

ческих решений 

владеть навыками 

планирования эко-

номической дея-

тельности; оценки 

затрат и обоснован-

ности экономиче-

ских решений 

Фрагментарное владение : 

навыками планирования 

экономической деятель-

ности; оценки затрат и 

обоснованности экономи-

ческих решений / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение  навыками 

планирования эконо-

мической деятельно-

сти; оценки затрат и 

обоснованности эко-

номических решений 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками планирова-

ния экономической дея-

тельности; оценки затрат 

и обоснованности эконо-

мических решений 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками планирования эко-

номической деятельно-

сти; оценки затрат и 

обоснованности эконо-

мических решений 

УК-10 

(УК-10.2) 

знать методику эко-

номического анализа 

деятельности пред-

приятия; методику 

расчета и оценки 

экономической це-

лесообразности про-

екта 

Фрагментарные знания 

методики экономического 

анализа деятельности 

предприятия; методику 

расчета и оценки эконо-

мической целесообразно-

сти проекта / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ме-

тодики экономиче-

ского анализа дея-

тельности предприя-

тия; методику расчета 

и оценки экономиче-

ской целесообразно-

сти проекта 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки экономического ана-

лиза деятельности пред-

приятия; методику рас-

чета и оценки экономи-

ческой целесообразности 

проекта 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики экономиче-

ского анализа деятель-

ности предприятия; 

методику расчета и 

оценки экономической 

целесообразности про-

екта 
уметь выполнять Фрагментарное умение В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и система-



экономический 

анализ деятельно-

сти предприятия; 

выполнять расчет и 

производить оцен-

ку  экономической 

целесообразности 

проекта 

выполнять экономический 

анализ деятельности 

предприятия; выполнять 

расчет и производить 

оценку  экономической 

целесообразности проекта 

/ Отсутствие умений 

не систематическое 

умение выполнять 

экономический ана-

лиз деятельности 

предприятия; выпол-

нять расчет и произ-

водить оценку  эко-

номической целесо-

образности проекта 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять экономический 

анализ деятельности 

предприятия; выполнять 

расчет и производить 

оценку  экономической 

целесообразности проек-

та 

тическое умение вы-

полнять экономиче-

ский анализ деятельно-

сти предприятия; вы-

полнять расчет и про-

изводить оценку  эко-

номической целесооб-

разности проекта 

владеть практиче-

скими навыками 

экономического 

анализа деятельно-

сти предприятия; 

расчета и оценки 

экономической це-

лесообразности про-

екта 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

экономического анализа 

деятельности предприя-

тия; расчета и оценки 

экономической целесооб-

разности проекта / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение практически-

ми навыками экономи-

ческого анализа дея-

тельности предприя-

тия; расчета и оценки 

экономической целе-

сообразности проекта 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками экономического 

анализа деятельности 

предприятия; расчета и 

оценки экономической 

целесообразности проекта 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

экономического анализа 

деятельности предприя-

тия; расчета и оценки 

экономической целесо-

образности проекта 

УК-10 

(УК-10.3) 

знать методику ана-

лиза, расчета и 

оценки экономиче-

ской целесообразно-

сти планируемой де-

ятельности (проек-

та), внебюджетные и 

бюджетные источ-

ники его финанси-

рования 

Фрагментарные знания 

методики анализа, расчета 

и оценки экономической 

целесообразности плани-

руемой деятельности 

(проекта), внебюджетных 

и бюджетных источников 

его финансирования / От-

сутствие знаний 

Неполные знания  ме-

тодики анализа, рас-

чета и оценки эконо-

мической целесооб-

разности планируе-

мой деятельности 

(проекта), внебюд-

жетных и бюджетных 

источников его фи-

нансирования 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки анализа, расчета и 

оценки экономической 

целесообразности пла-

нируемой деятельности 

(проекта), внебюджет-

ных и бюджетных ис-

точников его финанси-

рования 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики анализа, рас-

чета и оценки эконо-

мической целесообраз-

ности планируемой де-

ятельности (проекта), 

внебюджетных и бюд-

жетных источников его 

финансирования 

уметь выполнять 

анализ, расчет и 

оценку экономиче-

ской целесообраз-

Фрагментарное умение 

выполнять анализ, расчет 

и оценку экономической 

целесообразности плани-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выполнять 

анализ, расчет и 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выпол-

нять анализ, расчет и 

Успешное и система-

тическое умение вы-

полнять анализ, расчет 

и оценку экономиче-



ности планируемой 

деятельности (про-

екта), с учетом ис-

точников  его фи-

нансирования 

руемой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников  его финансиро-

вания / Отсутствие уме-

ний 

оценку экономиче-

ской целесообразно-

сти планируемой дея-

тельности (проекта), с 

учетом источников  

его финансирования 

оценку экономической 

целесообразности пла-

нируемой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников  его финанси-

рования 

ской целесообразности 

планируемой деятель-

ности (проекта), с уче-

том источников  его 

финансирования 

владеть практиче-

скими навыками 

анализа, расчета и 

оценки экономиче-

ской целесообразно-

сти планируемой де-

ятельности (проек-

та), с учетом источ-

ников его финанси-

рования 

Фрагментарное владение : 

практическими навыками 

анализа, расчета и оценки 

экономической целесооб-

разности планируемой де-

ятельности (проекта), с 

учетом источников его 

финансирования / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение практически-

ми навыками анализа, 

расчета и оценки эко-

номической целесооб-

разности планируемой 

деятельности (проек-

та), с учетом источни-

ков его финансирова-

ния 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние практическими навы-

ками анализа, расчета и 

оценки экономической 

целесообразности плани-

руемой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников его финансиро-

вания 

Успешное и системати-

ческое владение прак-

тическими навыками 

анализа, расчета и оцен-

ки экономической целе-

сообразности планиру-

емой деятельности 

(проекта), с учетом ис-

точников его финанси-

рования 

УК-11 

(УК-11.1 

УК-11.2 

УК-11.3) 

знать основные ме-

тоды поиска и ана-

лиза нормативных 

актов, обеспечива-

ющих борьбу с экс-

тремизмом, терро-

ризмом, коррупцией 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности, а также спо-

собы их профилак-

тики. 

Фрагментарные знания: 

 – основных методов по-

иска и анализа норматив-

ных актов, обеспечиваю-

щих борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, кор-

рупцией в различных об-

ластях жизнедеятельно-

сти, а также способы их 

профилактики. 

 / Отсутствие знаний 

 

Неполные знания: 

– основных методов 

поиска и анализа нор-

мативных актов, обес-

печивающих борьбу с 

экстремизмом, терро-

ризмом, коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а 

также способы их про-

филактики. 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания: 

– основных методов по-

иска и анализа норматив-

ных актов, обеспечиваю-

щих борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, кор-

рупцией в различных об-

ластях жизнедеятельно-

сти, а также способы их 

профилактики. 

Сформированные и си-

стематические знания: 

– основных методов по-

иска и анализа норма-

тивных актов, обеспе-

чивающих борьбу с экс-

тремизмом, террориз-

мом, коррупцией в раз-

личных областях жиз-

недеятельности, а также 

способы их профилак-

тики. 

уметь  анализиро-

вать действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

Фрагментарное умение: 

– анализа действующих 

правовых норм, обеспе-

чивающих борьбу с экс-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение: 

– анализа действую-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение: 

– анализа действующих 

Успешное и система-

тическое умение: 

– анализа действую-

щих правовых норм, 



борьбу с экстре-

мизмом, террориз-

мом, коррупцией. 

Самостоятельно 

осуществлять по-

иск и анализ нор-

мативно-правовых 

документов, регла-

ментирующих раз-

личные аспекты 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти экстремизма, 

терроризма  и ан-

тикоррупционного 

поведения. 

тремизмом, террориз-

мом, коррупцией. Само-

стоятельного осуществ-

ления  поиска и анализа 

нормативно-правовых 

документов, регламенти-

рующих различные ас-

пекты профессиональной 

деятельности в области 

экстремизма, терроризма  

и антикоррупционного 

поведения. / Отсутствие 

умений 

щих правовых норм, 

обеспечивающих 

борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, 

коррупцией. Само-

стоятельного осу-

ществления  поиска и 

анализа нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих 

различные аспекты 

профессиональной 

деятельности в обла-

сти экстремизма, тер-

роризма  и антикор-

рупционного поведе-

ния. 

правовых норм, обеспе-

чивающих борьбу с экс-

тремизмом, террориз-

мом, коррупцией. Само-

стоятельного осуществ-

ления  поиска и анализа 

нормативно-правовых 

документов, регламен-

тирующих различные 

аспекты профессиональ-

ной деятельности в об-

ласти экстремизма, тер-

роризма  и антикорруп-

ционного поведения. 

обеспечивающих 

борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, 

коррупцией. Самосто-

ятельного осуществле-

ния  поиска и анализа 

нормативно-правовых 

документов, регламен-

тирующих различные 

аспекты профессио-

нальной деятельности 

в области экстремизма, 

терроризма  и анти-

коррупционного пове-

дения. 

владеть анализом 

действующих пра-

вовых  норм, обес-

печивающих борь-

бу с экстремизмом, 

терроризмом, кор-

рупцией, а также 

владеть способами 

профилактики про-

явления экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционного 

поведения и фор-

мированием нетер-

пимого отношения 

к ним. 

Фрагментарное владение 

навыками: 

– анализа действующих 

правовых  норм, обеспе-

чивающих борьбу с экс-

тремизмом, террориз-

мом, коррупцией, а так-

же владеть способами 

профилактики проявле-

ния экстремизма, терро-

ризма, коррупционного 

поведения и формирова-

нием нетерпимого отно-

шения к ним 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками: 

– анализа действую-

щих правовых  норм, 

обеспечивающих 

борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, 

коррупцией, а также 

владеть способами 

профилактики прояв-

ления экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционного поведения и 

формированием не-

терпимого отношения 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков: 

– анализа действующих 

правовых  норм, обеспе-

чивающих борьбу с экс-

тремизмом, террориз-

мом, коррупцией, а так-

же владеть способами 

профилактики проявле-

ния экстремизма, терро-

ризма, коррупционного 

поведения и формирова-

нием нетерпимого отно-

шения к ним. 

Успешное и система-

тическое применение 

навыками: 

– анализа действую-

щих правовых  норм, 

обеспечивающих 

борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом, 

коррупцией, а также 

владеть способами 

профилактики прояв-

ления экстремизма, 

терроризма, коррупци-

онного поведения и 

формированием нетер-

пимого отношения к 



к ним. ним. 

ОПК-1 

(ОПК-1.1 

ОПК-1.2,  

ОПК-1.3) 

знать основы эконо-

мических, организа-

ционных и управ-

ленческих теорий в 

объеме, необходи-

мом для успешной 

профессиональной 

деятельности 

Фрагментарные знания 

основ экономических, ор-

ганизационных и управ-

ленческих теорий в объе-

ме, необходимом для 

успешной профессио-

нальной деятельности / 

Отсутствие знаний 

Неполные знания  ос-

нов экономических, 

организационных и 

управленческих тео-

рий в объеме, необхо-

димом для успешной 

профессиональной 

деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

экономических, органи-

зационных и управлен-

ческих теорий в объеме, 

необходимом для 

успешной профессио-

нальной деятельности 

Сформированные и си-

стематические знания 

основ экономических, 

организационных и 

управленческих теорий 

в объеме, необходимом 

для успешной профес-

сиональной деятельно-

сти 
уметь использовать 

основы получен-

ных знаний  эконо-

мической, органи-

зационной и управ-

ленческой теорий в 

профессиональной 

деятельности осу-

ществлять поста-

новку профессио-

нальных задач, ис-

пользуя категори-

альный аппарат 

экономической, ор-

ганизационной и 

управленческой 

наук 

Фрагментарное умение 

использовать основы по-

лученных знаний  эконо-

мической, организацион-

ной и управленческой 

теорий в профессиональ-

ной деятельности осу-

ществлять постановку 

профессиональных задач, 

используя категориаль-

ный аппарат экономиче-

ской, организационной и 

управленческой наук / 

Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

основы полученных 

знаний  экономиче-

ской, организацион-

ной и управленческой 

теорий в профессио-

нальной деятельности 

осуществлять поста-

новку профессио-

нальных задач, ис-

пользуя категориаль-

ный аппарат эконо-

мической, организа-

ционной и управлен-

ческой наук 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основы получен-

ных знаний  экономиче-

ской, организационной и 

управленческой теорий в 

профессиональной дея-

тельности осуществлять 

постановку профессио-

нальных задач, исполь-

зуя категориальный ап-

парат экономической, 

организационной и 

управленческой наук 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать основы по-

лученных знаний  эко-

номической, организа-

ционной и управленче-

ской теорий в профес-

сиональной деятельно-

сти осуществлять по-

становку профессио-

нальных задач, исполь-

зуя категориальный 

аппарат экономиче-

ской, организационной 

и управленческой наук 

владеть основами 

экономических, ор-

ганизационных и 

управленческих тео-

рий для успешного 

выполнения профес-

Фрагментарное владение : 

основами экономических, 

организационных и 

управленческих теорий 

для успешного выполне-

ния профессиональной 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение основами 

экономических, орга-

низационных и управ-

ленческих теорий для 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние основами экономиче-

ских, организационных и 

управленческих теорий 

Успешное и системати-

ческое владение осно-

вами экономических, 

организационных и 

управленческих теорий 

для успешного выпол-



сиональной деятель-

ности 

деятельности / Отсутствие 

навыков 
успешного выполнения 

профессиональной де-

ятельности 

для успешного выполне-

ния профессиональной 

деятельности 

нения профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-2 

(ОПК-2.1 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3) 

знать – методы 

сбора обработки и 

анализа данных, 

необходимых для 

решения постав-

ленных управлен-

ческих задач; 

– современные ин-

теллектуально-

поисковые системы 

Фрагментарные знания – 

методов сбора обработки 

и анализа данных, необ-

ходимых для решения 

поставленных управлен-

ческих задач; 

– современных интеллек-

туально-поисковых си-

стем / Отсутствие знаний 

Неполные знания  – 

методов сбора обра-

ботки и анализа дан-

ных, необходимых 

для решения постав-

ленных управленче-

ских задач; 

– современных интел-

лектуально-

поисковых систем 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания – мето-

дов сбора обработки и 

анализа данных, необхо-

димых для решения по-

ставленных управленче-

ских задач; 

– современных интел-

лектуально-поисковых 

систем 

Сформированные и си-

стематические знания 

– методов сбора обра-

ботки и анализа дан-

ных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач; 

– современных интел-

лектуально-поисковых 

систем 

уметь – выбирать и 

использовать акту-

альные содержа-

нию профессио-

нальных задач ме-

тоды обработки и 

анализа данных;  

– проводить стати-

стическую обра-

ботку и интеллек-

туальный анализа 

информации, необ-

ходимой для при-

нятия обоснован-

ных организацион-

но-управленческих 

решений; 

– применять ин-

струментарий эко-

Фрагментарное умение – 

выбирать и использовать 

актуальные содержанию 

профессиональных задач 

методы обработки и ана-

лиза данных;  

– проводить статистиче-

скую обработку и интел-

лектуальный анализа 

информации, необходи-

мой для принятия обос-

нованных организацион-

но-управленческих ре-

шений; 

– применять инструмен-

тарий экономико-

математического модели-

рования для постановки и 

решения типовых задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение – выбирать и 

использовать акту-

альные содержанию 

профессиональных 

задач методы обра-

ботки и анализа дан-

ных;  

– проводить стати-

стическую обработку 

и интеллектуальный 

анализа информации, 

необходимой для 

принятия обоснован-

ных организационно-

управленческих ре-

шений; 

– применять инстру-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение – выби-

рать и использовать ак-

туальные содержанию 

профессиональных задач 

методы обработки и ана-

лиза данных;  

– проводить статистиче-

скую обработку и интел-

лектуальный анализа 

информации, необходи-

мой для принятия обос-

нованных организацион-

но-управленческих ре-

шений; 

– применять инструмен-

тарий экономико-

математического моде-

Успешное и система-

тическое умение – вы-

бирать и использовать 

актуальные содержа-

нию профессиональ-

ных задач методы об-

работки и анализа дан-

ных;  

– проводить статисти-

ческую обработку и 

интеллектуальный 

анализа информации, 

необходимой для при-

нятия обоснованных 

организационно-

управленческих реше-

ний; 

– применять инстру-

ментарий экономико-



номико-

математического 

моделирования для 

постановки и ре-

шения типовых за-

дач выявления 

причинно-

следственных свя-

зей и оптимизации 

деятельности объ-

екта управления 

выявления причинно-

следственных связей и 

оптимизации деятельно-

сти объекта управления / 

Отсутствие умений 

ментарий экономико-

математического мо-

делирования для по-

становки и решения 

типовых задач выяв-

ления причинно-

следственных связей 

и оптимизации дея-

тельности 

объекта управления 

лирования для постанов-

ки и решения типовых 

задач выявления при-

чинно-следственных 

связей и оптимизации 

деятельности 

объекта управления 

математического мо-

делирования для по-

становки и решения 

типовых задач выявле-

ния причинно-

следственных связей и 

оптимизации деятель-

ности объекта управ-

ления 

владеть – навыками 

статистической об-

работки и интел-

лектуального ана-

лиза информации, 

необходимого для 

принятия обосно-

ванных организа-

ционно-

управленческих 

решений; 

– навыками прове-

дения системного 

анализа деятельно-

сти организации и ее 

составляющих, ис-

пользуя компьютер-

ный инструментарий 

Фрагментарное владение 

: – навыками статистиче-

ской обработки и интел-

лектуального анализа 

информации, необходи-

мого для принятия обос-

нованных организацион-

но-управленческих ре-

шений; 

– навыками проведения 

системного анализа дея-

тельности организации и 

ее составляющих, исполь-

зуя компьютерный ин-

струментарий  / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение – навыками 

статистической обра-

ботки и интеллекту-

ального анализа ин-

формации, необходи-

мого для принятия 

обоснованных орга-

низационно-

управленческих ре-

шений; 

– навыками проведе-

ния системного анали-

за деятельности орга-

низации и ее состав-

ляющих, используя 

компьютерный ин-

струментарий 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными пробелами 

владение – навыками 

статистической обработ-

ки и интеллектуального 

анализа информации, 

необходимого для при-

нятия обоснованных ор-

ганизационно-

управленческих реше-

ний; 

– навыками проведения 

системного анализа дея-

тельности организации и 

ее составляющих, исполь-

зуя компьютерный ин-

струментарий 

Успешное и система-

тическое владение – 

навыками статистиче-

ской обработки и ин-

теллектуального ана-

лиза информации, не-

обходимого для приня-

тия обоснованных ор-

ганизационно-

управленческих реше-

ний; 

– навыками проведения 

системного анализа дея-

тельности организации 

и ее составляющих, ис-

пользуя компьютерный 

инструментарий 

ОПК-3 

(ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, 

знать – основные 

методы и модели 

принятия организа-

Фрагментарные знания – 

основных методов и мо-

делей принятия организа-

Неполные знания  ос-

новных методов и мо-

делей принятия орга-

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

Сформированные и си-

стематические знания 

основных методов и 



ОПК-3.3, 

ОПК-3.4, 

ОПК-3.5, 

ОПК-3.6) 

ционно-

управленческих ре-

шений 

ционно-управленческих 

решений / Отсутствие 

знаний 

низационно-

управленческих ре-

шений 

ных методов и моделей 

принятия организацион-

но-управленческих ре-

шений 

моделей принятия ор-

ганизационно-

управленческих реше-

ний 

уметь – обосновы-

вать, разрабатывать 

и реализовывать 

организационно-

управленческие 

решения; 

– оценивать ожида-

емые результаты 

предлагаемых ор-

ганизационно 

управленческих 

решений; 

– проводить оценку 

организационных и 

социальных 

последствий при-

нятых решений 

Фрагментарное умение – 

обосновывать, разраба-

тывать и реализовывать 

организационно-

управленческие реше-

ния; 

– оценивать ожидаемые 

результаты предлагае-

мых организационно 

управленческих реше-

ний; 

– проводить оценку ор-

ганизационных и соци-

альных 

последствий принятых 

решений / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение – обосновы-

вать, разрабатывать и 

реализовывать орга-

низационно-

управленческие ре-

шения; 

– оценивать ожидае-

мые результаты пред-

лагаемых организаци-

онно управленческих 

решений; 

– проводить оценку 

организационных и 

социальных 

последствий приня-

тых решений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение – обос-

новывать, разрабатывать 

и реализовывать органи-

зационно-

управленческие реше-

ния; 

– оценивать ожидаемые 

результаты предлагае-

мых организационно 

управленческих реше-

ний; 

– проводить оценку ор-

ганизационных и соци-

альных 

последствий принятых 

решений 

Успешное и система-

тическое умение – 

обосновывать, разра-

батывать и реализовы-

вать организационно-

управленческие реше-

ния; 

– оценивать ожидае-

мые результаты пред-

лагаемых организаци-

онно управленческих 

решений; 

– проводить оценку 

организационных и со-

циальных 

последствий принятых 

решений 

владеть – навыками 

анализа результа-

тов проблемных 

ситуаций организа-

ции; 

– навыками обос-

нования и разра-

ботки организаци-

онно-

управленческих 

Фрагментарное владение 

: – навыками анализа ре-

зультатов проблемных 

ситуаций организации; 

– навыками обоснования 

и разработки организа-

ционно-управленческих 

решений; 

 – способами формирова-

ния организационно-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение – навыками 

анализа результатов 

проблемных ситуаций 

организации; 

– навыками обосно-

вания и разработки 

организационно-

управленческих ре-

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными пробелами 

владение – навыками 

анализа результатов 

проблемных ситуаций 

организации; 

– навыками обоснования 

и разработки организа-

ционно-управленческих 

Успешное и система-

тическое владение – 

навыками анализа ре-

зультатов проблемных 

ситуаций организации; 

– навыками обоснова-

ния и разработки орга-

низационно-

управленческих реше-

ний; 



решений; 

 – способами фор-

мирования органи-

зационно-

управленческих ре-

шений, с учетом до-

стижения экономи-

ческой, социальной 

и экологической эф-

фективности 

управленческих решений, 

с учетом достижения эко-

номической, социальной и 

экологической эффектив-

ности / Отсутствие навы-

ков 

шений; 

 – способами формиро-

вания организационно-

управленческих реше-

ний, с учетом дости-

жения экономической, 

социальной и экологи-

ческой эффективности 

решений; 

 – способами формирова-

ния организационно-

управленческих решений, 

с учетом достижения эко-

номической, социальной 

и экологической эффек-

тивности 

 – способами формиро-

вания организационно-

управленческих реше-

ний, с учетом достиже-

ния экономической, со-

циальной и экологиче-

ской эффективности 

ОПК-4 

(ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3) 

знать основные ме-

тоды идентифика-

ции возможностей и 

угроз во внешней 

среде организации 

Фрагментарные знания 

основных методов иден-

тификации возможностей 

и угроз во внешней среде 

организации / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания  ос-

новных методов 

идентификации воз-

можностей и угроз во 

внешней среде орга-

низации 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания основ-

ных методов идентифи-

кации возможностей и 

угроз во внешней среде 

организации 

Сформированные и си-

стематические знания 

основных методов 

идентификации воз-

можностей и угроз во 

внешней среде органи-

зации 
уметь выбирать ос-

новные методы 

идентификации 

возможностей и 

угроз во внешней 

среде организации 

Фрагментарное умение 

выбирать основные мето-

ды идентификации воз-

можностей и угроз во 

внешней среде организа-

ции  / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выбирать ос-

новные методы иден-

тификации возможно-

стей и угроз во внеш-

ней среде организа-

ции 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение выби-

рать основные методы 

идентификации возмож-

ностей и угроз во внеш-

ней среде организации 

Успешное и система-

тическое умение выби-

рать основные методы 

идентификации воз-

можностей и угроз во 

внешней среде органи-

зации 

владеть основами 

разработки бизнес-

плана создания и 

развития новых 

направлений дея-

тельности и органи-

заций 

Фрагментарное владение 

основами разработки биз-

нес-плана создания и раз-

вития новых направлений 

деятельности и организа-

ций / Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение основами 

разработки бизнес-

плана создания и раз-

вития новых направле-

ний деятельности и ор-

ганизаций 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние основами разработки 

бизнес-плана создания и 

развития новых направ-

лений деятельности и ор-

ганизаций 

Успешное и системати-

ческое владение осно-

вами разработки бизнес-

плана создания и разви-

тия новых направлений 

деятельности и органи-

заций 



ОПК-5 

(ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, 

ОПК-5.3) 

знать  

информационно-

коммуникационные 

технологии для ре-

шения профессио-

нальных задач 

управленческой дея-

тельности 

Фрагментарные знания 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий для решения 

профессиональных задач 

управленческой деятель-

ности / Отсутствие знаний 

Неполные знания  

информационно-

коммуникационных 

технологий для реше-

ния профессиональ-

ных задач управлен-

ческой деятельности 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания инфор-

мационно-

коммуникационных тех-

нологий для решения 

профессиональных задач 

управленческой дея-

тельности 

Сформированные и си-

стематические знания 

информационно-

коммуникационных 

технологий для реше-

ния профессиональных 

задач управленческой 

деятельности 

уметь проводить 

анализ и проекти-

рование информа-

ционных моделей 

на базе крупных 

массивов данных 

Фрагментарное умение 

проводить анализ и про-

ектирование информаци-

онных моделей на базе 

крупных массивов данных 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проводить 

анализ и проектиро-

вание информацион-

ных моделей на базе 

крупных массивов 

данных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение прово-

дить анализ и проекти-

рование информацион-

ных моделей на базе 

крупных массивов дан-

ных 

Успешное и система-

тическое умение про-

водить анализ и проек-

тирование информаци-

онных моделей на базе 

крупных массивов 

данных 

владеть – методами 

учета результатов 

организационно-

экономической де-

ятельности органи-

зации с использо-

ванием современ-

ных способов об-

работки деловой 

информации 

– навыками приме-

нения для решения 

аналитических и ис-

следовательских за-

дач современных 

информационно-

Фрагментарное владение 

: – методами учета ре-

зультатов организацион-

но-экономической дея-

тельности организации с 

использованием совре-

менных способов обра-

ботки деловой информа-

ции 

– навыками применения 

для решения аналитиче-

ских и исследовательских 

задач современных ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии / Отсутствие 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение – методами 

учета результатов ор-

ганизационно-

экономической дея-

тельности организа-

ции с использованием 

современных спосо-

бов обработки дело-

вой информации 

– навыками примене-

ния для решения ана-

литических и исследо-

вательских задач со-

временных информа-

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными пробелами 

владение – методами 

учета результатов орга-

низационно-

экономической деятель-

ности организации с ис-

пользованием современ-

ных способов обработки 

деловой информации 

– навыками применения 

для решения аналитиче-

ских и исследовательских 

задач современных ин-

формационно-

Успешное и система-

тическое владение – 

методами учета ре-

зультатов организаци-

онно-экономической 

деятельности органи-

зации с использовани-

ем современных спо-

собов обработки дело-

вой информации 

– навыками применения 

для решения аналитиче-

ских и исследователь-

ских задач современных 

информационно-

коммуникационные 



коммуникационные 

технологии 

навыков ционно-

коммуникационные 

технологии 

коммуникационные тех-

нологии 
технологии 

ОПК-6 

(ОПК-6.1, 

ОПК-6.2, 

ОПК-6.3) 

знать классифика-

цию и принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий 

Фрагментарные знания : 

классификаций и принци-

пов работы современных 

информационных техно-

логий / Отсутствие знаний 

Неполные знания  

классификаций и 

принципов работы 

современных инфор-

мационных техноло-

гий 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания класси-

фикаций и принципов 

работы современных 

информационных техно-

логий 

Сформированные и си-

стематические знания 

классификаций и 

принципов работы со-

временных информа-

ционных технологий 

уметь применять 

информационные 

технологии для 

решения современ-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Фрагментарное умение 

применять информацион-

ные технологии для ре-

шения современных задач 

профессиональной дея-

тельности / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять 

информационные 

технологии для реше-

ния современных за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять информационные 

технологии для решения 

современных задач про-

фессиональной деятель-

ности 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять информацион-

ные технологии для 

решения современных 

задач профессиональ-

ной деятельности 

владеть навыками 

использования ос-

новных функцио-

нальных возможно-

стей современных 

программных 

средств при реше-

нии задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Фрагментарное владение : 

навыками использования 

основных функциональ-

ных возможностей совре-

менных программных 

средств при решении за-

дач профессиональной 

деятельности / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ис-

пользования основных 

функциональных воз-

можностей современ-

ных программных 

средств при решении 

задач профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными пробелами владе-

ние навыками использо-

вания основных функци-

ональных возможностей 

современных программ-

ных средств при решении 

задач профессиональной 

деятельности 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования ос-

новных функциональ-

ных возможностей со-

временных программ-

ных средств при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности 

ПК-1 

(ПК-1.1 

ПК-1.2, 

ПК-1.3, 

ПК-1.4) 

знать методы сбора 

экономической ин-

формации 

Фрагментарные знания 

методов сбора экономи-

ческой информации 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания 

знания методов сбора 

экономической ин-

формации 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методов 

сбора экономической 

информации 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики знания мето-

дов сбора экономиче-

ской информации 



 

уметь собирать и 

анализировать ис-

ходные данные, не-

обходимые для рас-

чета экономических 

и финансово-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность организации 

Фрагментарное умение 

сбора и анализа исход-

ных данных, необходи-

мых для расчета эконо-

мических и финансово-

экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность организа-

ции / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение сбора и анали-

за исходных данных, 

необходимых для 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических пока-

зателей, характеризу-

ющих деятельность 

организации 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение сбора и 

анализа исходных дан-

ных, необходимых для 

расчета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность организа-

ции 

Успешное и система-

тическое умение сбора 

и анализа исходных 

данных, необходимых 

для расчета экономи-

ческих и финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации 

владеть навыками 

сбора и обработки 

исходных данных 

для составления 

проектов финансо-

во-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой дея-

тельности (бизнес-

планов) организа-

ции 

Фрагментарное владение 

навыками сбора и обра-

ботки исходных данных 

для составления проектов 

финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммерче-

ской деятельности (биз-

нес-планов) организации 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

сбора и обработки ис-

ходных данных для 

составления проектов 

финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и ком-

мерческой деятельно-

сти (бизнес-планов) 

организации 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков 

сбора и обработки ис-

ходных данных для со-

ставления проектов фи-

нансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятельно-

сти (бизнес-планов) ор-

ганизации 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыками сбора и об-

работки исходных дан-

ных для составления 

проектов финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности 

(бизнес-планов) орга-

низации 

ПК-2 

(ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3) 

знать методику 

анализа деятельно-

сти организации; 

классификацию ме-

тодов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

Фрагментарные знания 

методики анализа дея-

тельности организации; 

классификацию методов 

и приемов, используе-

мых при анализе финан-

сово-хозяйственной дея-

тельности организации 

Неполные знания ме-

тодики анализа дея-

тельности организа-

ции; классификацию 

методов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания методики 

анализа деятельности 

организации; классифи-

кацию методов и прие-

мов, используемых при 

анализе финансово-

Сформированные и си-

стематические знания 

методики анализа дея-

тельности организа-

ции; классификацию 

методов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-



тельности органи-

зации 

 / Отсутствие знаний тельности организа-

ции 

хозяйственной деятель-

ности организации 

хозяйственной дея-

тельности организации 

уметь проводить 

мониторинг изме-

нения данных для 

проведения расче-

тов экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации 

Фрагментарное умение 

проведения мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проведения 

мониторинга измене-

ния данных для про-

ведения расчетов эко-

номических показате-

лей деятельности ор-

ганизации техники и 

оборудования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение прове-

дения мониторинга из-

менения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Успешное и система-

тическое умение про-

ведения мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

владеть монито-

ринга изменения 

данных для прове-

дения расчетов 

экономических по-

казателей деятель-

ности организации 

Фрагментарное владение 

навыками мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

мониторинга измене-

ния данных для про-

ведения расчетов эко-

номических показате-

лей деятельности ор-

ганизации 

В целом успешное, но со-

провождающееся отдель-

ными ошибками примене-

ние навыков мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов эко-

номических показателей 

деятельности организации 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

ПК-3 

(ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3) 

 

знать методы об-

работки экономи-

ческой информа-

ции, а также осу-

ществления техни-

ко-экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной дея-

тельности органи-

зации, с использо-

ванием вычисли-

тельной техники 

Фрагментарные знания 

методов обработки эко-

номической информа-

ции, а также осуществ-

ления технико-

экономических расчетов 

и анализа хозяйственной 

деятельности организа-

ции, с использованием 

вычислительной техники  

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодов обработки эко-

номической инфор-

мации, а также осу-

ществления технико-

экономических расче-

тов и анализа хозяй-

ственной деятельно-

сти организации, с 

использованием вы-

числительной техники 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методов 

обработки экономиче-

ской информации, а 

также осуществления 

технико-экономических 

расчетов и анализа хо-

зяйственной деятельно-

сти организации, с ис-

пользованием вычисли-

тельной техники 

Сформированные и си-

стематические знания 

методов обработки 

экономической ин-

формации, а также 

осуществления техни-

ко-экономических рас-

четов и анализа хозяй-

ственной деятельности 

организации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники 



уметь проводить 

обработку исход-

ных данных для 

проведения расче-

тов экономических 

показателей орга-

низации, использо-

вать современные 

технические сред-

ства и информаци-

онные технологии 

Фрагментарное умение 

проведения обработки 

исходных данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации, ис-

пользовать современные 

технические средства и 

информационные техно-

логии / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проведения 

обработки исходных 

данных для проведе-

ния расчетов эконо-

мических показателей 

организации, исполь-

зовать современные 

технические средства 

и информационные 

технологии  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение прове-

дения обработки исход-

ных данных для прове-

дения расчетов экономи-

ческих показателей ор-

ганизации, использовать 

современные техниче-

ские средства и инфор-

мационные технологии 

Успешное и система-

тическое умение про-

ведения обработки ис-

ходных данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации, ис-

пользовать современ-

ные технические сред-

ства и информацион-

ные технологии 

владеть навыками 

обработки исход-

ных данных для 

проведения расче-

тов экономических 

показателей орга-

низации, использо-

вать современные 

технические сред-

ства и информаци-

онные технологии 

Фрагментарное владение 

навыками обработки ис-

ходных данных для про-

ведения расчетов эконо-

мических показателей 

организации, использо-

вать современные техни-

ческие средства и ин-

формационные техноло-

гии / Отсутствие навы-

ков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

обработки исходных 

данных для проведе-

ния расчетов эконо-

мических показателей 

организации, исполь-

зовать современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков об-

работки исходных дан-

ных для проведения рас-

четов экономических 

показателей организа-

ции, использовать со-

временные технические 

средства и информаци-

онные технологии 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков обработки ис-

ходных данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации, ис-

пользовать современ-

ные технические сред-

ства и информацион-

ные технологии 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3) 

Знать типовые ме-

тодики расчета 

экономических и 

финансово-

экономических по-

казателей деятель-

ности организации 

Фрагментарные знания 

типовых методик расчета 

экономических и финан-

сово-экономических по-

казателей деятельности 

организации / Отсут-

ствие знаний 

Неполные знания ти-

повых методик расче-

та экономических и 

финансово-

экономических пока-

зателей деятельности 

организации 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания типовых 

методик расчета эконо-

мических и финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Сформированные и си-

стематические знания 

типовых методик рас-

чета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Уметь проводить Фрагментарное умение В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и система-



расчеты экономи-

ческих показателей 

результатов дея-

тельности органи-

зации 

проводить расчеты эко-

номических показателей 

результатов деятельно-

сти организации / Отсут-

ствие умений 

не систематическое 

умение проводить 

расчеты экономиче-

ских показателей ре-

зультатов деятельно-

сти организации 

содержащее отдельные 

пробелы умение прово-

дить расчеты экономи-

ческих показателей ре-

зультатов деятельности 

организации 

тическое умение про-

водить расчеты эконо-

мических показателей 

результатов деятельно-

сти организации 

Владеть навыками 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических по-

казателей деятель-

ности организации 

Фрагментарное владение 

навыками расчета навы-

ками расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

расчета навыками 

расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических пока-

зателей деятельности 

организации 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков 

расчета навыками расче-

та экономических и фи-

нансово-экономических 

показателей деятельно-

сти организации  

Успешное и система-

тическое применение 

навыками расчета 

навыками расчета эко-

номических и финан-

сово-экономических 

показателей деятель-

ности организации 

трудовых обязанностей 

ПК-5 

(ПК-5.1 

ПК-5.2) 

Знать методы эко-

номического ана-

лиза и учета пока-

зателей деятельно-

сти организации и 

ее подразделений 

Фрагментарные знания 

методов экономического 

анализа и учета показа-

телей деятельности ор-

ганизации и ее подразде-

лений / Отсутствие зна-

ний 

Неполные знания ме-

тодов экономического 

анализа и учета пока-

зателей деятельности 

организации и ее под-

разделений 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методов 

экономического анализа 

и учета показателей дея-

тельности организации и 

ее подразделений 

Сформированные и си-

стематические знания 

методов экономиче-

ского анализа и учета 

показателей деятель-

ности организации и ее 

подразделений 

Уметь анализиро-

вать и интерпрети-

ровать финансо-

вую, бухгалтер-

скую информацию, 

содержащуюся в 

отчетности органи-

зации, и использо-

вать полученные 

сведения для при-

Фрагментарное умение 

анализировать и интер-

претировать финансо-

вую, бухгалтерскую ин-

формацию, содержащу-

юся в отчетности орга-

низации, и использовать 

полученные сведения 

для принятия управлен-

ческих решений / Отсут-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

и интерпретировать 

финансовую, бухгал-

терскую информа-

цию, содержащуюся в 

отчетности организа-

ции, и использовать 

полученные сведения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение анали-

зировать и интерпрети-

ровать финансовую, бух-

галтерскую информа-

цию, содержащуюся в 

отчетности организации, 

и использовать получен-

ные сведения для приня-

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать и интер-

претировать финансо-

вую, бухгалтерскую 

информацию, содер-

жащуюся в отчетности 

организации, и исполь-

зовать полученные 

сведения для принятия 



нятия управленче-

ских решений 

ствие умений для принятия управ-

ленческих решений 

тия управленческих ре-

шений 

управленческих реше-

ний 

Владеть навыками 

анализа и интер-

претации экономи-

ческие показатели 

результатов дея-

тельности органи-

зации для принятия 

управленческих 

решений 

Фрагментарное владение 

навыками анализа и ин-

терпретации экономиче-

ские показатели резуль-

татов деятельности орга-

низации для принятия 

управленческих решений 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

анализа и интерпре-

тации экономические 

показатели результа-

тов деятельности ор-

ганизации для приня-

тия управленческих 

решений 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков 

анализа и интерпретации 

экономические показа-

тели результатов дея-

тельности организации 

для принятия управлен-

ческих решений 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков анализа и ин-

терпретации экономи-

ческие показатели ре-

зультатов деятельности 

организации для при-

нятия управленческих 

решений 

ПК-6 

(ПК-6.1, 

ПК-6.2) 

Знать порядок раз-

работки перспек-

тивных и годовых 

планов хозяйствен-

но-финансовой и 

производственной 

деятельности орга-

низации; методики 

определения эконо-

мической эффек-

тивности производ-

ства 

Фрагментарные знания 

порядка разработки пер-

спективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и производ-

ственной деятельности 

организации; методики 

определения экономиче-

ской эффективности про-

изводства / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания по-

рядка разработки пер-

спективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и произ-

водственной деятель-

ности организации; 

методики определения 

экономической эффек-

тивности производ-

ства 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания порядка 

разработки перспектив-

ных и годовых планов 

хозяйственно-

финансовой и производ-

ственной деятельности 

организации; методики 

определения экономиче-

ской эффективности про-

изводства 

Сформированные и си-

стематические знания 

порядка разработки 

перспективных и годо-

вых планов хозяй-

ственно-финансовой и 

производственной дея-

тельности организации; 

методики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

Уметь определять 

резервы повышения 

эффективности дея-

тельности органи-

зации; применять 

методики определе-

ния экономической 

эффективности 

производства 

Фрагментарное умение 

определения резервов по-

вышения эффективности 

деятельности организа-

ции; применять методики 

определения экономиче-

ской эффективности про-

изводства / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определения 

резервов повышения 

эффективности дея-

тельности организа-

ции; применять мето-

дики определения 

экономической эффек-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опреде-

ления резервов повыше-

ния эффективности дея-

тельности организации; 

применять методики 

определения экономиче-

ской эффективности про-

Успешное и системати-

ческое умение опреде-

ления резервов повы-

шения эффективности 

деятельности организа-

ции; применять мето-

дики определения эко-

номической эффектив-

ности производства 



тивности производ-

ства 

изводства 

 

Владеть навыками 

выявления резервов 

повышения эффек-

тивности деятель-

ности организации 

и определения их 

экономической эф-

фективности 

Фрагментарное владение 

навыками выявления ре-

зервов повышения эф-

фективности деятельно-

сти организации и опре-

деления их экономиче-

ской эффективности / От-

сутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

выявления резервов 

повышения эффектив-

ности деятельности 

организации и опреде-

ления их экономиче-

ской эффективности 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков вы-

явления резервов повы-

шения эффективности 

деятельности организа-

ции и определения их 

экономической эффек-

тивности 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков выявления ре-

зервов повышения эф-

фективности деятель-

ности организации и 

определения их эконо-

мической эффективно-

сти 



1.3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
 

Решение об итогах защиты ВКР выносится членами государственной экзаменацион-

ной комиссии на закрытом заседании коллегиально и представляет собой интегральные 

оценки результатов – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-

но», с учётом уровня освоения компетенций, содержания и качества работ, мнений и оце-

нок руководителей и результатов собственно защиты. 

Каждый член ГЭК оценивает ВКР каждого студента по следующим обобщенным 

критериям: 

 

1) Сформированность компетенций ГИА. 

Оценивается сформированность компетенций ГИА и соответствующие им знания, 

умения и навыки. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

 

– «отлично» – студент демонстрирует высокий уровень владения знаниями, умения-

ми и навыками соответствующих компетенций, что позволяет ему решать широкий круг 

нетиповых задач в ходе ГИА; 

 

– «хорошо» – студент способен самостоятельно воспроизводить и применять соот-

ветствующие знания, умения и навыки для решения типовых задач в ходе ГИА, может 

выполнять поиск и использование новой информации для выполнения новых профессио-

нальных действий на основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответ-

ствующих компетенций; 

 

– «удовлетворительно» – знания, умения, навыки сформированы на базовом уровне, 

студенты в ходе ГИА частично, с помощью извне (например, с использованием наводя-

щих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) могут воспроизводить и применять 

соответствующие знания, умения, навыки; 

 

– «неудовлетворительно» – студент не способен самостоятельно, без помощи извне, 

воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, навыки или знания, уме-

ния и навыки у студента в ходе ГИА не выявлены. 

 

2) Содержание ВКР. 

Оценивается актуальность темы и ее практическая значимость; правильность фор-

мулировки цели ВКР; обоснованность конкретных задач, решаемых в работе для дости-

жения цели; обоснованность структуры работы; самостоятельность выполнения и творче-

ский характер; четкость структуры работы, логичность изложения материала, раскрытие 

методологической основы исследования; полнота и правильность использования литера-

турных источников; наличие публикаций, выполненных студентом самостоятельно или в 

соавторстве в ходе работы над ВКР; наличие заявок и актов предприятия; соответствие 

выводов и рекомендаций поставленным целям и задачам; оригинальность и новизна полу-

ченных результатов. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

 

– «отлично» – в случае, если тема актуальна, верно сформулированы цели и задачи, 

в работе проведен глубокий и критический анализ научной литературы, законодательной 

базы, нормативных материалов, используются энциклопедическая и справочная литерату-

ра, статистические и аналитические материалы, монографии, данные профессиональных 

периодических изданий, Интернет-ресурсы. Выпускник свободно ориентируется в совре-

менных научных концепциях, грамотно ставит и решает теоретические и практические за-



дачи; свободно владеет основными методами экономических исследований, в том числе 

финансового анализа. Задание научного руководителя выполнено полностью, результаты 

проведенного исследования нашли отражение в разделе бакалаврской работы, посвящен-

ном разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию изучаемого аспекта 

финансовой деятельности организации; 

 

– «хорошо» – в случае, если тема актуальна, цели и задачи сформулированы недо-

статочно полно. В работе проведен анализ научной литературы, законодательной базы, 

нормативных материалов, используются статистические и аналитические материалы, Ин-

тернет-ресурсы. Выпускник ориентируется в современных научных концепциях, грамотно 

ставит и решает теоретические и практические задачи; использует методы экономических 

исследований. Задание научного руководителя в основном выполнено. Бакалаврская рабо-

та соответствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению, объему и 

качеству данных работ. Структура работы логична. Заключение по работе содержит пред-

ложения и рекомендации, но совершенствованию изучаемого объекта; 

 

– «удовлетворительно» – в случае, если тема не в полной мере актуальна, цели и за-

дачи сформулированы не в полном соответствии с темой. В работе частично раскрыты ос-

новные аспекты изучаемой проблемы в обзоре литературы, частично использованы мето-

ды экономических исследований. Выдвинутые выпускником предложения и рекоменда-

ции по совершенствованию изучаемого аспекта финансовой деятельности носят общий 

характер, не подкреплены достаточной аргументацией; 

 

– «неудовлетворительно» – в случае, если тема неактуальна, цели и задачи не сфор-

мулированы или сформулированы со значительными ошибками, отсутствуют обязатель-

ные элементы ВКР, методика решения задач не представлена либо полностью не соответ-

ствует решению данных задач, обнаружен плагиат, работа носит преимущественно рефе-

ративный характер, результаты не сформулированы или имеют низкую значимость. 

 

3) Оформление ВКР. 

Оценивается соответствие правил оформления работы, иллюстрационного материа-

ла, библиографического списка и ссылок установленным стандартам; орфографическая и 

пунктуационная грамотность; применение оригинальных методов выполнения иллюстра-

ционного материала (например, современные мультимедийные технологии и др.). 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

 

– «отлично» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР полностью соот-

ветствует установленным стандартам, присутствуют оригинальные методы и элементы 

оформления, изложение текста ВКР не содержит существенных грамматических и стили-

стических ошибок; 

 

– «хорошо» – в случае, если оформление всех составляющих ВКР преимущественно 

соответствует установленным стандартам, но имеются некоторые ошибки и погрешности, 

отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изложение текста ВКР со-

держит некоторые грамматические и стилистические ошибки; 

 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются значительные отклонения от норм 

оформления, графический материал недостаточно читаем, иллюстрационный материал 

оформлен небрежно, отсутствуют оригинальные методы и элементы оформления, изло-

жение текста ВКР содержит значительные грамматические и стилистические ошибки; 

 



– «неудовлетворительно» – в случае, если нормы оформления грубо нарушены, гра-

фический материал плохо читаем, иллюстрационный материал отсутствует или имеет 

плохое оформление, изложение текста ВКР содержит большое количество значительных 

грамматических и стилистических ошибок. 

 

 

4) Защита ВКР. 

Оценивается четкость, структура, убедительность и продолжительность доклада; 

полнота представления работы; знание предметной области; свободное владение материа-

лом ВКР; эрудиция; использование междисциплинарных связей. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если доклад имеет четкую, обоснованную структуру, убеди-

тельно раскрыта актуальность темы, целесообразность решения поставленных задач, до-

клад соответствует установленной продолжительности, полностью и доходчиво изложены 

этапы решения задач, четко сформулированы результаты и доказана их высокая значи-

мость, студент проявил высокую эрудицию и свободное владение материалом ВКР; 

– «хорошо» – в случае, если доклад имеет достаточно четкую и обоснованную 

структуру, но актуальность темы и сформулированные задачи изложены с некоторыми 

погрешностями, владение материалом ВКР достаточно свободное; 

– «удовлетворительно» – в случае, если имеются заметные погрешности в структуре 

доклада, но актуальность темы и задачи изложены в достаточной для понимания степени, 

владение материалом ВКР не вполне свободное, но достаточное; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если доклад имеет неубедительную структуру, 

актуальность темы и задач, а также методы их решения и результаты не изложены и их 

эффективность не доказана, владение материалом ВКР плохое. 

 

5) Ответы на вопросы и замечания. 

Оценивается правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК и замечания 

рецензента; готовность к дискуссии; контактность; умение мыслить и пользоваться полу-

ченными в институте знаниями, умениями и навыками, сформированными при реализа-

ции компетенций ФГОС. 

По данному обобщенному критерию выставляются оценки: 

– «отлично» – в случае, если ответы на вопросы и замечания четкие, обоснованные и 

полные, проявлена готовность к дискуссии, высокий уровень владения сформированными 

знаниями, умениями и навыками; 

– «хорошо» – в случае, если ответы на вопросы и замечания преимущественно пра-

вильные, но недостаточно четкие, уровень владения сформированными знаниями, умени-

ями и навыками достаточно высокий; 

– «удовлетворительно» – в случае, если ответы на вопросы и замечания не полные, 

на некоторые ответ не получен, уровень владения знаниями, умениями и навыками удо-

влетворительный; 

– «неудовлетворительно» – в случае, если на большую часть вопросов и замечаний 

ответы не были получены, либо они показали полную некомпетентность студента в теме 

ВКР, вызывающие сомнение в самостоятельном выполнении ВКР, плохое владение полу-

ченными знаниями, умениями и навыками. 

 
 
 



2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Выставленные оценки заносятся каждым членом ГЭК в оценочную матрицу (таб-

лица 2.1), а оценки всех членов ГЭК сводятся в итоговую матрицу ГЭК (таблица 2.2). 

 

Таблица 2.1 – Оценочная матрица ВКР членом ГЭК (шаблон) 
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Таблица 2.2 – Итоговая оценочная матрица ВКР (шаблон) 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

1. Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

ма высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры. СМК-П-02.01-03-22 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2022. – 19 с. 

2. Положение об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий в условиях усиления санитарно-

эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерно-

град: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 13 с. 

3. Положение о выпускной квалификационной работе бакалавра. СМК-П-02.01-03-

23 / разраб. Н.Е. Пономарева. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 18 с. 

5. Программа государственной итоговой аттестации Б3.01 «Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы» по направлению подготовки 38.03.02 / разраб. 

А.Ф. Рева. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ, 2024. – 46 с. 

 

 

 

 


