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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

практики Б2.В.01(П) «Производственная практика, научно-исследовательская работа» 
 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы 
практики 

Код индикатора 
достижения 

компетенций 

Наименование 
оценочного средства 
и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-4.1 
УК-4.2 
УК-6.1 
УК-6.2 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
 

Описание показателей и кри-
териев оценивания компе-
тенций на различных этапах 
их формирования, описание 
шкал оценивания 

4 

2 

Типовые контрольные зада-
ния и иные материалы, необ-
ходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и опыта де-
ятельности, характеризую-
щих этапы формирования 
компетенций в процессе 
освоения образовательной 
программы 

2 

3 

Методические материалы, 
определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, 
навыков и опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

5 
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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций в форме зачёта с оценкой 

 
Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» 
 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по практике, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 
(индикатора 
достижения 

компетенции) 

Результат прохожде-
ния практики 

Критерии и показатели оценивания результатов прохождения практики 

«неудовлетворитель-
но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 
УК-3 

(УК-3.1,  
УК-3.2) 

Знать принципы и тех-
нологии выработки 
стратегии командной 
работы для достижения 
поставленной цели, ос-
новы лидерства и 
командообразования, 
особенности различных 
стилей лидерства; про-
цессы внутренней дина-
мики команды, техноло-
гии и методы коопера-
ции в командной работе. 
 

Фрагментарные знания 
принципов и технологии 
выработки стратегии 
командной работы для 
достижения поставлен-
ной цели, основы лидер-
ства и 
командообразования, 
особенности различных 
стилей лидерства; про-
цессы внутренней дина-
мики команды, техноло-
гии и методы коопера-
ции в командной работе 
/ Отсутствие знаний 

Неполные знания прин-
ципов и технологии вы-
работки стратегии ко-
мандной работы для до-
стижения поставленной 
цели, основы лидерства 
и 
командообразования, 
особенности различных 
стилей лидерства; про-
цессы внутренней дина-
мики команды, техноло-
гии и методы коопера-
ции в командной работе 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания прин-
ципов и технологии вы-
работки стратегии ко-
мандной работы для до-
стижения поставленной 
цели, основы лидерства 
и 
командообразования, 
особенности различных 
стилей лидерства; про-
цессы внутренней дина-
мики команды, техноло-
гии и методы коопера-
ции в командной работе 

Сформированные и си-
стематические знания 
принципов и технологии 
выработки стратегии 
командной работы для 
достижения поставлен-
ной цели, основы лидер-
ства и 
командообразования, 
особенности различных 
стилей лидерства; про-
цессы внутренней дина-
мики команды, техноло-
гии и методы коопера-
ции в командной работе 

УК-3 
(УК-3.1,  
УК-3.2) 

Уметь применять теоре-
тические основы выра-
ботки стратегии ко-

Фрагментарное умение 
применять теоретиче-
ские основы выработки 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять тео-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-

Успешное и системати-
ческое умение приме-
нять теоретические ос-
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мандной работы для до-
стижения поставленной 
цели на практике. 
 

стратегии командной 
работы для достижения 
поставленной цели на 
практике / Отсутствие 
умений 

ретические основы вы-
работки стратегии ко-
мандной работы для до-
стижения поставленной 
цели на практике 

нять теоретические ос-
новы выработки страте-
гии командной работы 
для достижения постав-
ленной цели на практике 

новы выработки страте-
гии командной работы 
для достижения постав-
ленной цели на практике 

УК-3 
(УК-3.1,  
УК-3.2) 

Владеть навыками орга-
низации и руководства 
совместной работы в 
команде для достижения 
поставленной цели. 

Фрагментарное владе-
ние навыками организа-
ции и руководства сов-
местной работы в ко-
манде для достижения 
поставленной цели / От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение организации и ру-
ководства совместной 
работы в команде для 
достижения поставлен-
ной цели 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
применение навыков ор-
ганизации и руковод-
ства совместной работы 
в команде для достиже-
ния поставленной цели 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыками организации и 
руководства совместной 
работы в команде для 
достижения поставлен-
ной цели 

УК-4 
(УК-4.1, 
УК-4.2) 

Знать современные 
средства коммуникаци-
онных технологий, язы-
ковой материал (лекси-
ческие единицы и грам-
матические структуры), 
достаточные для состав-
ления документов 
(письма, эссе, рефераты 
и др.) в различных сре-
дах и сферах речевой 
деятельности. 
 

Фрагментарные знания 
современные средства 
коммуникационных 
технологий, языковой 
материал (лексические 
единицы и грамматиче-
ские структуры), доста-
точные для составления 
документов (письма, эс-
се, рефераты и др.) в 
различных средах и 
сферах речевой дея-
тельности / Отсутствие 
знаний 

Неполные знания со-
временные средства 
коммуникационных 
технологий, языковой 
материал (лексические 
единицы и грамматиче-
ские структуры), доста-
точные для составления 
документов (письма, эс-
се, рефераты и др.) в 
различных средах и 
сферах речевой дея-
тельности 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания совре-
менные средства ком-
муникационных техно-
логий, языковой мате-
риал (лексические еди-
ницы и грамматические 
структуры), достаточ-
ные для составления до-
кументов (письма, эссе, 
рефераты и др.) в раз-
личных средах и сферах 
речевой деятельности 

Сформированные и си-
стематические знания 
современные средства 
коммуникационных 
технологий, языковой 
материал (лексические 
единицы и грамматиче-
ские структуры), доста-
точные для составления 
документов (письма, эс-
се, рефераты и др.) в 
различных средах и 
сферах речевой дея-
тельности 

УК-4 
(УК-4.1, 
УК-4.2) 

Уметь понимать содер-
жание научно-
популярных и научных 
текстов, выделять зна-
чимую информацию из 
прагматических текстов 
справочно-
информационного и ре-

Фрагментарное умение 
понимать содержание 
научно-популярных и 
научных текстов, выде-
лять значимую инфор-
мацию из прагматиче-
ских текстов справочно-
информационного и ре-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение понимать со-
держание научно-
популярных и научных 
текстов, выделять зна-
чимую информацию из 
прагматических текстов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение пони-
мать содержание науч-
но-популярных и науч-
ных текстов, выделять 
значимую информацию 
из прагматических тек-

Успешное и системати-
ческое умение понимать 
содержание научно-
популярных и научных 
текстов, выделять зна-
чимую информацию из 
прагматических текстов 
справочно-
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кламного характера; со-
ставлять деловые бума-
ги, поддерживать кон-
такты при помощи элек-
тронной почты. 

кламного характера; со-
ставлять деловые бума-
ги, поддерживать кон-
такты при помощи элек-
тронной почты / Отсут-
ствие умений 

справочно-
информационного и ре-
кламного характера; со-
ставлять деловые бума-
ги, поддерживать кон-
такты при помощи элек-
тронной почты 

стов справочно-
информационного и ре-
кламного характера; со-
ставлять деловые бума-
ги, поддерживать кон-
такты при помощи элек-
тронной почты 

информационного и ре-
кламного характера; со-
ставлять деловые бума-
ги, поддерживать кон-
такты при помощи элек-
тронной почты 

УК-4 
(УК-4.1, 
УК-4.2) 

Владеть практическими 
навыками использова-
ния современных ком-
муникативных техноло-
гий. 

Фрагментарное владе-
ние практическими 
навыками использова-
ния современных ком-
муникативных техноло-
гий / Отсутствие навы-
ков 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение практическими 
навыками использова-
ния современных ком-
муникативных техноло-
гий 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
применение практиче-
скими навыками ис-
пользования современ-
ных коммуникативных 
технологий 

Успешное и системати-
ческое применение 
практическими навыка-
ми использования со-
временных коммуника-
тивных технологий 

УК-6 
(УК-6.1, 
УК-6.2) 

Знать: методики само-
мотивации, само-
контроля и саморазви-
тия с использованием 
личностных, ситуатив-
ных, временных ресур-
сов для успешного вы-
полнения порученного 
задания; основания и 
методику личностно-
центрированного под-
хода и технологий раз-
вития личности. 

Фрагментарные знания 
методики самомотива-
ции, самоконтроля и са-
моразвития с использо-
ванием личностных, си-
туативных, временных 
ресурсов для успешного 
выполнения порученно-
го задания; основания и 
методику личностно-
центрированного под-
хода и технологий раз-
вития личности / Отсут-
ствие знаний 

Неполные знания мето-
дики самомотивации, 
самоконтроля и само-
развития с использова-
нием личностных, ситу-
ативных, временных ре-
сурсов для успешного 
выполнения порученно-
го задания; основания и 
методику личностно-
центрированного под-
хода и технологий раз-
вития личности. 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания методи-
ки самомотивации, са-
моконтроля и самораз-
вития с использованием 
личностных, ситуатив-
ных, временных ресур-
сов для успешного вы-
полнения порученного 
задания; основания и 
методику личностно-
центрированного под-
хода и технологий раз-
вития личности. 

Сформированные и си-
стематические знания 
методики самомотива-
ции, самоконтроля и са-
моразвития с использо-
ванием личностных, си-
туативных, временных 
ресурсов для успешного 
выполнения порученно-
го задания; основания и 
методику личностно-
центрированного под-
хода и технологий раз-
вития личности. 

УК-6 
(УК-6.1, 
УК-6.2) 

Уметь: оптимизировать 
свои ресурсы (личност-
ные, ситуативные, вре-
менные) при решении 
поставленных целей и 

Фрагментарное умение 
оптимизировать свои 
ресурсы (личностные, 
ситуативные, времен-
ные) при решении по-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оптимизировать 
свои ресурсы (личност-
ные, ситуативные, вре-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опти-
мизировать свои ресур-
сы (личностные, ситуа-

Успешное и системати-
ческое умение поптими-
зировать свои ресурсы 
(личностные, ситуатив-
ные, временные) при 
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задач; достигать постав-
ленных личных профес-
сиональных целей с учё-
том имеющихся ресур-
сов. Также уметь опре-
делять приоритеты соб-
ственной деятельности, 
личностного развития, 
анализировать соб-
ственный личностный 
рост и определять пути 
дальнейшего професси-
онального роста. 

ставленных целей и за-
дач; достигать постав-
ленных личных профес-
сиональных целей с учё-
том имеющихся ресур-
сов. Также уметь опре-
делять приоритеты соб-
ственной деятельности, 
личностного развития, 
анализировать соб-
ственный личностный 
рост и определять пути 
дальнейшего професси-
онального роста / От-
сутствие умений 

менные) при решении 
поставленных целей и 
задач; достигать постав-
ленных личных профес-
сиональных целей с учё-
том имеющихся ресур-
сов. Также уметь опре-
делять приоритеты соб-
ственной деятельности, 
личностного развития, 
анализировать соб-
ственный личностный 
рост и определять пути 
дальнейшего професси-
онального роста. 

тивные, временные) при 
решении поставленных 
целей и задач; достигать 
поставленных личных 
профессиональных це-
лей с учётом имеющих-
ся ресурсов. Также 
уметь определять прио-
ритеты собственной де-
ятельности, личностного 
развития, анализировать 
собственный личност-
ный рост и определять 
пути дальнейшего про-
фессионального роста. 

решении поставленных 
целей и задач; достигать 
поставленных личных 
профессиональных це-
лей с учётом имеющих-
ся ресурсов. Также 
уметь определять прио-
ритеты собственной де-
ятельности, личностного 
развития, анализировать 
собственный личност-
ный рост и определять 
пути дальнейшего про-
фессионального роста. 

УК-6 
(УК-6.1, 
УК-6.2) 

Владеть: навыками про-
ведения оценки эффек-
тивности использования 
своих ресурсов (лич-
ностных, ситуативных, 
временных) и их преде-
лов для успешного вы-
полнения порученного 
задания; навыками со-
вершенствования соб-
ственной деятельности 
на основе самооценки 
для выстраивания траек-
тории профессиональ-
ного развития. 

Фрагментарное владе-
ние навыками проведе-
ния оценки эффектив-
ности использования 
своих ресурсов (лич-
ностных, ситуативных, 
временных) и их преде-
лов для успешного вы-
полнения порученного 
задания; навыками со-
вершенствования соб-
ственной деятельности 
на основе самооценки 
для выстраивания тра-
ектории профессио-
нального развития / От-
сутствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками прове-
дения оценки эффек-
тивности использования 
своих ресурсов (лич-
ностных, ситуативных, 
временных) и их преде-
лов для успешного вы-
полнения порученного 
задания; навыками со-
вершенствования соб-
ственной деятельности 
на основе самооценки 
для выстраивания тра-
ектории профессио-
нального развития. 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками про-
ведения оценки эффек-
тивности использования 
своих ресурсов (лич-
ностных, ситуативных, 
временных) и их преде-
лов для успешного вы-
полнения порученного 
задания; навыками со-
вершенствования соб-
ственной деятельности 
на основе самооценки 
для выстраивания тра-
ектории профессио-
нального развития. 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыкамов проведения 
оценки эффективности 
использования своих ре-
сурсов (личностных, си-
туативных, временных) 
и их пределов для 
успешного выполнения 
порученного задания; 
навыками совершен-
ствования собственной 
деятельности на основе 
самооценки для выстра-
ивания траектории про-
фессионального разви-
тия. 

ПК-1 
(ПК1.1, 

Знать принципы состав-
ления плана и програм-

Фрагментарные знания 
принципы составления 

Неполные знания прин-
ципы составления плана 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 

Сформированные и си-
стематические знания 
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ПК-1.2) мы научного исследова-
ния в соответствии с по-
ставленными целями и 
задачами, на основании 
результатов, получен-
ные отечественными и 
зарубежными исследо-
вателями. 

плана и программы 
научного исследования 
в соответствии с постав-
ленными целями и зада-
чами, на основании ре-
зультатов, полученные 
отечественными и зару-
бежными исследовате-
лями / Отсутствие зна-
ний 

и программы научного 
исследования в соответ-
ствии с поставленными 
целями и задачами, на 
основании результатов, 
полученные отечествен-
ными и зарубежными 
исследователями 

пробелы знания прин-
ципы составления плана 
и программы научного 
исследования в соответ-
ствии с поставленными 
целями и задачами, на 
основании результатов, 
полученные отечествен-
ными и зарубежными 
исследователями 

принципы составления 
плана и программы 
научного исследования 
в соответствии с постав-
ленными целями и зада-
чами, на основании ре-
зультатов, полученные 
отечественными и зару-
бежными исследовате-
лями 

ПК-1 
(ПК1.1, 
ПК-1.2) 

Уметь применять нор-
мативную документа-
цию в области земле-
устройства, правильно в 
соответствии с требова-
ниями стандартов 
оформлять результаты 
научно-
исследовательской ра-
боты. 

Фрагментарное умение 
применять норматив-
ную документацию в 
области землеустрой-
ства, правильно в соот-
ветствии с требования-
ми стандартов оформ-
лять результаты научно-
исследовательской ра-
боты / Отсутствие уме-
ний 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять нор-
мативную документа-
цию в области земле-
устройства, правильно в 
соответствии с требова-
ниями стандартов 
оформлять результаты 
научно-
исследовательской ра-
боты 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять нормативную до-
кументацию в области 
землеустройства, пра-
вильно в соответствии с 
требованиями стандар-
тов оформлять результа-
ты научно-
исследовательской ра-
боты 

Успешное и системати-
ческое умение приме-
нять нормативную до-
кументацию в области 
землеустройства, пра-
вильно в соответствии с 
требованиями стандар-
тов оформлять результа-
ты научно-
исследовательской ра-
боты 

ПК-1 
(ПК1.1, 
ПК-1.2) 

Владеть навыками обра-
ботки научно-
технической информа-
ции в соответствующей 
области исследований 
опираясь на отечествен-
ный и зарубежный опыт. 

Фрагментарное владе-
ние навыками обработ-
ки научно-технической 
информации в соответ-
ствующей области ис-
следований опираясь на 
отечественный и зару-
бежный опыт / Отсут-
ствие навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками обра-
ботки научно-
технической информа-
ции в соответствующей 
области исследований 
опираясь на отечествен-
ный и зарубежный опыт 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
применение навыков 
обработки научно-
технической информа-
ции в соответствующей 
области исследований 
опираясь на отечествен-
ный и зарубежный опыт 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков обработки 
научно-технической 
информации в соответ-
ствующей области ис-
следований опираясь на 
отечественный и зару-
бежный опыт 

ПК-2 
(ПК-2.1,  
ПК-2.2) 

Знать виды норматив-
ной документации, ме-
тоды и средства плани-

Фрагментарные знания 
видов нормативной до-
кументации, методы и 

Неполные знания видов 
нормативной докумен-
тации, методы и сред-

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания видов 

Сформированные и си-
стематические знания 
видов нормативной до-
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рования и организации 
исследований и разрабо-
ток, экспериментов и 
наблюдений и обобще-
ния оформления резуль-
татов научно-
исследовательских ра-
бот.  

средства планирования 
и организации исследо-
ваний и разработок, экс-
периментов и наблюде-
ний и обобщения 
оформления результатов 
научно-исследователь-
ских работ / Отсутствие 
знаний 

ства планирования и ор-
ганизации исследований 
и разработок, экспери-
ментов и наблюдений и 
обобщения оформления 
результатов научно-
исследователь-ских ра-
бот 

нормативной докумен-
тации, методы и сред-
ства планирования и ор-
ганизации исследований 
и разработок, экспери-
ментов и наблюдений и 
обобщения оформления 
результатов научно-
исследовательских ра-
бот 

кументации, методы и 
средства планирования 
и организации исследо-
ваний и разработок, экс-
периментов и наблюде-
ний и обобщения 
оформления результатов 
научно-
исследовательских ра-
бот 

ПК-2 
(ПК-2.1,  
ПК-2.2) 

Уметь оформлять ре-
зультаты научно-
исследовательских ра-
бот. 

Фрагментарное умение 
оформлять результаты 
научно-
исследовательских ра-
бот / Отсутствие умений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оформлять ре-
зультаты научно-
исследовательских ра-
бот 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оформ-
лять результаты научно-
исследователь-ских ра-
бот 

Успешное и системати-
ческое умение оформ-
лять результаты научно-
исследователь-ских ра-
бот 

ПК-2 
(ПК-2.1,  
ПК-2.2) 

Владеть навыками 
оформления результатов 
научно-исследователь-
ских работ. 

Фрагментарное владе-
ние навыками оформле-
ния результатов научно-
исследовательских ра-
бот / Отсутствие навы-
ков 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками оформ-
ления результатов науч-
но-исследовательских 
работ 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
применение навыков 
навыками оформления 
результатов научно-
исследователь-ских ра-
бот 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыками оформления 
результатов научно-
исследовательских ра-
бот 
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1.3 Описание шкалы оценивания прохождения практики в форме зачёта 
 

Знания, умения, навыки обучающегося по практике оцениваются оценками: «зачтено», 
«не зачтено». 

 
1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

практики в форме зачета 
 

Оценка Критерии 
1 2 

зачтено 

выполнен установленный по практике объем самостоятельных работ, в про-
цессе обучения или в ходе собеседования (при необходимости) продемон-
стрированы достаточно твердые знания материала, умения и навыки их ис-
пользования при решении конкретных задач, показана сформированность 
соответствующих компетенций, проявлено понимание сущности и взаимо-
связи рассматриваемых процессов и явлений, даны правильные, полные от-
веты на большинство вопросов; нет грубых ошибок, при ответах на отдель-
ные вопросы могут быть допущены отдельные неточности 

Не зачтено 

не выполнен установленный по практике объем самостоятельных работ, со-
ответствующие компетенции не сформированы полностью или частично, в 
ходе собеседования не дано ответа, или даны неправильные ответы на 
большинство вопросов, продемонстрировано непонимание сущности пред-
ложенных вопросов, допущены грубые ошибки при ответе на вопросы 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
2.1 Отчет по практике 

 
Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 
1. Титульный лист 
Является первой страницей отчета о прохождении преддипломной практики.  
2. Содержание  
3. Введение  
Должно содержать: 
− общую характеристику места практики, 
− цель и задачи, стоящие перед магистрантом в ходе преддипломной практики. 

4. Основная часть 
Должна содержать описание всех результатов выполнения индивидуального задания, а 

также иные данные, полученные в ходе прохождения практики.  
5. Заключение 
Должно содержать анализ проведенной работы в целом, и краткие выводы по теме инди-

видуального задания: 
6. Приложения (при наличии). 
Приложения могут содержать: плановую, финансовую или иную первичную 

документацию организации, громоздкие таблицы, графики, схемы, положения, бланки, 
собранные студентом-практикантом во время прохождения практики, образцы документов, 
которые магистрант в ходе практики самостоятельно составлял или в оформлении которых 
принимал участие, а также документы, в которых содержатся сведения о результатах работы 
обучающегося в период прохождения практики (например, тексты статей или докладов, 
подготовленных магистрантом по материалам, собранным на практике) 

7. Список литературы. 
 

2.2 Примерные вопросы к защите отчета по практике 
 

По итогам 2 семестра очного обучения (3 семестра заочного обучения) 
№ 

во- 
про 
са 

 
Вопросы 

Коды индикаторов до-
стижения компетен-

ций 

1 2 3 
1 Основные результаты отечественных научных исследова-

ний по выбранной теме 
УК-3.1, УК-3.2, УК-4.1, 
УК-4.2, УК-6.1, УК-6.2, 
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-2.1, 

ПК-2.2 2 Основные результаты зарубежных научных исследований 
по 
выбранной теме 

3 Основные методы, использованные при выполнении науч-
но-исследовательской работы, их суть 

4 Система качественных показателей, используемых при 
выполнении научно-исследовательской работы 
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5 Организация аналитической работы в рамках выбранной 
темы 

6 Проблемы качественного использования всего потенциала 
хозяйствующих субъектов в рамках выбранной темы 

7 Перспективы использования стратегического управления 
хозяйствующих субъектов в рамках выбранной темы 

УК-3.1, УК-3.2, УК-4.1, 
УК-4.2, ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-2.1, ПК-2.2 
 

8 Способы действий в нестандартных ситуациях 

9 Условия организации труда на рабочем месте для сохране-
ния здоровья и работоспособности работников 

10 Используемые при прохождении практики способы и ме-
тоды саморазвития и самообразования 

11 Используемые при прохождении практики методы ана-
лиза объекта исследования 

12 Характеристика методологических подходов к формиро-
ванию стратегии развития хозяйствующих субъектов в со-
временных условиях на основе изучения современной 
научной литературы в рамках выбранной темы 

УК-3.1, УК-3.2, УК-4.1, 
УК-4.2, УК-6.1, УК-6.2, 
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-2.1, 

ПК-2.2 
13 Характеристика основных методов и методик повышения 

качества работы хозяйствующих субъектов в современных 
условиях на основе изучения современной научной ли-
тературы в рамках выбранной темы 

14 Результаты оценки мероприятий в области повышения 
качества работы в рамках выбранной темы исследования 
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По итогам 3 семестра очного обучения (4 семестра заочного обучения) 
№ 

во- 
про 
са 

 
Вопросы Коды индикаторов до-

стижения компетен-
ций 

1 2 3 
1 Теоретические аспекты повышения качества работы по 

теме научного исследования. 
УК-3.1, УК-3.2, УК-4.1, 
УК-4.2, ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-2.1, ПК-2.2 
 

2 Основные теоретические проблемы повышения качества 
работы в рамках темы научного исследования. 

3 Источники информации при проведении научного ис-
следования. 

4 Условия организации труда на рабочем месте для сохра-
нения здоровья и работоспособности работников. Дей-
ствия в нестандартных ситуациях. 

5 Используемые при прохождении практики методы орга-
низации исследовательской деятельности. 

6 Актуальность, теоретическая и практическая значимость 
из выбранной темы научного исследования. 

7 Методы, используемые для поиска и обобщения инфор-
мации по теме научного исследования. 

УК-3.1, УК-3.2, УК-4.1, 
УК-4.2, УК-6.1, УК-6.2, 
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-2.1, 

ПК-2.2 
 

8 Порядок подготовки статей и докладов по теме научного 
исследования. 

9 Федеральные и региональные программы развития сель-
ского хозяйства и регулирования рынков сельскохо-
зяйственной продукции, сырья и продовольствия. 

10 Результаты экономических расчетов на базе аналитиче-
ской информации по выбранной теме научного исследо-
вания. 

11 Основные перспективы деятельности предприятий и ор-
ганизаций в соответствии с темой магистерской диссерта-
ции. 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

 
1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осва-

ивающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 
программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. 
Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 
ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образова-
тельные программы высшего образования. СМК-П-02.01-02-21 / разраб. Т.А. Лашина. – 
Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2021. – 
37 с. 

3. Положение о проведении практики обучающихся по образовательным програм-
мам высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприя-
тий. СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Н.Е. Пономарева. – Зерноград: Азово-Черноморский 
инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 12 с. 

4. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обуча-
ющихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-
логий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-
02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 
ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

5. Программа практики Б2.В.01(П) «Производственная практика, научно-
исследовательская работа» по направлению подготовки 21.04.02 / разраб. А.А. Калинин. – 
Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2026. – 
26 с. 
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