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1. Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является установле-

ние уровня подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач и 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основной профессио-

нальной образовательной программы (далее - ОПОП), требованиям ФГОС ВО специали-

тета по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ «14» апреля 2021 г. Приказ №293. 

 

2. Задачи государственной итоговой аттестации 
 
Задачи государственной итоговой аттестации:  

 закрепление и систематизация теоретических знаний, полученных в процессе осво-

ения обучающимся образовательной программы; 

 оценка навыков практического применения теоретических знаний при решении 

конкретных расчетно-экономических и аналитических задач; 

 оценка сформированности навыков ведения выпускником самостоятельных теоре-

тических и экспериментальных исследований; 

 оценка опыта обработки, анализа и систематизации результатов исследований, 

оценки их практической значимости; 

 оценка уровня сформированности у выпускников универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций; 

 определение готовности выпускников к самостоятельному решению профессио-

нальных задач в соответствии с основным видом профессиональной деятельности. 

 
3. Место ГИА в структуре ОПОП ВО 
 
В ОПОП ВО экономиста по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» 

государственная итоговая аттестация определена как самостоятельный раздел Б3 «Госу-

дарственная итоговая аттестация», завершающий учебный процесс. Государственная ито-

говая аттестация (ГИА) является одной из основных форм контроля и оценки уровня и ка-

чества теоретической и практической компетентности подготовленности выпускника к 

осуществлению будущей профессиональной деятельности и соответствия подготовки тре-

бованиям ФГОС ВО специалитета по данной специальности. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена и подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квали-

фикационной работы. 

Успешное прохождение ГИА завершается присвоением выпускнику квалификации 

«экономист». 

 
3. Требования к результатам прохождения государственной итоговой аттестации,  
соотнесенные с индикаторами достижения компетенции 



3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

- знает основные теоретико-методологические положения системного подхода как 

научной и философской категории (УК-1.1); 

- осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов (УК-1.2); 

- сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и 

поиска достоверных суждений (УК-1.3); 

- вырабатывает стратегию действий по разрешению проблемной ситуации (УК-1.4); 

- способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

- формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее ре-

шения через реализацию проектного управления (УК-2.1); 

- разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует 

цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы их применения (УК-2.2); 

- разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планиро-

вания, планирует необходимые ресурсы, осуществляет мониторинг хода реализации про-

екта (УК-2.3); 

- способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- вырабатывает стратегию командной работы для достижения поставленной цели 

(УК-3.1); 

- организует работу команды, делегирует полномочия, осуществляет контроль за 

выполнением поставленных задач, принимает ответственность за общий результат (УК-

3.2); 

- разрешает конфликты и регулирует психологический климат в команде (УК-3.3); 

- организует обучение членов команды с учетом их потребностей и анализирует по-

лученные результаты (УК-3.4); 

- способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

- знает нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной 

речи; особенности современных коммуникативно-прагматических правил и этики речево-

го общения (УК-4.1); 

- проводит анализ конкретной речевой ситуации; оценивая степень эффективности 

общения и определяя причины коммуникативных удач и неудач, выявляя и устраняя соб-

ственные речевые ошибки (УК-4.2); 

- создаёт устные и письменные высказывания, учитывая коммуникативные качества 

речи (УК-4.3); 

- владеет устными и письменными речевыми жанрами; принципами создания тек-

стов разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформления докумен-

тов различных типов; письменным аргументированным изложением собственной точки 

зрения (УК-4.4); 

- способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия (УК-5); 

- анализирует и учитывает в профессиональной деятельности универсальные зако-

номерности исторического и социокультурного развития общества (УК-5.1); 

- занимает осознанную и ответственную гражданскую позицию, принимая и учиты-

вая в профессиональной деятельности знания истории России в контексте всемирной ис-

тории и ряд культурных традиций мира, включая философские и этические учения (УК-

5.2); 



- проявляет уважение к особенностям развития культуры различных народов и учи-

тывает этно-конфессиональное разнообразие современной цивилизации в профессиональ-

ной деятельности (УК-5.3); 

- способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

(УК-6); 

- знает закономерности становления и развития личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, самообразования и саморазвития (УК-6.1); 

- умеет планировать и реализовывать перспективные цели собственной деятельности 

с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, времен-

ной перспективы развития деятельности и требований рынка труда (УК-6.2); 

- владеет методиками саморегуляции эмоционально-психологических состояний в 

различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития своих индиви-

дуально-психологических особенностей; технологиями проектирования профессионально-

карьерного развития; способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки 

деятельности (УК-6.3); 

- применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовос-

питания на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6.4); 

- способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7); 

- поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорово-

го образа жизни (УК-7.1); 

- использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесбере-

гающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности (УК-7.2); 

- способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8); 

- обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности, в т.ч. с помощью средств защиты (УК-8.1); 

- выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте (УК-8.2); 

- планирует и организует мероприятия на рабочем месте в том числе с помощью 

средств защиты, при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных кон-

фликтов (УК-8.3); 

- принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных ме-

роприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-

8.4); 

- способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профес-

сиональной сферах (УК-9); 

- знает психофизические особенности развития людей с психическими и (или) физи-

ческими недостатками, закономерностей их обучения и воспитания, особенности приме-

нения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах (УК-

9.1); 

- умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность на основе 

применения базовых дефектологических знаний с различным контингентом (УК-9.2); 

- владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с ли-

цами, имеющими различные психофизические особенности, психические и (или) физиче-

ские недостатки, на основе применения базовых дефектологических знаний (УК-9.3); 



- способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

- знает основные документы, регламентирующие финансовую грамотность в про-

фессиональной деятельности; источники финансирования профессиональной деятельно-

сти; принципы планирования экономической деятельности; критерии оценки затрат и 

обоснованности экономических решений (УК-10.1); 

- обосновывает принятие экономических решений в различных областях жизнедея-

тельности на основе учета факторов эффективности; планирует деятельность с учетом 

экономически оправданных затрат, направленных на достижение результата (УК-10.2); 

- владеет методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности 

планируемой деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджет-

ных источников (УК-10.3); 

- способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-

11); 

- знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в раз-

личных областях жизнедеятельности; способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней (УК-11.1); 

- умеет планировать, организовывать и проводить мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме (УК-11.2); 

- владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к 

коррупции (УК-11.3). 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения: 

- способен использовать знания и методы экономической науки, применять стати-

стико-математический инструментарий, строить экономико-математические модели, не-

обходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать по-

лученные результаты (ОПК-1); 

- знает основные категории, закономерности и принципы развития экономических 

процессов на макро- и микроэкономическом уровне; основные этапы построения эконо-

мико-математической модели; основные подходы применения оптимизационных методов 

в профессиональной деятельности; системный подход моделирования проблемных ситуа-

ций (ОПК-1.1); 

- умеет анализировать закономерности экономической науки; классифицировать 

экономико-математические модели (ОПК-1.2); 

- осуществляет математическое описание экономических процессов и явлений 

(ОПК-1.3); 

- владеет навыками и опытом корректного описания экономических процессов и яв-

лений экономико-математической моделью; навыки разработки процедуры принятия ре-

шений (ОПК-1.4); 

- способен осуществлять сбор, анализ и использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, учетной документации, бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической отчетности в целях оценки эффективности и прогнозирования 

финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта, а также выявления, 

предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков 

(ОПК-2); 

- знает сущность, цель и задачи бухгалтерского учета; принципы ведения бухгалтер-

ского учета и формирования отчетности; инструменты и методы экономического анализа 

и прогнозирования деятельности хозяйствующего субъекта, выявления угроз и оценки 

рисков (ОПК-2.1); 

- умеет правильно идентифицировать, классифицировать и систематизировать факты 

хозяйственной деятельности организации в соответствии с их экономико-правовым со-



держанием; регистрировать, обрабатывать и обобщать данные бухгалтерского, налогово-

го, бюджетного учетов (ОПК-2.2); 

- анализирует эффективность деятельности и ресурсов организации; обосновывает 

оперативные и стратегические решения в условиях риска и неопределенности (ОПК-2.3); 

- владеет приемами и методами оценки активов и обязательств в коммерческой ор-

ганизации; способами организации бухгалтерского налогового, бюджетного учетов на 

предприятии; навыками формирования бухгалтерской отчетности; навыками применения 

методов экономического анализа и прогнозирования (ОПК-2.4); 

- способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов (ОПК-3); 

- знает основные принципы формирования экономической информации; классифи-

кацию аналитических показателей; методики расчета экономических показателей, харак-

теризующих финансово-хозяйственную деятельность организации (ОПК-3.1); 

- умеет классифицировать, систематизировать экономическую информацию для ее 

подготовки к аналитической работе (ОПК-3.2); 

- формирует систему показателей для проведения анализа; оценивает экономические 

показатели деятельности хозяйствующих субъектов; решает аналитические задачи с по-

мощью основных методик, способов и приемов (ОПК-3.3); 

- владеет навыками расчета экономических показателей организации; навыками ис-

пользования методики комплексного анализа основных показателей хозяйственной дея-

тельности организаций различных форм собственностей (ОПК-3.4); 

- способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные ор-

ганизационно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональ-

ную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов (ОПК-4); 

- знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы 

анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений; меха-

низмы управленческого контроля и мониторинга результатов деятельности хозяйствую-

щего субъекта (ОПК-4.1); 

- умеет осуществлять планово-отчетную работу; разрабатывать текущие и перспек-

тивные планы экономического развития организации; осуществлять экономическое обос-

нование проектов по развитию организации на основе статистических данных и в интере-

сах минимизации рисков (ОПК-4.2); 

- владеет навыками составления текущих и перспективных планов организации; 

навыками расчета смет, бизнес-планов (ОПК-4.3); 

- владеет навыками выработки предложений по реализации разработанных проектов, 

планов, программ (ОПК-4.4); 

- способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормами 

профессиональной этики, нормами права, нормативными правовыми актами в сфере эко-

номики, исключающими противоправное поведение (ОПК-5); 

- знает правовые и этические нормы, необходимые для установления стандартов 

управления рисками и осуществления профессиональной деятельности (ОПК-5.1); 

- умеет самостоятельно работать с законодательной базой; правильно по форме и по 

содержанию составлять управленческие документы (ОПК-5.2); 

- владеет навыками использования законодательной базы и инструктивного матери-

ала в сфере экономики при решении профессиональных задач (ОПК-5.3); 

- способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач (ОПК-6); 

- знает современные информационные технологии и программные средства, методы 

обработки информации (ОПК-6.1); 

- умеет использовать методы и средства решения задач экономического характера с 

использованием информационных технологий и программных средств (ОПК-6.2); 



- владеет навыками использования офисных программных продуктов, правовых ин-

формационных систем, поиска информации в интернет, статистической обработки ин-

формации (ОПК-6.3); 

- способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-7); 

- имеет представление о структуре и принципах работы информационных техноло-

гий, применяемых для решения современных задач профессиональной деятельности 

(ОПК-7.1); 

- способен выбирать информационные технологии для ведения профессиональной 

деятельности (ОПК-7.2); 

- использует основные функциональные возможности современных программных 

средств поддержки профессиональной деятельности (ОПК-7.3); 

- владеет навыками работы в корпоративных информационных системах и глобаль-

ных компьютерных сетях; навыками использования в профессиональной деятельности се-

тевых средств поиска и обмена информацией (ОПК-7.4). 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоя-
тельно, и индикаторы их достижения: 

- способен проводить экономические расчеты, направленные на идентификацию, 

анализ и оценку рисков (ПК-1); 

- знает характеристики ситуации неопределенности, основные принципы оценки 

риска; современные информационные системы и технологии управления рисками и воз-

можности их применения; стратегии, методы управления рисками и варианты их приме-

нения (ПК-1.1); 

- умеет осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать мето-

дики управления рисками с учетом отраслевой специфики (ПК-1.2); 

- владеет навыками оценки эффективности воздействия на риск: выбор варианта или 

метода воздействия на риск, подготовка и внедрение планов воздействия на риск (ПК-1.3); 

- владеет навыками построения карты риска и методами подготовки и внедрения 

планов воздействия на риск в целях обеспечения экономической безопасности (ПК-1.4); 

- способен осуществлять анализ массива экономической информации о деятельности 

аудируемого лица и среды, в которой она осуществляется (ПК-2); 

- знает законодательство РФ; международные стандарты аудита и финансовой от-

четности; методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации (ПК-2.1); 

- умеет осуществлять сбор, систематизацию и анализ различных видов информации 

(ПК-2.2); 

- владеет современными подходами к планированию и выполнению аудиторского 

задания и прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью (ПК-2.3); 

- умеет разрабатывать и формулировать надлежащее аудиторское заключение и/или 

иной итоговый документ по результатам аудиторских услуг (ПК-2.4); 

- способен осуществлять текущее управление деятельностью подразделения ауди-

торской организации (ПК-3); 

- знает основные задачи и принципы аудита; этапы предварительной подготовки 

аудита и контроля (ПК-3.1); 

- умеет выбирать и применять на практике методы документального контроля с уче-

том их особенностей; документально оформлять промежуточные и окончательные резуль-

таты контроля (ПК-3.2); 

- осуществляет контроль выполнения аудиторских заданий и иных проектов, выпол-

няемых подразделением аудиторской организации (ПК-3.3); 

- способен применять инструменты анализа, контроля и аудита для повышения до-

стоверности представляемых результатов хозяйственной (коммерческой) деятельности 

(ПК-4); 



- разрабатывает и применяет методики ревизии, финансово-экономического кон-

троля, внешних и внутренних аудитов финансовой отчетности экономического субъекта 

(ПК-4.1); 

- интерпретирует финансовое состояние экономического субъекта на основе анализа 

показателей финансовой и налоговой отчетности, оценивает риски хозяйственной дея-

тельности, организует финансовые и налоговые консультации (ПК-4.2); 

- обеспечивает возможность формирования в системе бухгалтерского учета инфор-

мации, необходимой для управления экономическим субъектом и его обособленными 

подразделениями (ПК-4.3); 

- осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих 

субъектов в соответствии с поставленной задачей, анализируя результаты расчетов и 

обосновывая полученные выводы (ПК-4.4). 

 
4. Общая трудоемкость ГИА «Подготовка к процедуре защиты и защита вы-

пускной квалификационной работы» составляет 6 зачетных единиц. 
 

 
5. Разработчик: к.э.н., доцент  Н.В. Чумакова 

 

 

 

 

 

 

 


