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1. Цели освоения дисциплины: Целями освоения учебной дисциплины является 

приобретение студентами знаний в области оценки эффективности инвестиционных 

проектов в агроинженерии, а также умений и навыков проведения расчета абсолютной и 

сравнительной экономической эффективности капитальных вложений. 

 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Принципы построения курса: 

Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности и управление в 

АПК» относится к дисциплинам обязательной части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоение студентами дисциплин: 

«Логика и методология науки»; 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного освоения 

последующих дисциплин: 

 «Методика исследований и испытаний сельскохозяйственной техники». 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

- способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

- демонстрирует понимание принципов командной работы (знает роли в команде, 

типы руководителей, способы управления коллективом)  (УК-3.1);  

- учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий  (УК-

3.2);  

- обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета интересов всех сторон (УК-3.3);  

- предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий 

(УК-3.4); 

- планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия 

членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений (УК-3.5);  

- способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6);  

- планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда  (УК-6.3);  

- способен управлять коллективами и организовывать процессы производства (ОПК-

6); 

- умеет работать с информационными системами и базами данных по вопросам 

управления персоналом   (ОПК-6.1);  

- определяет задачи персонала структурного подразделения, исходя из целей и 

стратегии организации  (ОПК-6.2);  
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- применяет методы управления межличностными отношениями, формирования 

команд, развития лидерства и исполнительности, выявления талантов, определения 

удовлетворенности работой (ОПК-6.3) 

 

 

3.1. Профессиональные компетенции выпускников (установленные 

самостоятельно) и индикаторы их достижения: 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 

1. Закономерности и методы экономической науки 

2. Функции и классификация предпринимательства. Виды предпринимательства 

3. Основные закономерности создания и принципы функционирования систем 

экономической безопасности хозяйствующих субъектов 

4. Виды информации,  необходимой для расчета экономических и социально-

экономических показателей.  

5. Показатели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

6. Роль предпринимательства в социально-экономическом развитии. 

Предпринимательство в современной России 

7. Типы организационно-управленческих решений 

8. Внутренняя среда предприятия 

9. Внешняя среда предприятия 

 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

6. Разработчики: к.э.н., доцент  Н.Н. Волохов 

 

 


