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1. Цели освоения дисциплины: являются практическое освоение студентами 

современного универсального инструментария управления проектами, изучение его 

возможностей и ограничений, методов адаптации данного инструментария к 

потребностям содержания и окружения конкретного проекта, отрасли или области 

применения. 
 
 
2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

Дисциплина «Управление закупками для государственных и муниципальных служб» 

относится к дисциплинам обязательной части. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: 

«Экономическая теория», «Планирование и проектирование организаций», «Основы 

государственного и муниципального управления» и др. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного выполнении 

выпускной квалификационной работы. 

 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
 

− способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

− определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними. 

Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач (УК-2.1); 

− выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач (УК-2.3); 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения: 

 

− способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры 

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и 

муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов; (ОПК-2); 

− разрабатывает и обосновывает управленческие решения на основе современных 

методов организационной и управленческой теории (ОПК-2.1); 

− реализует организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности, 

оценивая их социальные и экономические последствия (ОПК-2.2); 

− способен использовать в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные 



системы; применять технологии электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг (ОПК-5); 

− применяет в профессиональной деятельности технологии электронного 

правительства и предоставления государственных (муниципальных) услуг (ОПК-5.3). 

 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
 
1. Контрактная система в сфере закупок. Базовые принципы. Организация 

контрактной деятельности заказчика.  

2. Способы определения поставщика. Правила организации и проведения процедур 

определения поставщика. Конкурентные способы закупок. Закупка у единственного 

поставщика. 

3. Государственный (муниципальный) контракт. Приемка. Экспертиза. Контроль и 

ответственность заказчика. 

  
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 
 
 
6. Разработчик: к.э.н., доцент  И.В. Старченко 

 


