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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
            «Менеджмент»    

              название дисциплины 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) 

СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

   
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена: дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена. 
          

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

А) обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ￚ ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ￚ ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

 

Б) обладать профессиональными компетенциями: 

ￚ ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков; 

ￚ ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

ￚ использовать на практике методы планирования и организации работы подраз-

деления (ОК 04); 

ￚ анализировать организационные структуры управления; проводить работу по 

мотивации трудовой деятельности персонала (ОК 04); 

ￚ применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленче-

ского общения (ОК 02, ОК 04);  

ￚ принимать эффективные решения, используя систему методов управления (ПК 

4.6, ПК 4.7); 

ￚ учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

(ОК 02, ПК 4.6, ПК 4.7). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  
− методы планирования и организации работы подразделения (ОК 04); 

− принципы построения организационной структуры управления; основы форми-

рования мотивационной политики организации (ОК 04); 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (ОК 02, 

ПК 4.6, ПК 4.7);  

− внешнюю и внутреннюю среду организации, цикл менеджмента (ОК 02); 

− процесс принятия и реализации управленческих решений (ПК 4.6, ПК 4.7);  
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− функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мо-

тивацию и контроль деятельности экономического субъекта (ПК 4.6, ПК 4.7);  

− систему методов управления (ПК 4.6, ПК 4.7);  

− стили управления, коммуникации, принципы делового общения (ОК 02, ОК 04). 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 70 

в том числе:  

          лекции 36 

лабораторные занятия – 

практические занятия 34 

контрольные работы – 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) – 

Самостоятельная работа студента (всего) - 

в том числе  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если 

предусмотрено) 
– 

решение задач, подготовка к практическим занятиям - 

Итоговая аттестация в форме (указать)                                                                       зачет -2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета менеджмента, 

электронный читальный зал.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- макеты. 

Технические средства обучения: видеопроектор, ноутбук, переносной экран.  

 

Требования к программному обеспечению учебного процесса 
 

Наименование 

раздела 

учебной  

дисциплины 

Наименование 

программы 

Тип программы № лицен-

зии (сви-

детель-

ства) 

Срок  

действия  
Рас-

чет-

ная 

Обу-

чаю-

щая 

Контро-

лирую-

щая 

1 2 3 4 5 6 7 

Раздел 1. Ме-

неджмент в си-

стеме понятий 

рыночной эко-

номики 

 

Раздел 2. Функ-

ции менеджмен-

та в рыночной 

экономике 

 

Раздел 3. Осо-

бенности ме-

неджмента в 

области профес-

сиональной дея-

тельности 

Microsoft Win-

dows 7 Profes-

sional  

+   V1928651 

Дата вступле-

ния в силу 28 

июня 2018 г. 

(продление в 

рамках согла-

шения до 

30.06.2024 г.) 
Microsoft Office 

2010 Pro 
+   V1928651 
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3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры 

Основные источники: 

№ 

п\п 

Наименова-

ние 
Авторы 

Год 

и 

место 

издания 

Исполь-

зуется 

при 

изуче-

нии 

разделов 

Се-

местр 

Количество 

экземпляров 

В 

биб-

лиоте-

ке 

На 

ка-

фед-

ре 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Основы ме-

неджмента: 

учебник  

Климович, 

Л.К.  

Электр. дан – 

Минск: РИПО, 

2015. – 279 с. – Ре-

жим доступа: 

http://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book

&id=463620 

1-3 4 – – 

2 Экономика: 

учебник: в 2 ч. 

Лукашенко, 

М.А., Ионо-

ва, Ю.Г.,  

Михненко, 

П.А. и др. 

Электр. дан – 

Москва: Универси-

тет «Синергия», 

2017. – Ч. 1. – 365 с. 

– Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book

&id=455418  

1-3 4 – – 

3 Экономика: 

учебник: в 2 ч. 

Лукашенко, 

М.А., Ионо-

ва, Ю.Г.,  

Михненко, 

П.А. и др. 

Электр. дан – 

Москва: Универси-

тет «Синергия», 

2018. – Ч. 2. – 384 с. 

– Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book

&id=455418  

1-3 4 – – 

 
Дополнительные источники: 

№ 

п\п 

Наименова-

ние 
Авторы 

Год 

и место 

издания 

Исполь-

зуется 

при 

изуче-

нии 

разделов 

Се-

местр 

Количество 

экземпляров 

В 

биб-

лиоте-

ке 

На 

ка-

фед-

ре 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Экономика, 

маркетинг, 

менеджмент: 

учебное посо-

бие  

Дробышева, 

Л.А. 

Электр. дан – 

Москва: Дашков и 

К°, 2017. – 152 с. – 

Режим доступа: 

https://e.lanbook.com

/book/93471 

1-3 4 – – 

2 Основы эко-

номики : учеб-

ное пособие 

Якушкин, 

Е.А. 

Электр. дан – 

Минск: РИПО, 

2016. – 247 с.  – Ре-

жим доступа: 

http://biblioclub.ru/in

dex.php?page=book

&id=463699 

1-3 4 – – 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется пре-

подавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тести-

рования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, иссле-

дований. 

 

Результаты обучения  
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

1 2 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 
использовать на практике методы планирования 

и организации работы подразделения 

Анализ результатов тестирования. 

 

анализировать организационные структуры 

управления 
Анализ результатов тестирования.  

проводить работы по мотивации трудовой дея-

тельности персонала 

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных практических работ. 

применять в профессиональной деятельности 

приемы делового и управленческого общения 
Анализ результатов тестирования. 

принимать эффективные решения, используя си-

стему методов управления 

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных практических работ. 

учитывать особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

Анализ результатов тестирования. 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 
сущность и характерные черты современного 

менеджмента, историю его развития 

Устный опрос.   

 

методы планирования и организации работы 

подразделения 
Анализ результатов тестирования. 

принципы построения организационной струк-

туры управления 

Устный опрос.   

Анализ результатов тестирования. 

основы формирования мотивационной политики 

организации 
Анализ результатов тестирования. 

особенности менеджмента в области профессио-

нальной деятельности 

Устный опрос.   

Анализ результатов тестирования. 

внешнюю и внутреннюю среду организации Устный опрос.  

цикл менеджмента Анализ результатов тестирования. 

процесс принятия и реализации управленческих 

решений 

Устный опрос.   

Анализ результатов тестирования. 

Оценка выполненных практических работ. 

функции менеджмента в рыночной экономике: 

организацию, планирование, мотивацию и кон-

троль деятельности экономического субъекта 

 

Оценка выполненных практических работ. 

Анализ результатов тестирования и письменных 

опросов. 

систему методов управления Оценка выполненных практических работ. 

методику принятия решений Устный опрос.   

стили управления, коммуникации, принципы де-

лового общения 

Оценка выполненных практических работ. 

Письменный опрос.  

Итоговый контроль зачет 
 

 
Разработчик:   

каф. Экономики и управления       к.т.н., преподаватель 1 категории        И.В. Украинцева  
                      (место работы)                                               (занимаемая должность)                                  (инициалы, фамилия) 
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