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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

практики Б2.В.02(Пд) «Производственная практика, преддипломная практика» 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

практики 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

В целом 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

ПК-6.1 

Описание показателей и кри-

териев оценивания компе-

тенций на различных этапах 

их формирования, описание 

шкал оценивания 

4 

2 

Типовые контрольные зада-

ния и иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта де-

ятельности, характеризую-

щих этапы формирования 

компетенций в процессе 

освоения образовательной 

программы 

3 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

5 
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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций в форме зачёта с оценкой 

 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» 

 
1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций по практике, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения образовательной программы 
 

Код 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

Результат прохожде-

ния практики 

Критерии и показатели оценивания результатов прохождения практики 

«неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 6 

ПК-1 

(ПК-1.1,  

ПК-1.2, 

ПК-1.3) 

Знать методы сбора 

экономической ин-

формации 

Фрагментарные знания 

методов сбора эконо-

мической информации 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания зна-

ния методов сбора 

экономической ин-

формации 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания мето-

дов сбора экономиче-

ской информации 

 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики знания мето-

дов сбора экономиче-

ской информации 

ПК-1 

(ПК-1.1,  

ПК-1.2, 

ПК-1.3) 

Уметь собирать и ана-

лизировать исходные 

данные, необходимые 

для расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность орга-

низации 

Фрагментарное умение 

сбора и анализа исход-

ных данных, необхо-

димых для расчета 

экономических и фи-

нансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации / Отсутствие 

умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение сбора и анализа 

исходных данных, не-

обходимых для расчета 

экономических и фи-

нансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение сбора 

и анализа исходных 

данных, необходимых 

для расчета экономи-

ческих и финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации 

Успешное и система-

тическое умение сбора 

и анализа исходных 

данных, необходимых 

для расчета экономи-

ческих и финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-1 

(ПК-1.1,  

ПК-1.2, 

ПК-1.3) 

Владеть навыками сбо-

ра и обработки исход-

ных данных для со-

ставления проектов 

финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности 

(бизнес-планов) орга-

низации 

Фрагментарное владе-

ние навыками сбора и 

обработки исходных 

данных для составле-

ния проектов финансо-

во-хозяйственной, про-

изводственной и ком-

мерческой деятельно-

сти (бизнес-планов) ор-

ганизации / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

сбора и обработки ис-

ходных данных для со-

ставления проектов 

финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности 

(бизнес-планов) орга-

низации 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков 

сбора и обработки ис-

ходных данных для со-

ставления проектов 

финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности 

(бизнес-планов) орга-

низации 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыками сбора и об-

работки исходных дан-

ных для составления 

проектов финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности 

(бизнес-планов) орга-

низации 

ПК-2 

(ПК-2.1,  

ПК-2.2, 

ПК-2.3) 

Знать методику анали-

за деятельности орга-

низации; классифика-

цию методов и прие-

мов, используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

тельности организации 

Фрагментарные знания 

методики анализа дея-

тельности организа-

ции; классификацию 

методов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

тельности организации 

 / Отсутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодики анализа дея-

тельности организа-

ции; классификацию 

методов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

тельности организации 

Сформированные, но со-

держащие отдельные 

пробелы знания методи-

ки анализа деятельно-

сти организации; клас-

сификацию методов и 

приемов, используе-

мых при анализе фи-

нансово-хозяйственной 

деятельности органи-

зации 

Сформированные и си-

стематические знания 

методики анализа дея-

тельности организа-

ции; классификацию 

методов и приемов, 

используемых при 

анализе финансово-

хозяйственной дея-

тельности организации 

ПК-2 

(ПК-2.1,  

ПК-2.2, 

ПК-2.3) 

Уметь проводить мо-

ниторинг изменения 

данных для проведения 

расчетов экономиче-

ских показателей дея-

тельности организации 

Фрагментарное умение 

проведения монито-

ринга изменения дан-

ных для проведения 

расчетов экономиче-

ских показателей дея-

тельности организации 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проведения 

мониторинга измене-

ния данных для прове-

дения расчетов эконо-

мических показателей 

деятельности органи-

зации техники и обо-

рудования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение про-

ведения мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Успешное и система-

тическое умение про-

ведения мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-2 

(ПК-2.1,  

ПК-2.2, 

ПК-2.3) 

Владеть мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Фрагментарное владе-

ние навыками монито-

ринга изменения дан-

ных для проведения 

расчетов экономиче-

ских показателей дея-

тельности организации 

/ Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

мониторинга измене-

ния данных для прове-

дения расчетов эконо-

мических показателей 

деятельности органи-

зации 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков 

мониторинга изменения 

данных для проведения 

расчетов экономических 

показателей деятельно-

сти организации 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков мониторинга 

изменения данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

ПК-3 

(ПК-3.1,  

ПК-3.2, 

ПК-3.3) 

Знать методы обра-

ботки экономической 

информации, а также 

осуществления техни-

ко-экономических рас-

четов и анализа хозяй-

ственной деятельности 

организации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники 

Фрагментарные знания 

методов обработки 

экономической ин-

формации, а также 

осуществления техни-

ко-экономических рас-

четов и анализа хозяй-

ственной деятельности 

организации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники  / От-

сутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодов обработки эко-

номической информа-

ции, а также осуществ-

ления технико-

экономических расче-

тов и анализа хозяй-

ственной деятельности 

организации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания мето-

дов обработки эконо-

мической информации, 

а также осуществления 

технико-

экономических расче-

тов и анализа хозяй-

ственной деятельности 

организации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники 

Сформированные и си-

стематические знания 

методов обработки 

экономической ин-

формации, а также 

осуществления техни-

ко-экономических рас-

четов и анализа хозяй-

ственной деятельности 

организации, с исполь-

зованием вычисли-

тельной техники 

ПК-3 

(ПК-3.1,  

ПК-3.2, 

ПК-3.3) 

Уметь проводить об-

работку исходных дан-

ных для проведения 

расчетов экономиче-

ских показателей орга-

низации, использовать 

современные техниче-

ские средства и ин-

формационные техно-

логии 

Фрагментарное умение 

проведения обработки 

исходных данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации, ис-

пользовать современ-

ные технические сред-

ства и информацион-

ные технологии / От-

сутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проведения об-

работки исходных 

данных для проведе-

ния расчетов экономи-

ческих показателей ор-

ганизации, использо-

вать современные тех-

нические средства и 

информационные тех-

нологии  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение про-

ведения обработки ис-

ходных данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации, ис-

пользовать современ-

ные технические сред-

ства и информацион-

ные технологии 

Успешное и система-

тическое умение про-

ведения обработки ис-

ходных данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации, ис-

пользовать современ-

ные технические сред-

ства и информацион-

ные технологии 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-3 

(ПК-3.1,  

ПК-3.2, 

ПК-3.3) 

Владеть навыками об-

работки исходных 

данных для проведения 

расчетов экономиче-

ских показателей орга-

низации, использовать 

современные техниче-

ские средства и ин-

формационные техно-

логии 

Фрагментарное владе-

ние навыками обра-

ботки исходных дан-

ных для проведения 

расчетов экономиче-

ских показателей орга-

низации, использовать 

современные техниче-

ские средства и ин-

формационные техно-

логии / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

обработки исходных 

данных для проведе-

ния расчетов экономи-

ческих показателей ор-

ганизации, использо-

вать современные тех-

нические средства и 

информационные тех-

нологии 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков 

обработки исходных 

данных для проведе-

ния расчетов экономи-

ческих показателей ор-

ганизации, использо-

вать современные тех-

нические средства и 

информационные тех-

нологии 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков обработки ис-

ходных данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации, ис-

пользовать современ-

ные технические сред-

ства и информацион-

ные технологии 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.5) 

Знать типовые методи-

ки расчета экономиче-

ских и финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Фрагментарные знания 

типовых методик рас-

чета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации / Отсутствие 

знаний 

Неполные знания ти-

повых методик расчета 

экономических и фи-

нансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания типо-

вых методик расчета 

экономических и фи-

нансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Сформированные и си-

стематические знания 

типовых методик рас-

чета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.5) 

Уметь проводить рас-

четы экономических 

показателей результа-

тов деятельности орга-

низации 

Фрагментарное умение 

проводить расчеты 

экономических показа-

телей результатов дея-

тельности организации 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение проводить рас-

четы экономических 

показателей результа-

тов деятельности орга-

низации 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение про-

водить расчеты эконо-

мических показателей 

результатов деятельно-

сти организации 

Успешное и система-

тическое умение про-

водить расчеты эконо-

мических показателей 

результатов деятельно-

сти организации 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-4 

(ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.5) 

Владеть навыками рас-

чета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

Фрагментарное владе-

ние навыками расчета 

навыками расчета эко-

номических и финан-

сово-экономических 

показателей деятель-

ности организации / 

Отсутствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

расчета навыками рас-

чета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков 

расчета навыками рас-

чета экономических и 

финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации  

Успешное и система-

тическое применение 

навыками расчета 

навыками расчета эко-

номических и финан-

сово-экономических 

показателей деятель-

ности организации 

трудовых обязанностей 

ПК-5 

(ПК-5.2) 

Знать методы эконо-

мического анализа и 

учета показателей дея-

тельности организации 

и ее подразделений 

Фрагментарные знания 

методов экономиче-

ского анализа и учета 

показателей деятель-

ности организации и ее 

подразделений / От-

сутствие знаний 

Неполные знания ме-

тодов экономического 

анализа и учета пока-

зателей деятельности 

организации и ее под-

разделений 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания мето-

дов экономического 

анализа и учета пока-

зателей деятельности 

организации и ее под-

разделений 

Сформированные и си-

стематические знания 

методов экономиче-

ского анализа и учета 

показателей деятель-

ности организации и ее 

подразделений 

ПК-5 

(ПК-5.2) 

Уметь анализировать и 

интерпретировать фи-

нансовую, бухгалтер-

скую информацию, со-

держащуюся в отчет-

ности организации, и 

использовать получен-

ные сведения для при-

нятия управленческих 

решений 

Фрагментарное умение 

анализировать и ин-

терпретировать финан-

совую, бухгалтерскую 

информацию, содер-

жащуюся в отчетности 

организации, и исполь-

зовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих реше-

ний / Отсутствие уме-

ний 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

и интерпретировать 

финансовую, бухгал-

терскую информацию, 

содержащуюся в от-

четности организации, 

и использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управленче-

ских решений 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение ана-

лизировать и интер-

претировать финансо-

вую, бухгалтерскую 

информацию, содер-

жащуюся в отчетности 

организации, и исполь-

зовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих реше-

ний 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать и интер-

претировать финансо-

вую, бухгалтерскую 

информацию, содер-

жащуюся в отчетности 

организации, и исполь-

зовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих реше-

ний 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-5 

(ПК-5.2) 

Владеть навыками ана-

лиза и интерпретации 

экономические показа-

тели результатов дея-

тельности организации 

для принятия управ-

ленческих решений 

Фрагментарное владе-

ние навыками анализа 

и интерпретации эко-

номические показатели 

результатов деятельно-

сти организации для 

принятия управленче-

ских решений / Отсут-

ствие навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

анализа и интерпрета-

ции экономические 

показатели результатов 

деятельности органи-

зации для принятия 

управленческих реше-

ний 

В целом успешное, но 

сопровождающееся 

отдельными ошибками 

применение навыков 

анализа и интерпрета-

ции экономические 

показатели результатов 

деятельности органи-

зации для принятия 

управленческих реше-

ний 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков анализа и ин-

терпретации экономи-

ческие показатели ре-

зультатов деятельно-

сти организации для 

принятия управленче-

ских решений 

ПК-6 

(ПК-6.1) 

Знать порядок разработ-

ки перспективных и го-

довых планов хозяй-

ственно-финансовой и 

производственной дея-

тельности организации; 

методики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

Фрагментарные знания 

порядка разработки 

перспективных и годо-

вых планов хозяй-

ственно-финансовой и 

производственной дея-

тельности организации; 

методики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

/ Отсутствие знаний 

Неполные знания по-

рядка разработки пер-

спективных и годовых 

планов хозяйственно-

финансовой и произ-

водственной деятель-

ности организации; ме-

тодики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания поряд-

ка разработки перспек-

тивных и годовых пла-

нов хозяйственно-

финансовой и произ-

водственной деятель-

ности организации; ме-

тодики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

Сформированные и си-

стематические знания 

порядка разработки 

перспективных и годо-

вых планов хозяй-

ственно-финансовой и 

производственной дея-

тельности организации; 

методики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

ПК-6 

(ПК-6.1) 

Уметь определять ре-

зервы повышения эф-

фективности деятель-

ности организации; 

применять методики 

определения экономи-

ческой эффективности 

производства 

Фрагментарное умение 

определения резервов 

повышения эффектив-

ности деятельности ор-

ганизации; применять 

методики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

/ Отсутствие умений 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение определения 

резервов повышения 

эффективности дея-

тельности организации; 

применять методики 

определения экономи-

ческой эффективности 

производства 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение опре-

деления резервов по-

вышения эффективно-

сти деятельности орга-

низации; применять 

методики определения 

экономической эффек-

тивности производства 

 

Успешное и системати-

ческое умение опреде-

ления резервов повы-

шения эффективности 

деятельности организа-

ции; применять мето-

дики определения эко-

номической эффектив-

ности производства 
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1 2 3 4 5 6 

ПК-6 

(ПК-6.1) 

Владеть навыками выяв-

ления резервов повы-

шения эффективности 

деятельности организа-

ции и определения их 

экономической эффек-

тивности 

Фрагментарное владе-

ние навыками выявле-

ния резервов повыше-

ния эффективности де-

ятельности организа-

ции и определения их 

экономической эффек-

тивности / Отсутствие 

навыков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками вы-

явления резервов по-

вышения эффективно-

сти деятельности орга-

низации и определения 

их экономической эф-

фективности 

В целом успешное, но 

сопровождающееся от-

дельными ошибками 

применение навыков 

выявления резервов по-

вышения эффективно-

сти деятельности орга-

низации и определения 

их экономической эф-

фективности 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков выявления ре-

зервов повышения эф-

фективности деятель-

ности организации и 

определения их эконо-

мической эффективно-

сти 
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1.3 Описание шкалы оценивания прохождения практики в форме зачёта с оценкой 
 

Практика оценивается по результатам защиты 4-балльной шкалой: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В случае, если студент не сдал отчет по практике или не явился на его защиту в установ-

ленные сроки, выставляется оценка «не аттестован». 

 
 
 

1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
практики в форме зачета с оценкой 

 
Оценка Критерии 

1 2 

отлично 

Задание на практику выполнено в полном объеме. 

Содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет 

собран в полном объеме; выполнена структурированность отчета (четкость, 

нумерация страниц, подробное оглавление отчета); грамотное оформление 

отчета; содержание программы практики раскрыто в полном объеме; не 

нарушены сроки сдачи отчета; при защите отчета ответы на вопросы четкие, 

обоснованные и полные, полностью и доходчиво изложены этапы прохож-

дения практики, четко сформулированы результаты.  

В ходе собеседования выявлено, что студент демонстрирует высокий уро-

вень владения знаниями, умениями и навыками соответствующих компетен-

ций, что позволяет ему решать широкий круг нетиповых задач практики 

хорошо 

Задание на практику выполнено в полном объеме. 

Содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет 

собран в полном объеме; в отчете не везде прослеживается структурирован-

ность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); грамот-

ное оформление отчета; содержание программы практики раскрыто в пол-

ном объеме; не нарушены сроки сдачи отчета; при защите отчета ответы на 

вопросы преимущественно правильные, но недостаточно четкие, сформули-

рованные задачи изложены с некоторыми погрешностями.  

В ходе собеседования выявлено, что студент способен самостоятельно вос-

производить и применять соответствующие знания, умения и навыки для 

решения типовых задач практики, может выполнять поиск и использование 

новой информации для выполнения новых профессиональных действий на 

основе полностью освоенных знаний, умений и навыков соответствующих 

компетенций 

удовлетвори-

тельно 

Задание на практику выполнено в полном объеме, но с некоторыми откло-

нениями. 

Содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет 

собран в полном объеме; в отчете недостаточно прослеживается структури-

рованность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); в 

оформлении отчета прослеживается небрежность; содержание программы 

практики раскрыто не в полном объеме; при защите отчета ответы на во-

просы не полные, на некоторые ответ не получен. 

В ходе собеседования выявлено, что знания, умения, навыки сформированы 

на базовом уровне, студент частично, с помощью извне (например, с ис-

пользованием наводящих вопросов, ассоциативного ряда понятий и т.д.) 

может воспроизводить и применять соответствующие знания, умения, 

навыки  
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1 2 

неудовлетво-

рительно 

Задание на практику выполнено не в полном объеме. 

При невыполнении указанных выше критериев по итогам практики студент 

получает оценку «Неудовлетворительно». 

В ходе собеседования выявлено, что студент не способен самостоятельно, 

без помощи извне, воспроизводить и применять соответствующие знания, 

умения, навыки или знания, умения и навыки у студента не выявлены. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Примерная тематика индивидуальных заданий на преддипломную практику 
 

База практики: Формулировка задания 

Организации любой органи-

зационно-правовой формы 

(коммерческие, некоммерче-

ские, государственные, муни-

ципальные) 

1. Провести анализ внутренней и внешней среды предприя-

тия. 

2. Выявить возможные направления стратегического разви-

тия предприятия и оценить реализуемость выбранного 

стратегического направления развития бизнеса. 

1. Провести анализ управления оборотными активами 

предприятия. 

2. Разработать мероприятия по совершенствованию управ-

ления оборотными активами предприятия. Оценить реали-

зуемость предложенных мероприятий. 

1. Провести анализ управления эффективностью использо-

вания ресурсного потенциала. 

2. Разработать мероприятия по совершенствованию управ-

ления эффективностью использования ресурсного потенци-

ала предприятия. Оценить реализуемость предложенных 

мероприятий. 

1. Провести анализ организационно-экономической харак-

теристики предприятия, исследование механизма формиро-

вания прибыли, оценку состава и структуры имущества, 

финансовой устойчивости и платежеспособности  предпри-

ятия 

2. Разработать стратегию управления финансовыми резуль-

татами деятельности предприятия, обосновать направления 

совершенствования экономического механизма  управления 

издержками в отрасли  

1. Провести анализ факторов, определяющих результаты 

производственно-финансовой его деятельности. Дать оцен-

ку производственного потенциала предприятия 

2. Разработать направления совершенствования механизма 

управления производственными результатами в отрасли.  

1. Провести анализ факторов, определяющих результаты 

производственно-финансовой его деятельности. Дать оцен-

ку производственного потенциала предприятия 

2. Обосновать резервы управления рабочим временем на 

основе методов нормирования труда, управленческие ре-

шения о внедрении новых  технологий возделывания сель-

скохозяйственных культур 
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2.2 Отчет по практике 
 

Отчет по практике должен иметь следующую структуру: 

1. Титульный лист 

Является первой страницей отчета о прохождении преддипломной практики.  

2. Содержание  

3. Введение  

Должно содержать: 

 общую характеристику места практики, 

 цель и задачи, стоящие перед бакалавром в ходе преддипломной практики. 

4. Основная часть 

Должна содержать описание всех результатов выполнения индивидуального задания, а 

также иные данные, полученные в ходе прохождения практики.  

5. Заключение 

Должно содержать анализ проведенной работы в целом, и краткие выводы по теме инди-

видуального задания: 

6. Приложения (при наличии). 

Приложения могут содержать: плановую, финансовую или иную первичную документа-

цию организации, громоздкие таблицы, графики, схемы, положения, бланки, собранные сту-

дентом-практикантом во время прохождения практики. 

7. Список литературы. 

 

 

2.3 Примерные вопросы к защите отчета по практике 
 

№ 

во-

про-

са 

Вопросы 

Коды ин-

дикаторов 

достиже-

ния 

компетен-

ций 

1 2 3 

1 Перечислите нормативно – правовые акты, регулирующие регулирующие 

финансово-хозяйственную деятельность организации – базы прохождения 

практики в области управления производством 

ПК-4.1 

2 Охарактеризуйте состояние отчетности организации по теме исследова-

ния 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-3.1 

3 Какие были применены методы сбора экономической информации ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

4 Перечислите автоматизированные системы сбора и обработки экономиче-

ской информации 

ПК-3.1 

5 Классификация методов и приемов, используемых при анализе финансо-

во-хозяйственной деятельности организации 

ПК-2.3 

ПК-4.2 

ПК-5.2 

6 Современные технические средства и информационные технологии для 

решения аналитических и исследовательских задач  

ПК-3.3 

ПК-4.3 

7 Порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-

финансовой и производственной деятельности организации 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-5.2 

ПК-6.1 
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1 2 3 

8 Порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направ-

ленностью 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-4.1 

ПК-5.2 

9 Методы экономического анализа и учета показателей деятельности орга-

низации и ее подразделений 

ПК-4.2 

ПК-5.2 

10 Дайте краткую организационно-экономическую характеристику органи-

зации 

ПК-4.2 

ПК-6.1 

11 Дайте оценку использования ресурсного потенциала предприятия по теме 

исследования 

ПК-4.2 

ПК-6.1 

12 Охарактеризуйте стиль управления руководства в организации (база прак-

тики) 

ПК-4.2 

ПК-5.2 

ПК-6.1 

13 Дайте оценку инвестиционного и инвестиционного климата организации ПК-5.2 

ПК-6.1 

14 Дайте оценку используемой системы методов управления организацией ПК-4.2 

ПК-5.2 

ПК-6.1 

15 Охарактеризуйте организационную структуру управления в организации ПК-4.2 

ПК-5.2 

ПК-6.1 

16 Охарактеризуйте внешние и внутренние факторы функционирования 

предприятия, влияющие на его эффективность работы 

ПК-5.2 

ПК-6.1 

17 Охарактеризуйте в целом эффективность управления в организации ПК-4.2 

ПК-5.2 

ПК-6.1 

18 Определите проблемы в финансово-хозяйственной деятельности органи-

зации 

ПК-6.1 

19 Определите пути их решения для улучшения финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

ПК-6.1 

20 Показатели оценки эффективности о предлагаемых решений и направле-

ний развития 

ПК-4.2 

ПК-5.2 

21 Методика расчета экономической эффективности предложений по повы-

шению эффективности развития предприятия 

ПК-4.2 

ПК-5.2 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

1. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-

вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / разраб. Т.А. Ла-

шина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской 

ГАУ, 2021. – 15 с. 

2. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образова-

тельные программы высшего образования. СМК-П-02.01-02-21 / разраб. Т.А. Лашина. – 

Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2021. – 

37 с. 

3. Положение о проведении практики обучающихся по образовательным програм-

мам высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприя-

тий. СМК-П-02.01-02-23 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инже-

нерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 12 с. 

4. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обуча-

ющихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. СМК-П-02.01-

01-20 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2023. – 8 с. 

5. Программа практики Б2.В.02(Пд) «Производственная практика, преддипломная» 

по направлению подготовки 38.03.02 / разраб. А.Ф. Рева. – Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2025. – 29 с. 

 

 

 

 

 


