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Квалификация выпускника - бакалавр 

 

1. Цели освоения дисциплины: формирование у бакалавров современных фунда-

ментальных знаний, развитие компетенций в области теории и практики управления орга-

низациями; получение ими четкого представления о различных моделях менеджмента в 

современном мире, возможности их использования в российских условиях; обучение ре-

шению практических вопросов, связанных с управлением различными сторонами дея-

тельности организаций.  

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Принципы построения курса: 

Дисциплина «Менеджмент» относится к обязательным дисциплинам обязательной  

части.  

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих 

и изучаемых в данный момент дисциплин: «Математика», «Культура речи и деловое об-

щение», школьного курса «Обществознание». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисципли-

нами: «Экономика предприятий», «Организация производства на предприятиях АПК» 

 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

- демонстрирует знание правовых норм достижения поставленной цели в сфере реа-

лизации проекта (УК-2.2); 

- демонстрирует умение определять имеющиеся ресурсы для достижения цели про-

екта (УК-2.3). 

 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения: 

- способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний (ОПК-8); 

- демонстрирует специальные научные знания в т.ч. в предметной области (ОПК-

8.1); 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 

 

1. Методологические основы менеджмента. 

2. Развитие теории и практики менеджмента. 

3. Человек в системе организации 



4. Внутренняя и внешняя среда организаций. 

5. Мотивация деятельности в организации. 

6. Цели в управления организаций. 

7. Технология менеджмента и функции управления.  

8. Типы организаций и их структуры. 

9. Управленческие решения в коммуникационном процессе. 

10. Стиль руководства и управление конфликтом. 

 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц. 

 

6. Разработчик: 

к.э.н., доцент                          И. В. Старченко 


