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1. Цели освоения дисциплины: овладение студентами теоретико-

методологическими основами и практическими навыками организации планирования на 

предприятии; развитие у студентов опыта осуществления плановой деятельности.  
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 
 

Дисциплина «Планирование в организации» относится  к дисциплинам части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами предшествующих   

дисциплин: «Экономика организации», «Организация производства». 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения дисципли-

нами: «Стратегический менеджмент», «Бизнес-планирование в организации», а также вы-

полнения выпускной квалификационной работы. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 
3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
- способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности (УК-10); 

- владеет методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности 

планируемой деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджет-

ных источников (УК-10.3). 
 

3.2. Профессиональные компетенции выпускников (установленные самостоя-
тельно) и индикаторы их достижения: 

- способен осуществлять мониторинг данных и их анализ для проведения расчетов 

экономических показателей деятельности организации (ПК-2); 

- способен к анализу исходных данных при разработке проектов и планов деятельно-

сти организации (ПК-2.3); 

- способен осуществлять обработку исходных данных для проведения расчетов эко-

номических показателей организации, использовать современные технические средства и 

информационные технологии (ПК-3); 

- планирует и организует работу по разработке проектов и перспективных планов 

деятельности организации (ПК-3.1); 

- способен к разработке эффективных организационно-управленческих решений и их 

реализации (ПК-3.2); 

- способен анализировать и интерпретировать экономические показатели результа-

тов деятельности организации для принятия управленческих решений (ПК-5); 

- способен к проведению экономического анализа показателей, характеризующих 

деятельность организации и планы ее развития (ПК-5.2). 

 

4. Краткое содержание дисциплины: 
 

1. Сущность, функции и принципы планирования. Меры поддержки отраслей 

АПК. 



2. Стратегическое и тактическое  планирование деятельности организации. 

3. Планирование производственной программы и объема продаж.  

4. Планирование потребности в ресурсах. Повышение производительности тру-

да. 

5. Планирование издержек.  

6. Планирование финансов 

 
5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 
 
6. Разработчик: к.э.н., доцент  О.В. Кузьменко 


