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1. Целью освоения учебной дисциплины является приобретение студентами 

теоретических знаний и практических навыков организации работы по охране труда на 

предприятии. 

Задачи дисциплины - вооружить обучаемых теоретическими знаниями и 

практическими навыками:  

- использования в своей работе законов и иных нормативных правовых актов по 

охране труда; 

- разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

других документов службы охраны труда; 

- логического подхода к организации работы по ОТ как в подразделениях, так и в 

целом на предприятии; 

- разработки направлений наиболее эффективного использования фонда охраны 

труда предприятия, организации. 

- выбора необходимых нормативных правовых актов, подготовки персонала, 

организации безопасных работ; оформления документации службы охраны труда в 

условиях производства. 

 

2  Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Принципы построения курса:  

Дисциплина «Основы организации охраны труда на предприятии» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Изучение данной дисциплины базируется на освоении студентами дисциплин: 

информатика, русский язык и культура речи, ноксология; безопасность 

жизнедеятельности. 

Освоение данной дисциплины необходимо для качественного овладения 

дисциплинами: 

- специальная оценка условий труда; 

- обеспечение безопасности в отрасли; 

- организация охраны труда и управление профессиональными рисками; 

- производственная практика, преддипломная практика; 

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; ПК-4.1; 

ПК-4.2; ПК-4.3 

– анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи (УК-1.1); 

– находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи (УК-1.2); 



- рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки (УК-1.3); 

- применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы (УК-6.1); 

- понимает важность планирования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда (УК-6.2); 

- реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда (УК-6.3); 

- знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру, 

особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах (УК-9.1); 

- умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами (УК-9.2); 

- владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами (УК-9.3); 

- знает факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы 

гигиенической оценки и классификации условий труда, порядок проведения 

производственного контроля и специальной оценки условий труда; основные техногенные 

опасности, их свойства и характеристики, методы защиты человека и природной среды от 

опасностей, оценку риска реализации опасностей (ПК-4.1);  

- умеет применять методы сбора информации о состоянии условий труда, 

обосновывать необходимые мероприятия, делать заключения и выводы, выбирать методы 

защиты от опасностей применительно к сфере своей профессиональной деятельности; 

определять зоны повышенного техногенного риска и зоны повышенного загрязнения; 

индентифицировать основные опасности; предвидеть возникновение техногенных рисков; 

применять на практике методы защиты человека и природной среды от опасностей (ПК-4.2);  

- владеет навыками обработки и анализа информации в области охраны труда; 

определения и прогнозирования зон повышенного техногенного риска и зон повышенного 

загрязнения (ПК-4.3). 

4. Краткое содержание дисциплины: 
РАЗДЕЛ 1. Правовые основы организации охраны труда на  предприятии. 

1.1 Государственная  политика в области охраны труда 

1.2 Положение о системе управления охраной труда на предприятии 

1.3 Положение об организации работы по охране труда 

1.4 Выбор политики предприятия в области ОТ 

1.3 Организация проведения  специальной оценки условий труда 

1.4 Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

1.5 Выбор политики предприятия в области ОТ 

1.6 Соглашение об охране труда 

1.7 Программа производственного контроля соблюдения санитарных норм и правил, 

проведения санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий 

1.8 Текущие проверки состояния охраны труда 

РАЗДЕЛ  2 Деятельность службы охраны труда на предприятии 

2.1 Порядок создания служб охраны труда 

2.2 Положение о службе охраны труда. 

5. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы. 

6. Разработчики:  
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