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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

дисциплины       Б1.О.36 Организация производства   
(индекс и наименование дисциплины) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы  

дисциплины 

Код индикатора 

достижения 

компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

и иных материалов 

Кол-во 

1 

Все  разделы 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

Описание показателей и кри-

териев оценивания компетен-

ций на различных этапах их 

формирования, описание шкал 

оценивания 

4 

2 

Типовые контрольные задания 

и иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, уме-

ний, навыков и опыта дея-

тельности, характеризующих 

этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения 

дисциплины 

2 

3 

Методические материалы, 

определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 

1.1 Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

 
Сформированность компетенций по дисциплине оценивается по 4-балльной шкалой: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

1.2 Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций 

по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения об-

разовательной программы 

 

Код компе-

тенции (ин-

дикатора до-

стижения 

компетенции 

Результат 

обучения по 

дисциплине 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетво-

рительно» 
«хорошо» «отлично» 

ОПК-3 

(ОПК-3.1-

3.4) 

Знать зако-

номерности 

и принципы 

организации 

производ-

ства, мето-

ды и прие-

мы анализа 

развития от-

раслевых 

направле-

ний органи-

зации про-

изводства. 

 

Фрагментар-

ные знания за-

кономерностей 

и принципов 

организации 

производства, 

методов и при-

емов анализа 

развития от-

раслевых 

направлений 

организации 

производства / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные 

знания зако-

номерностей 

и принципов 

организации 

производства, 

методов и 

приемов ана-

лиза развития 

отраслевых 

направлений 

организации 

производства 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния законо-

мерностей и 

принципов 

организации 

производства, 

методов и 

приемов ана-

лиза развития 

отраслевых 

направлений 

организации 

производства 

Сформиро-

ванные и си-

стематиче-

ские знания 

закономерно-

стей и прин-

ципов органи-

зации произ-

водства, ме-

тодов и прие-

мов анализа 

развития от-

раслевых 

направлений 

организации 

производства 

ОПК-3 

(ОПК-3.1-

3.4) 

Уметь ис-

пользовать в 

практиче-

ской дея-

тельности 

организаций 

информа-

цию, полу-

ченную в 

результате 

исследова-

ний; решать 

задачи по-

строения и 

анализа 

производ-

Фрагментарное 

умение ис-

пользовать в 

практической 

деятельности 

организаций 

информацию, 

полученную в 

результате ис-

следований; 

решать задачи 

построения и 

анализа произ-

водственных 

систем различ-

ного уровня на 

В целом 

успешное, но 

не система-

тическое 

умение ис-

пользовать в 

практической 

деятельности 

организаций 

информацию, 

полученную 

в результате 

исследова-

ний; решать 

задачи по-

строения и 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы, 

умение ис-

пользовать в 

практической 

деятельности 

организаций 

информацию, 

полученную в 

результате 

исследова-

ний; решать 

задачи по-

Успешное и 

систематиче-

ское умение 

использовать 

в практиче-

ской деятель-

ности органи-

заций инфор-

мацию, полу-

ченную в ре-

зультате ис-

следований; 

решать зада-

чи построе-

ния и анализа 

производ-



ственных 

систем раз-

личного 

уровня на 

основе за-

кономерно-

стей и 

принципов 

организации 

производ-

ства; решать 

задачи по-

строения и 

анализа 

производ-

ственных 

систем раз-

личного 

уровня на 

основе за-

кономерно-

стей и 

принципов 

организации 

производ-

ства. 

основе законо-

мерностей и 

принципов ор-

ганизации 

производства; 

решать задачи 

построения и 

анализа произ-

водственных 

систем различ-

ного уровня на 

основе законо-

мерностей и 

принципов ор-

ганизации 

производства / 

Отсутствие 

умений 

анализа про-

изводствен-

ных систем 

различного 

уровня на ос-

нове законо-

мерностей и 

принципов 

организации 

производ-

ства; решать 

задачи по-

строения и 

анализа про-

изводствен-

ных систем 

различного 

уровня на ос-

нове законо-

мерностей и 

принципов 

организации 

производ-

ства. 

 

строения и 

анализа про-

изводствен-

ных систем 

различного 

уровня на ос-

нове законо-

мерностей и 

принципов 

организации 

производства; 

решать зада-

чи построе-

ния и анализа 

производ-

ственных си-

стем различ-

ного уровня 

на основе за-

кономерно-

стей и прин-

ципов орга-

низации про-

изводства. 

 

ственных си-

стем различ-

ного уровня 

на основе за-

кономерно-

стей и прин-

ципов орга-

низации про-

изводства; 

решать зада-

чи построе-

ния и анализа 

производ-

ственных си-

стем различ-

ного уровня 

на основе за-

кономерно-

стей и прин-

ципов орга-

низации про-

изводства. 

  

ОПК-3 

(ОПК-3.1-

3.4) 

Владеть ме-

тодами про-

ектирования, 

построения 

и обеспече-

ния функци-

онирования 

производ-

ственной си-

стемы пред-

приятия; ме-

тодами 

оценки эко-

номической 

эффективно-

сти меро-

приятий по 

совершен-

ствованию 

организации 

и управле-

ния произ-

водством 

Фрагментарное 

применение 

навыков владе-

ния методами 

проектирова-

ния, построе-

ния и обеспе-

чения функци-

онирования 

производ-

ственной си-

стемы пред-

приятия; мето-

дами оценки 

экономической 

эффективности 

мероприятий 

по совершен-

ствованию ор-

ганизации и 

управления 

производством 

/ Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое при-

менение 

навыков вла-

дения мето-

дами проек-

тирования, 

построения и 

обеспечения 

функциони-

рования про-

изводствен-

ной системы 

предприятия; 

методами 

оценки эко-

номической 

эффективно-

сти меропри-

ятий по со-

вершенство-

ванию орга-

низации и 

управления 

В целом 

успешное, но 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками, 

применение 

навыков вла-

дения мето-

дами проек-

тирования, 

построения и 

обеспечения 

функциони-

рования про-

изводствен-

ной системы 

предприятия; 

методами 

оценки эко-

номической 

эффективно-

сти мероприя-

тий по совер-

шенствова-

нию органи-

Успешное и 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков владения 

методами 

проектирова-

ния, построе-

ния и обеспе-

чения функ-

ционирования 

производ-

ственной си-

стемы пред-

приятия; ме-

тодами оцен-

ки экономи-

ческой эф-

фективности 

мероприятий 

по совершен-

ствованию 

организации и 

управления 

производ-

ством 



производ-

ством. 

зации и 

управления 

производ-

ством 

ОПК-4 

(ОПК-4.1-

ОПК-4.4) 

Знать осо-

бенности и 

стадии под-

готовки 

плановой 

документа-

ции на 

уровне госу-

дарства, от-

расли и ор-

ганизации, в 

том числе 

при внедре-

нии техно-

логических 

и продукто-

вых иннова-

ций. 

Фрагментар-

ные знания 

особенностей и 

стадий подго-

товки плановой 

документации 

на уровне гос-

ударства, от-

расли и органи-

зации, в том 

числе при 

внедрении тех-

нологических и 

продуктовых 

инноваций / 

Отсутствие 

знаний 

Неполные 

знания осо-

бенностей и 

стадий подго-

товки плано-

вой докумен-

тации на 

уровне госу-

дарства, от-

расли и орга-

низации, в 

том числе при 

внедрении 

технологиче-

ских и про-

дуктовых ин-

новаций 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния особенно-

стей и стадий 

подготовки 

плановой до-

кументации 

на уровне 

государства, 

отрасли и ор-

ганизации, в 

том числе при 

внедрении 

технологиче-

ских и про-

дуктовых ин-

новаций 

Сформиро-

ванные и си-

стематиче-

ские знания 

особенностей 

и стадий под-

готовки пла-

новой доку-

ментации на 

уровне госу-

дарства, от-

расли и орга-

низации, в 

том числе при 

внедрении 

технологиче-

ских и про-

дуктовых ин-

новаций 

ОПК-4 

(ОПК-4.1-

ОПК-4.4) 

Уметь со-

ставлять 

плановые 

документы в 

соответ-

ствии с су-

ществую-

щим зако-

нодатель-

ством, раз-

работку 

проектных 

решений, 

разделов те-

кущих и 

перспектив-

ных планов 

экономиче-

ского разви-

тия органи-

зации, биз-

нес-планов, 

смет, учет-

но-отчетной 

документа-

ции, норма-

тивов затрат 

и соответ-

Фрагментарное 

умение состав-

лять плановые 

документы в 

соответствии с 

существую-

щим законода-

тельством, 

разработку 

проектных ре-

шений, разде-

лов текущих и 

перспективных 

планов эконо-

мического раз-

вития органи-

зации, бизнес-

планов, смет, 

учетно-

отчетной до-

кументации, 

нормативов за-

трат и соответ-

ствующих 

предложений 

по реализации 

разработанных 

проектов, пла-

В целом 

успешное, но 

не система-

тическое 

умение со-

ставлять пла-

новые доку-

менты в со-

ответствии с 

существую-

щим законо-

дательством, 

разработку 

проектных 

решений, 

разделов те-

кущих и пер-

спективных 

планов эко-

номического 

развития ор-

ганизации, 

бизнес-

планов, смет, 

учетно-

отчетной до-

кументации, 

нормативов 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние состав-

лять плано-

вые докумен-

ты в соответ-

ствии с суще-

ствующим за-

конодатель-

ством, разра-

ботку проект-

ных решений, 

разделов те-

кущих и пер-

спективных 

планов эко-

номического 

развития ор-

ганизации, 

бизнес-

планов, смет, 

учетно-

отчетной до-

кументации, 

нормативов 

Успешное и 

систематиче-

ское умение 

составлять 

плановые до-

кументы в 

соответствии 

с существу-

ющим зако-

нодатель-

ством, разра-

ботку про-

ектных реше-

ний, разделов 

текущих и 

перспектив-

ных планов 

экономиче-

ского разви-

тия организа-

ции, бизнес-

планов, смет, 

учетно-

отчетной до-

кументации, 

нормативов 

затрат и соот-

ветствующих 



ствующих 

предложе-

ний по реа-

лизации 

разработан-

ных проек-

тов, планов, 

программ. 

нов, программ. 

 / Отсутствие 

умений 

затрат и со-

ответствую-

щих предло-

жений по ре-

ализации 

разработан-

ных проек-

тов, планов, 

программ. 

затрат и соот-

ветствующих 

предложений 

по реализа-

ции разрабо-

танных про-

ектов, планов, 

программ. 

 

предложений 

по реализа-

ции разрабо-

танных про-

ектов, пла-

нов, про-

грамм. 

 

ОПК-4 

(ОПК-4.1-

ОПК-4.4) 

Владеть 

навыками 

докумен-

тального 

оформления 

плановых 

управленче-

ских реше-

ний, в том 

числе спо-

собностью 

осуществ-

лять плано-

во-отчетную 

работу орга-

низации, 

разработку 

проектных 

решений 

Фрагментарное 

применение 

навыков доку-

ментального 

оформления 

плановых 

управленческих 

решений, в том 

числе способ-

ностью осу-

ществлять пла-

ново-отчетную 

работу органи-

зации, разра-

ботку проект-

ных решений / 

Отсутствие 

навыков 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение навыков 

документаль-

ного оформ-

ления плано-

вых управлен-

ческих реше-

ний, в том 

числе способ-

ностью осу-

ществлять 

планово-

отчетную ра-

боту органи-

зации, разра-

ботку проект-

ных решений 

В целом 

успешное, но 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

применение 

навыков доку-

ментального 

оформления 

плановых 

управленче-

ских решений, 

в том числе 

способностью 

осуществлять 

планово-

отчетную ра-

боту организа-

ции, разработ-

ку проектных 

решений 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

документаль-

ного оформ-

ления плано-

вых управлен-

ческих реше-

ний, в том 

числе способ-

ностью осу-

ществлять 

планово-

отчетную ра-

боту органи-

зации, разра-

ботку проект-

ных решений 

 

 

 

1.3 Описание шкалы оценивания освоения дисциплины в форме зачета с оценкой 

 

Освоение дисциплины оценивается в форме зачета с оценкой 4-балльной шкалой: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

 

1.4 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

дисциплины в форме зачета с оценкой 

 

Критерии оценки знаний, умений и навыков при сдаче зачета с оценкой: 

 

 Оценка Критерии 

Отлично 

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всесто-

роннее, систематическое и глубокое знание учебно-

программного материала, умение тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляющийся с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний, причем не затрудняющий-



ся с ответами при видоизменении заданий, использующий в от-

вете материал дополнительной учебной литературы, который 

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносто-

ронними навыками и приемами выполнения практических за-

дач.  

Хорошо 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает 

существенных неточностей в ответе на поставленные вопросы, 

правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми навы-

ками и приемами их выполнения.  

Удовлетворительно 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнару-

живший знание основного учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей 

практической деятельности: основные нормативные документы; 

методы и приемы организации производства. Также он должен 

справляться с выполнением заданий по классификации затрат 

предприятия, их группировке по различным направлениям, от-

ражению производственной деятельности в отчетной докумен-

тации предприятия. При этом студент не усвоил деталей, допус-

кает неточности, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ. 

Неудовлетворительно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, кото-

рый не знает значительной части программного материала, до-

пускает существенные ошибки, неуверенно, с большими за-

труднениями и ошибками выполняет практические работы. 

 

 

 

 



2. МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Список вопросов к зачету с оценкой 

 

№ во-

проса 
Формулировка вопроса 

Коды  

индикаторов достижения 

компетенций 

1.  
Цели, задачи, функции организации в условиях 

рыночной экономики. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

2.  
Предмет и объекты науки «Организация с.-х. про-

изводства». 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

3.  
Место «Организации с.-х. производства» в системе 

экономических наук. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

4.  
Охарактеризуйте методы науки «Организация с.-х. 

производства». 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

5.  
Охарактеризуйте задачи науки «Организация с.-х. 

производства». 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

6.  
Охарактеризуйте организационно-

экономические основы с.-х. предприятий раз-

личных форм собственности. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

7.  

Охарактеризуйте организационно-экономические 

основы финансово-промышленных групп и 

объединений промышленных предприятий. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

8.  

Назовите пять основных типов фирм с позиции 

особенностей хозяйствования и охарактеризуйте 

их. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

9.  
Способы организации производственных процес-

сов. Принципы организации производства. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

10.  

Понятие    организационной    структуры    управ-

ления.     Типы организационных структур и их ха-

рактеристика. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

11.  

Предприятие как хозяйственный субъект, принци-

пы его деятельности. Классификация промышлен-

ных предприятий. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

12.  

Типы производства и их технико-экономические 

характеристики. Влияние   различных   типов   

производства   на   эффективность работы пред-

приятия. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4 

13.  
Понятие и экономическое содержание специализа-

ции. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

14.  
Классификация отраслей сельскохозяйственных  

предприятий. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

15.  
Назовите формы специализации сельскохозяй-

ственных предприятий. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

16.  
Охарактеризуйте факторы специализации и прин-

ципы сочетания отраслей. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

17.  Организация рационального сочетания отраслей на ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 
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сельскохозяйственных  предприятиях. ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

18.  
Назовите производственные типы сельскохозяй-

ственных  предприятий. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

19.  
Понятие и показатели концентрации и размеров 

производства. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

20.  
Охарактеризуйте методы установления оптималь-

ных размеров предприятий и их подразделений 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

21.  
Организация основного и вспомогательного произ-

водства. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

22.  
Основные цели и элементы инфраструктуры орга-

низации. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

23.  

Формирование и использование амортизационных 

отчислений. Роль амортизационной политики в 

экономическом развитии. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

24.  
Оборотные фонды организации: состав, структура, 

показатели использования. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

25.  
Роль лизинга в обеспечении воспроизводства ос-

новных фондов. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

26.  
Внутрифирменное планирование.   Виды планов.   

Роль бизнес-плана в управлении предприятием. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

27.  

Планирование производства продукции. Произ-

водственная мощность. Производственная про-

грамма. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

28.  
Годовые и оперативные планы, технологические 

карты. Отраслевые производственные программы.  

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

29.  

Планирование объемов и себестоимости производ-

ства продукции. Организационно-экономическая 

оценка планов и финансовых результатов.  

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

30.  
Сущность и принципы системы материального 

стимулирования. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

31.  

Организация материального стимулирования на 

предприятиях разных организационно-правовых 

форм. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

32.  
Организация оплаты труда работников основного 

производства. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

33.  
Организация материального стимулирования руко-

водителей, специалистов и служащих. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

34.  

Оборотные средства организации. Показатели и 

пути ускорения оборачиваемости оборотных 

средств. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

35.  
Значение роста производительности труда в орга-

низации. Факторы, его определяющие 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
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ОПК-4.3; ОПК-4.4 

36.  
Разработка программ и проектов нововведений. ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

37.  
План развития организации: разделы, показатели, 

методология разработки 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

38.  

Конкурентоспособность продукции. Факторы 

обеспечения и методы оценки конкурентоспособ-

ности предприятия. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

39.  
Формирование стратегии организации. Стратеги-

ческие изменения в организации. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

40.  
Оценка эффективности деятельности организации. ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

41.  
Основные методы управления качеством. Системы 

управления качеством 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

42.  
Показатели эффективности использования основ-

ных фондов на предприятии. 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-4.3; ОПК-4.4 

 

 

 

2.2 Технические средства контроля (решение учебных задач) 

 

Задача1 

Прямые производственные затраты предприятия составили 62721,45 тыс. руб., в том чис-

ле на семена 3113,8 тыс. руб., на корма 4068,1 тыс. руб. Прямые производственные затра-

ты в растениеводстве – 30314,4 тыс. руб. Цеховые расходы в растениеводстве составили 

5612,2 тыс. руб., а общехозяйственные расходы 8216,3 тыс. руб.  

Распределить цеховые затраты в растениеводстве и общехозяйственные расходы и опре-

делить их сумму на производство кукурузы, если прямые затраты составляют 12237,4 

руб., в том числе стоимость семян – 2226,5 тыс. руб. 

 

Задача 2 

Часовая тарифная ставка рабочего 100 руб., за месяц отработан 21 день по 8 ч. Рассчитать 

заработок рабочего, если предусмотрена выплата премии в размере 30% прямого повре-

менного заработка. 

Задача3 
Определить потребность в семенах под урожай будущего года, если планируется посев 

ярового ячменя на площади 1340 га с нормой высева 2,6 ц/га, проса на площади 1120 га 

норма высева – 0,4 ц/га, озимой пшеницы на площади 2200 га норма высева 2,5 ц/га. Учи-

тывая, что необходимо создать страховой фонд по ячменю в размере 18% от  общей по-

требности и просу – 12%, а также то, что в случае гибели посевов озимой пшеницы  25% 

её площади будет пересеяно просом, остальное –  яровым ячменем. 

 

Задача 4 

Определить коэффициент текучести кадров, коэффициенты оборота по приему, выбытию 

кадров на предприятии, если на начало года численность работников составляла 1500 че-

ловек, в течение года принято 35, уволено всего 15, в том числе по собственному желанию 

10, за нарушение трудовой дисциплины 5 человек. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 

1. Рабочая программа дисциплины Б1.О.36 «Организация производства» по специ-

альности 38.05.01 «Экономическая безопасность»/ разраб. В.Н.Чекарь – Зерноград: 

Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2022. – 42 

с. 

2. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся, осваи-

вающих образовательные программы высшего образования – программы бакалаври-

ата, программы специалитета, программы магистратуры СМК-П-02.01-04-21 / раз-

раб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2021. – 15 с. 

3. Положение о фондах оценочных средств СМК-П-02.01-03-17 / разраб. С.К. Филатов. – 

Зерноград: Азово-Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 

2017. – 12 с.  

4. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обуча-

ющихся с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий. 

СМК-П-02.01-01-20 / разраб. Т.А. Лашина. – Зерноград: Азово-Черноморский ин-

женерный институт ФГБОУ ВО Донской ГАУ, 2020. – 8 с. 

 


