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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

                               ОПЦ.12 Экономика отрасли                                    .                                                                                                                                                                                      
1.1. Область применения программы 

Рабочая  программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 13.02.07 

Электроснабжение (по отраслям). 

   
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего зве-

на: дисциплина относится к дисциплинам общепрофессионального цикла программы подго-

товки специалистов среднего звена.        
  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

А) обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ￚ ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ￚ ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ￚ ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 

Б) обладать профессиональными компетенциями: 

ￚ ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную 

документацию; 

ￚ ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования; 

ￚ ПК 3.4. Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств 

электроснабжения. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт:  

ￚ применения инструкций и нормативных правил при составлении отчетов и раз-

работке технологических документов (ОК 01, ОК 02, ПК 2.5); 

ￚ составления планов ремонта оборудования (ОК 01, ОК 03, ПК 3.1); 

ￚ расчетов стоимости затрат материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов на ремонт устройств электроснабжения (ОК 01, ОК 03, ПК 3.4). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

ￚ определять организационно-правовые формы организаций (ОК 01, ОК 02); 

ￚ находить и использовать необходимую экономическую информацию (ОК 02); 

ￚ определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации 

(ОК 03, ПК 3.4); 

ￚ планировать деятельность организации (ОК 03); 

ￚ оформлять отчеты о проделанной работе на предприятии (ПК 2.5); 

ￚ выполнять требования по планированию и организации ремонта оборудования 

(ПК 3.1); 
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ￚ рассчитывать по принятой методике основные технико – экономические показа-

тели деятельности организации (ПК 3.4). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

ￚ сущность организации как основного звена экономики отраслей (ОК 01);  

ￚ основные принципы построения экономической системы организации (ОК 01, 

ОК 02); 

ￚ состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования (ОК 03, ПК 3.4); 

ￚ понятие и классификацию основных и оборотных средств и оценку эффективно-

сти их использования (ОК 01, ОК 02, ОК 03); 

ￚ издержки производства и себестоимости продукции (ОК 01); 

ￚ механизмы ценообразования, формы оплаты труда (ОК 01, ПК 3.4); 

ￚ планирование деятельности организации (ОК 03); 

ￚ виды технологической и отчетной документации, порядок ее заполнения (ПК 

2.5); 

ￚ методические, нормативные и руководящие материалы по организации учета и 

методам обработки расчетной документации (ПК 3.1, ПК 3.4); 

ￚ основные технико – экономические показатели деятельности организации и ме-

тодику их расчета (ПК 3.4). 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 4 часа 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 

в том числе:  

лекции 44 

практические занятия 22 

Самостоятельная работа студента (всего) 4 

в том числе  

решение задач, подготовка к практическим занятиям 4 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме  

зачета с оценкой 
–  
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Экономика отрасли» 
  наименование    

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем  
часов 

Формируемые об-
щие и профессио-
нальные компе-

тенции 
1 2 3 4 

Раздел 1. Предприятие как основное звено рыночной экономики  10 ОК 01, ОК 02,  
ОК 03 

Тема 1.1. 
Предмет, методы и за-

дачи дисциплины 
«Экономика отрасли» 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01, ОК 02 

 

1. 
Предмет и объект изучения дисциплины: Понятие терминов экономика, отрасль. Предмет и объ-
екты изучения дисциплины. 

2. 

Особенности технологического процесса энергоснабжения: Совпадение по времени процессов 
производств аи потребления энергии. Непрерывный характер производственного процесса. Слож-
ность и особые условия работы энергетического оборудования. Взаимозаменяемость генерирующих 
установок. Низкий КПД генерирования электроэнергии. Взаимодействие с окружающей средой. 

3. 
Нормативные требования к энергоснабжению: Надежность энергоснабжения. Качество энергии. 
Экологические ограничения.  

4. 
Методы исследования экономических наук: Понятия экономического исследования. Характери-
стика общенаучных методов дисциплины. Характеристика специфических методов исследования. 

Тема 1.2. 
Предприятие -основное 

звено  экономики 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01, ОК 02 

 
 

1. 
Структура национальной экономики: Формы общественного разделения труда. Понятие и клас-
сификация отраслей, комплексов и секторов экономики.  

2. 
Предприятие - первичное звено в системе производства: Понятие предприятия и его основные 
признаки и задачи. Характеристика внутренней и внешней среды предприятия. 

3. 
Внутренняя и внешняя среда предприятия: Понятие внешней и внутренней среды предприятия. 
Основные элементы внутренней и внешней среды..  

Тема 1.3. 
Предприятие и пред-

принимательство в ры-
ночной среде 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01, ОК 02,  

ОК 03  
 

1. Предпринимательская деятельность: субъекты и виды предпринимательства: Понятие пред-
принимательской деятельности. Характеристика производственной, коммерческой, финансовой и 
посреднической предпринимательской деятельности. 

2. Типы предприятий: Классификация предприятий по различным признакам.  
3. Организационно- правовые формы предприятий: Характеристика АО, ООО, ОДО, товариществ, 

производственных кооперативов,  унитарных  предприятий. 

4. Объединения предприятий. 

Практические занятия 2 

Тема 1.4. 
Производственная и 

организационная 
структура предприятия 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01, ОК 02 

1. Производственная и организационная структура предприятия: Понятие структуры предприя-

тия. Формы специализации производственная подразделений предприятия.  

2. Производственная инфраструктура предприятия: Понятие инфраструктуры предприятия. Клас-

сификация инфраструктуры предприятия. 

3. Социальная инфраструктура предприятия: Понятие социальной инфраструктуры, ее элементы. 
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4. Понятие организационной структуры предприятия:  Организационная структура предприятия и 

ее виды, преимущества и недостатки. 

5. Линейная, функциональная и адаптивная структуры управления: Преимущества  и недостатки 

структуры управления. 

Раздел  2. 
Экономические ресурсы предприятия 

28 
ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ПК 3.4 

Тема 2.1. 
Основные фонды орга-

низации 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 01, ОК 02,  

ПК 3.4 

1. Основные средства предприятия, их состав и структура: Понятие основных средств, классифи-

кация ОС по различным признакам. Структура ОС. 

2. Оценка основных средств: Виды оценки и методы переоценки ОС. 

3. Износ и амортизация основных средств: Понятие износа ОС. Физический моральный износ. 

Амортизация и ее функции. 

4. Показатели оснащенности и эффективности использования основных средств: Показатели 

обеспеченности и вооруженности ОС. Фондоотдача, фондоемкость, рентабельность ОС. 

5. Пути улучшения использования основных средств: Пути улучшения использования ОС, источ-

ники образования ОС. 

Практические занятия 4 
Самостоятельная работа обучающихся: Проработка лекций. Подготовка к практическим занятиям. До-
машнее задание: решение задач, заполнить таблицу исходных данных по годовым отчетам предприятия. 

2 

Тема 2.2. 
Оборотный средства 

организации 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01, ОК 02,  
ОК 03, ПК 3.4 

1.  Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств: Определение оборотных 

средств. Производственные оборотные фонды. Фонды обращения. 

2. Нормирование оборотных средств: Понятие нормирования оборотных средств. Нормируемые не 

нормируемые оборотные средства. Норматив и норма оборотных средств. Методы нормирования 

оборотных средств. 

3. Экономическая эффективность использования оборотных средств. Пути повышения исполь-

зования оборотных средств: Кругооборот оборотных средств. Критерий экономической эффектив-

ности использования оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных 

средств: коэффициент оборачиваемости,  продолжительность одного оборота, коэффициент загрузки 

средств обороте, высвобождение оборотных средств, материалоёмкость, норма прибыли. 

Практические занятия 2 
Самостоятельная работа обучающихся. Проработка лекций. Подготовка к практическим занятиям. До-
машнее задание: решение задач, заполнить таблицу исходных данных по годовым отчетам предприятия. 

2 

Тема 2.3. 
Трудовые ресурсы и 

персонал  предприятия. 
Производительность 

труда  

Содержание учебного материала 

4 
ОК 01, ОК 02,  

ПК 3.4 

1. 
Понятие трудовых ресурсов, рабочей силы персонала предприятия: Понятие труда, процесса 
труда. Рабочая сила. Трудовые ресурсы и их характеристика. 

2.  
Классификация и структурная характеристика персонала организации:  Классификация рабо-
чей силы.  Категории и группы работников производственного предприятия. Классификация кадров 
предприятия по характеру трудовой деятельности. 

3. 
Измерение рабочей силы: Списочная и явочная численность. Годовой фонд рабочего времени.  
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4. 
Использование рабочей сил на предприятии: Коэффициент текучести кадров. Коэффициент ис-
пользования рабочего времени. 

5. 
Производительность труда и ее измерение:  Прямые, косвенные, стоимостные и натуральные  по-
казатели производительности труда. 

6. Управление персоналом:  Кадровая политика предприятия и характеристика ее элементов.  
Практические занятия 2 

Тема 2.4. 
Организация нормиро-
вания и оплата труда 

на предприятии 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01, ОК 02,  

ПК 3.4 

1. Заработная плата, ее функции и принципы организации: Понятие заработной платы и характе-
ристика ее основных функций. Номинальная и реальная заработная плата. 

2. Нормирование труда: Понятие нормирование труда, нормы и норматива. Показатели нормирова-

ния труда. 

3. Тарифная система: Понятие тарифной системы, ее элементы. 

Тема 2.5. 
Формы и системы 

оплаты труда на пред-
приятии 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01, ОК 02,  
ПК 3.4 

1. Формы оплаты труда на предприятии и их применение: Понятие форм системы оплаты труда и 
условия их применения  

2. Повременная форма оплаты труда: Простая повременная система, повременно-премиальная си-

стема. 

3. Сдельная форма оплаты труда: Прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, 

косвенно сдельная, аккордная система оплаты труда. 

Практические занятия 2 

Раздел 3 
Основные экономические показатели деятельности организации 

10 
ОК 02, ПК 3.4 

 

Тема 3.1. 
Издержки производства 

и себестоимость про-
дукции 

Содержание учебного материала 

4 
ОК 02, ПК 3.4 

1. Понятие издержек и себестоимости продукции: Понятие издержек производства, виды издержек. 

2. 
Виды себестоимости: Понятие себестоимости и цели определения себестоимости. Технологиче-

ская, производственная, полная себестоимость. Плановая и фактическая себестоимость. 

3. 
Классификация затрат входящих в себестоимость: Характеристика основных,  накладных,  пря-
мых затрат. Общепроизводственные и общехозяйственные затраты.  Группы затрат образующих 
себе стоимость продукции. 

4. 
Особенности и методика исчисления себестоимости продукции:  Основная, сопряженная, по-
бочная продукция. Понятие калькуляции себестоимости. 

5. 
Смета затрат:  Понятие сметы затрат.. Группировка затрат по экономическим элементам (матери-
альные затраты, затраты на оплату труда, отчисления на социальные нужды, амортизация основных 
фондов, прочие затраты). 

Практические занятия 2 

Тема 3.2. 
Цены и ценообразова-
ние на предприятии 

Содержание учебного материала 

4 ОК 02, ПК 3.4 

1. Понятие цены и ценовая политика на различных уровнях. 

2. 

Методы ценообразования: Методы ценообразования определение. Характеристика затратных 

методов ценообразования: метод полных издержек, метод стандартных издержек, метод прямых 

издержек, метод стандартных прямых издержек. Параметрические методы: метод удельной цены, 

метод баллов, метод регрессии. 

3. Ценовая система: Понятие ценовой системы, дифференциация цен по различным признакам.  

4. 
Ценовые стратегии: Понятие ценовой системы. Виды цен и их характеристика. 
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5. 

Методы определения базовой цены: Характеристика метода полных издержек, метода стоимости 

изготовления, метода предельных издержек, метода рентабельности инвестиций и тендерного 

метода. 

Раздел 4 
Финансовые результаты эффективности производства 

10 
ОК 01, ОК 03, 
ПК 2.5, ПК 3.4 

Тема 4.1. 
Доходы. Прибыль. Рен-

табельность 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01,ОК 03,  
ПК 3.4 

1. Доходы и расходы предприятия, их виды: Понятие доходов, расходов  предприятия, их виды и 

характеристика 

2. Прибыль предприятия и ее распределение : Понятие прибыли предприятия, ее функции и виды. 

3. Рентабельность: Понятие рентабельности предприятия  и ее виды. 

 

Практические занятия 2 

Тема 4.2. 

Экономическая 

эффективность произ-
водства 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01,ОК 03,  
ПК 3.4 

1. Сущность экономической эффективности: Понятие экономической эффективности, критерии. 

2. Показатели экономической эффективности. 

Практические занятия 2 

Тема 4.3. 
Оценка состояния ба-

ланса 

Содержание учебного материала 

2 ОК 03, ПК 2.5 

1. Бухгалтерский баланс предприятия: Баланс и его элементы. 
2. Анализ финансового состояния предприятия: Горизонтальный, вертикальный анализ, анализ 

относительных показателей, факторный и сравнительный анализ 

3. Основные финансовые показатели: Показатели ликвидности, финансовой устойчивости, деловой 

активности. 

Раздел 5. 
Экономический механизм функционирования предприятия 

12 
ОК 01, ОК 03, 

ПК 2.5, ПК 3.1, 
ПК 3.4 

Тема 5.1. 
Стратегия развития 

предприятия 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01, ОК 03 

1. Сущность стратегии: Понятие стратегии. виды стратегий и их характеристики. 

2. Разработка стратегии деятельности и факторы, влияющие на нее: Факторы влияющие на выбо-

ры стратегии. Оценка стратегии. 

3. Функциональные стратегии:   Стратегия маркетинга, финансовая стратегия, инновационные стра-

тегии. стратегия производства, стратегия организационного развития. 

Тема 5.2. 
Инновационная дея-

тельность предприятия. 
Подготовка нового 

производства 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01 

1. Понятие инноваций и их роль в развитии производства: Инновации. Инновационный процесс. 

Классификация инноваций. 
2. Инновационная деятельность предприятия: Инновационная деятельность. Источники инноваци-

онных идей. 
3 Подготовка нового производства: Стадии подготовки производства. Технический проект. Техни-

ческие условия. Организационно-экономическая подготовка производства. 

Тема 5.3. 
Инвестиционная дея-

тельность предприятия 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01, ОК 03,  

ПК 2.5, ПК 3.1,  
ПК 3.4 

1. Понятие и классификация инвестиций, источники формирования: Подходы к понятию инвести-

ций, виды инвестиций, источники  инвестиций. 
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2. Экономическая оценка эффективности инвестиций: Методы оценки эффективности  инвестиций, 

основные показатели для оценки эффективности инвестиций. 

3. Инвестиционная деятельность предприятия: основные этапы формирования инвестиционной по-

литики, участники инвестиционной деятельности. 

Практические занятия 2 

Тема 5.4. 
Производственное пла-
нирование предприя-

тия. Бизнес- план пред-
приятия 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01,ОК 03,  
ПК 3.1 

1. Методы планирования: Планирование. Характеристика балансового расчетно-аналитического, 

экономико-математического программно-целевого  метода. 

2. Виды планирования: По целям, по времени действия, по сферам применения и уровню управле-

ния. 

3. Бизнес-план: Бизнес - план. Цели бизнес-плана. Основные разделы бизнес-плана. 

Практические занятия 2 
Всего: 70 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

2-374  Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и 

промежуточной аттестации, укомплектованная специализированной мебелью (место 

преподавателя, столы, стулья). 

Оборудование и технические средства обучения: доска меловая, мобильный 

комплект мультимедийного оборудования (экран, проектор, ноутбук), учебно-наглядные 

пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации. 

Комплекты лицензионного ежегодно обновляемого программного обеспечения:  

Microsoft Windows.  

Microsoft Office. 

Свободно распространяемое ПО: 

7-Zip https://www.7-zip.org/download.html 

Adobe Reader https://get.adobe.com/ru/reader/ 

Mozilla Firefox https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/ 

ZOOM https://zoom.us/support/download   

 

2-252  Помещение для самостоятельной работы (Электронный читальный зал) 

укомплектованное специализированной мебелью (рабочие места студентов). 

Технические средства обучения: компьютерная техника (принтер, компьютеры) 

возможность подключения к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-

образовательную среду  организации 

Комплекты лицензионного ежегодно обновляемого программного обеспечения: 

Microsoft Windows, Microsoft Office,   Foxit Reader, Антивирусная программа «NANO 

Антивирус Pro для образовательного учреждения. 

Свободно распространяемое ПО: 

7-Zip https://www.7-zip.org/download.html 

Adobe Reader https://get.adobe.com/ru/reader/ 

Mozilla Firefox https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/ 

ZOOM https://zoom.us/support/download   

   

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-

туры 

Основные источники: 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год 

и 

место 

издания 

Исполь-

зуется 

при 

изучении 

разделов 

Количество 

экземпляров 

В 

библио-

теке 

На 

кафедре 

1 2 3 4 5 7 8 

1 

Экономика ор-

ганизаций 

(предприятий): 

учебник для 

СПО 

Неяски-

на Е.В., 

Хлысто-

ва О.В. 

Электрон дан. 

– М., Б.: Ди-

рект-Медиа, 

2020. – 311с. – 

Режим доступа: 

http://biblioclub.

1-5 - - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=575464
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ru/index.php?pa

ge=book_red&i

d=575464  

2 

Экономика ор-

ганизации: 

учебное посо-

бие  

Сукало 

Г.М. 

Электрон дан. 

– М., Б.: Ди-

рект-Медиа, 

2021. – 213с. – 

Режим доступа: 

https://biblioclu

b.ru/index.php?p

age=book&id=6

01713  

 

 

1-5 - - 

Дополнительные источники: 

№ 

п\п 
Наименование Авторы 

Год 

и место 

издания 

Исполь-

зуется 

при 

изучении 

разделов 

Количество 

экземпляров 

В 

библио-

теке 

На 

кафедре 

1 2 3 4 5 7 8 

1 

Экономика от-

раслей сель-

ского хозяй-

ства: учебное 

пособие 

Кондра-

тьева 

И.В. 

Электрон дан. 

– Санкт-

Петербург: 

лань, 2021.- 184 

с.  – Режим до-

ступа: 

https://e.lanbook

.com/book/1768

99  

1-5 - - 

2 

Экономика ор-

ганизации: 

учебное посо-

бие 

Медве-

дева 

Л.Н. 

Электрон дан. 

– Чита: ЗабГУ, 

2020.- 123 с.  – 

Режим доступа: 

https://e.lanbook

.com/book/1736

99  

1-5 - - 

3 

Экономика 

предприятий 

торговли и пи-

тания потреби-

тельского об-

щества: учеб-

ник, 5-е изд. 

Фрид-

ман 

А.М. 

Электрон дан. - 

М.:  Дашков и 

Ко, 2019. - 656 

с. – Режим до-

ступа: 

http://biblioclub.

ru/index.php?pa

ge=book&id=49

6196 

1-5 - - 

4 

Экономика ор-

ганизации: 

учебное посо-

бие 

Порфи-

рьев 

Д.Н. 

Электрон дан. 

– Пенза: Пен-

зенский ГАУ, 

2022.- 193 с.  – 

Режим доступа: 

https://e.lanbook

1-5 - - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=575464
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=575464
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=575464
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://e.lanbook.com/book/176899
https://e.lanbook.com/book/176899
https://e.lanbook.com/book/176899
https://e.lanbook.com/book/173699
https://e.lanbook.com/book/173699
https://e.lanbook.com/book/173699
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196
https://e.lanbook.com/book/270959
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.com/book/2709

59   

5 

Журнал «Эко-

номическая 

безопасность 

предприятия» 

- - 1-5 1 - 

6 

Журнал «АПК: 

Экономик, 

управление» 

- - 1-5 1 - 

7 

Журнал «Эко-

номика сель-

ского хозяй-

ства России» 

- - 1-5 1 - 

 

Базы данных, Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые системы. 

Интернет-ресурсы и Электронно-библиотечные системы: 

1. www.consultant.ru   – официальный сайт СПС «Консультант-плюс» 

2. www.garant.ru  – официальный сайт СПС «Гарант». 

3. www.elibrary.ru  - научная электронная библиотека (НЭБ). 

4. http://minpromtorg.gov.ru  – МИНПРОМТОРГ России 

5. www.economy.gov.ru  – Министерство экономического развития Российской Феде-

рации 

6. www.gks.ru  - Федеральная служба государственной статистики  

7. www.проф-обр.рф  – ПрофОбразование  

8. www.expert.ru - Журнал «Эксперт». 

9. https://rspp.ru  – Российский союз промышленников и предпринимателей 

 

3.3. Особенности реализации рабочей программы 
В исключительных случаях при реализации рабочей программы применяется электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии (ЭО и ДОТ), включая проведение 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Реализация рабочей про-

граммы дисциплины с использованием ЭО и ДОТ осуществляется по усмотрению ведущего 

преподавателя с учетом технических возможностей обучающихся с использованием про-

граммных средств, обеспечивающих применение элементов ЭО и ДОТ в Институте, путем 

синхронного и асинхронного взаимодействия, к которым могут относиться: 

- электронная информационно-образовательная среда Института; 

- групповая голосовая конференция в мессенджерах (WhatsApp, Viber); 

- групповой чат в месседжерах WhatsApp, Viber, социальной сети ВКонтакте; 

- онлайн видеоконференция в Zoom; 

- видеозаписи лекций педагогических работников Института, размещённые на раз-

личных видеохостингах (например, на каналах преподавателей) и/или облачных храни-

лищах (например, Яндекс.Диск, Google.Диск, Облако Mail.ru и т.д.). 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/270959
https://e.lanbook.com/book/270959
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://minpromtorg.gov.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.проф-обр.рф/
http://www.expert.ru/
https://rspp.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обу-

чающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
1 2 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт: 

применения инструкций и нормативных правил 

при составлении отчетов и разработке техноло-

гических документов; 

Устный опрос. 

составления планов ремонта оборудования; Устный опрос. Тестирование. Оценка выполненных 

практических работ. 

расчетов стоимости затрат материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов 

на ремонт устройств электроснабжения. 

Устный опрос. Тестирование. Оценка выполненных 

практических работ. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

определять организационно-правовые формы 

организаций; 

Устный опрос. Тестирование. 

 

находить и использовать необходимую экономи-

ческую информацию; 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ. 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ. 

планировать деятельность организации; Устный опрос. 

оформлять отчеты о проделанной работе на 

предприятии; 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ 

выполнять требования по планированию и орга-

низации ремонта оборудования; 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ. 

рассчитывать по принятой методике основные 

технико – экономические показатели деятельно-

сти организации 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ. Контрольная работа. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

сущность организации как основного звена эко-

номики отраслей; 

Устный опрос. Тестирование. 

 

основные принципы построения экономической 

системы организации; 

Устный опрос. 

 

состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффектив-

ного использования; 

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных практических работ. 

понятие и классификацию основных и оборотных 

средств и оценку эффективности их использова-

ния; 

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных практических работ. 

издержки производства и себестоимости продук-

ции; 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ. Контрольная работа. 

механизмы ценообразования, формы оплаты тру-

да; 

Устный опрос. Тестирование. 

Оценка выполненных практических работ. 

планирование деятельности организации; Устный опрос. Тестирование. 

виды технологической и отчетной документации, 

порядок ее заполнения; 

Устный опрос. 

 

методические, нормативные и руководящие ма-

териалы по организации учета и методам обра-

ботки расчетной документации; 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ.  

основные технико – экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчета. 

Устный опрос. Оценка выполненных практических 

работ. Контрольная работа. 

Итоговый контроль Зачет с оценкой 
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